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The method used consisted of the application and comparison of statistical
information on persons with disabilities, collected by order of the Czech government,
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Economic activity The economic activity of the visually impaired was not a direct focus of the
Employment statistical survey. The data was collected for the disabled as a whole. However, at the
Disabled personal request of the author, the Czech Statistical Office has recalculated the data
Unemployment and provided us with it.

This paper briefly describes the situation regarding the workplace activities of
the visually impaired before 1989 in the former Czechoslovakia. It recognizes the
impact of unemployment and the importance of work for people with disabilities, as
well as briefly glossing over the most common hurdles preventing them from finding
employment.

In other parts, statistical data is compared from a nationwide survey which
presented the fact that the Czech Republic has an estimated 1,015,548 persons with
disabilities.

As seen in the results, the number of people with some form of visual disability
is approaching ninety thousand. In the group researched, there were 6331 persons
economically active who were visually impaired; from that number, women accounted
for less than one-third. Similarly, in the whole group of people with disabilities and
even the visually handicapped, information shows that in the group of economically
active persons, the majority hold proper employment. Roughly 15% of those
economically active are self-employed.
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SOUHRN

Cilem tohoto p¥ispévku je zhodnoceni miry participace a ispésnosti zrakové postize-
nych osob na trhu prace v podminkach trzni ekonomiky v Ceské republice.

Pouzitou metodou bylo vyuZiti a komparace statistickych informaci o osobach
zdravotné postizenych, tak jak je shromazdil na pokyn vlady Ceské republiky Ces-
ky statisticky ufad ve spolupraci s ministerstvy prace a socidlnich véci, zdravotnictvi
a skolstvi, mlddeze a télovychovy.

Ekonomické aktivity zrakové postizenych osob nebyly v provedeném statistickém
Setfeni prioritni, shromaZdovala se data za osoby se zdravotnim postizenim jako ce-
lek. Na osobni zadost autora véak Cesky statisticky t¥ad tyto data piepocital a po-

Prispévek stru¢né popisuje situaci v oblasti pracovnich aktivit osob s postiZenim
zraku pied rokem 1989 v tehdejsim Ceskoslovensku. Viima si dopadi nezaméstna-
nosti a vyznamu prace pro handicapované a glosuje nej¢astéjsi bariéry v zaméstnava-

V dalsi ¢asti jsou porovnavana statisticka data z celonarodniho $etfeni, z nichz vy-
plynulo, ze v Ceské republice zije odhadem 1 015 548 osob se zdravotnim postizenim.

Jak ukazuji vysledky, pocet osob s né&jakou formou zrakového postizeni se blizi
90 tisiciim. Ve zkoumaném souboru bylo ekonomicky aktivnich 6 331 osob se zrako-
vym postiZzenim, z ¢ehoZ Zeny tvoti méné nez jednu tfetinu. Obdobné jako u celé sku-
piny osob se zdravotnim postiZenim i u zrakové handicapovanych udaje ukazuji, ze
ve skupiné ekonomicky aktivnich osob je vétsina v zaméstnaneckém poméru. Zhruba
15 % z celkového poctu ekonomicky aktivnich pat#i do skupiny osob samostatné vy-
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»
Uvod

Osoby se zrakovym postizenim predstavuji na pracovnim
trhu jednu z nejobtiznéji uplatnitelnych skupin zdravot-
né postizenych. Oslabeni ¢i uplna ztrata zraku naptiklad
v pozdéjsim véku predstavuje pro postiZeného clovéka
ztratu prakticky vétsiny aktivit, ¢innosti, kontakt a do-
vednosti, jez ho provazely jeho dosavadnim Zivotem. Po-
stupna ¢i nahld ztrata zraku znamend zpravidla poskozeni
normdlni kvality Zivota, dezintegraci a mnohdy poruchu
osobnosti. Pro déti a nevidomé od narozeni je pfi utvate-
ni jejich osobnosti samostatnost a schopnost sebeobsluhy
primarni a hraje velkou roli p#i za¢lefiovani do kolektivu.
Jejich socializace probihd v jiné roviné, nejsou vystaveny
takovému psychickému tlaku jako lidé, kteti ztratili zrak
v pozdéjsim véku.

Zaclenéni do bézného Zivota je ztiZeno v rtizné mire
v z4vislosti na povaze a rozsahu poskozeni zraku a také na
schopnostech daného jedince. Clovék, ktery je v diisledku
zrakového postizeni v pozdéj$im véku vyfazen z bézné-
ho Zivota, se musi znovu naudit zadkladnim dovednostem.
JestliZe je v produktivnim véku, musi ziskat takové schop-
nosti, které mu umozni vykonavat vybrané povolani, ne-
bot v dtsledku ztraty zraku postizeny témé¥ vzdy ptichazi
0 své zaméstnani.

Participace zrakové postizenych osob na trhu prdce
Teoretické vychodisko

»Price je nejsilnéjsi pojitko s realitou® — tak definoval je-
den z vyznamu prace Sigmund Freud [1]. Price je zfejmé

na prvnim misté v ¢innostech, jejichz prostfednictvim se
¢lovék seberealizuje a v ptipadé zrakové postizenych je z4-
kladnim kamenem jejich spolecenské integrace. Vyznam
préce pro zivot ¢lovéka je nepopiratelny, podili se na utva-
teni osobnosti [2]. U zrakové postizenych probih4 sociali-
zace mimo jiné p¥i pracovnim uplatnéni a jeho rozsah také
ovlivituje kvalitu jejich Zivota [3].

Praktické vyuziti vlastniho pracovniho potenciilu je
u zrakové postizenych samozfejmé individudlné odlisné
a je zavislé na mire postiZeni. Jesensky [3] tvrdi, Ze sociali-
zaci a rozvojem osobnosti zrakové postizeného dosdhneme
stavu jeho integrace.*

Pro nékteré osoby se zrakovym postiZenim je prace se-
berealizaci, dosazenim pocitu platnosti pro ostatni az po
zlep$eni vlastni ekonomické situace. V idedlnim ptipadé
napliluje prace vechny tyto pozadavky zarovern.?

V dobéch socialistického Ceskoslovenska byli praktic-
ky vsichni zdravotné postizeni v rolich klientt socialniho
statu a jejich pracovni uplatnéni se fesilo vétdinou pomoci
vyrobnich druzstev, které odpovidalo chranénym dilnam
soucasnosti. Tyto subjekty viak az na vyjimky® vinou ne-
konkurenceschopnosti v devadesatych letech zanikly. Trz-
ni ekonomika sice nabizi kazdému prostor pro realizaci, ale
handicapovany ¢lovék s obtiZemi vyhovuje pozadavkim
svobodného trhu prace. Paradoxné je tak ve svobodné spo-
le¢nosti postupné vylucovan z vefejného Zivota a stiva se
plné zavislym na podpote statu, pro trh priace marginal-
nim.* Dle Sirovatky [4] je ,marginalita chapdna jako opak
participace“. Podobné charakterizuje marginalizaci Mgller
[5], podle ného se marginalizace na trhu prace tyka téch
lidi, kte¥i jsou v produktivnim véku a jsou trvale nebo dlou-
hodobé vylouceni z bézného trhu prace.
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Ne v8ichni zdravotné postiZeni povazuji tuto skutec-
nost za neménnou a participuji na volném trhu préce. Tato
stat® je zhodnocenim uspésnosti zrakové postiZenych osob
v podminkdch trzni ekonomiky, ndzorné ukazuje, jaka ¢ast
handicapovanych provozuje vydéle¢nou ¢innost, at jiz v za-
méstnaneckém pomeéru za mzdu ¢ plat®, nebo jako osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné.

Participace zrakové postizenych osob na trhu prdce

Zdroje dat a dosazené vysledky

Mira tspésnosti uplatnéni na pracovnim trhu primarné
vychazi z rovnych podminek v ptistupu ke vzdélani a k za-
méstnani a pochopitelné ze situace na trhu prace v kon-
frontaci se zku$enostmi, kvalifikaci a ochotou daného
uchazele pracovat.

Vsechny vyse uvedené podminky jsou ¢asto pouze idea-
lem, ktery zejména u handicapovanych ob¢ant neni mozné
splnit. Pro srovnani: v roce 1984 nalezlo pracovni uplatné-
ni zhruba 30 % ze vsech zrakové postiZenych obc¢ana na
tzemi tehdejsiho Ceskoslovenska.” Od té doby nebyl znam
presnéjsi poclet zrakové postizenych obéant a objem jejich
ekonomické aktivity. V roce 1995 bylo v CR podle kvalifiko-
vaného odhadu vice nez 23 000 zrakové postizenych, Na-
rodni plan [6] uvadél odhad 60 000 lidi. Ro¢né piijde v CR
o zrak okolo 300 lidi - vedle vrozenych vad je to pfedevsim
dtsledek havarii a tézkych operaci.

Pro osoby s handicapem ma prace nejen ekonomicky,
ale i zdravotné rehabilita¢ni a socialné adaptaéni vyznam.
Vyrazny dopad na kvalitu Zivota ma zejména dlouhodoba
neschopnost k praci - invalidita.®? Ta je predevsim socio-
ekonomickym jevem.? P#i dlouhodobé absenci prace do-
chazi k pocitam frustrace, dokonce az ke ztraté motivace
k dalsimu Zivotu [7]. Zaméstnani u zrakové postizenych
zvysuje jejich sebehodnoceni, price pomaha prekonat ba-
riéry v oblasti psychiky. Pracovni ptiprava a priace sama ma
vyznamny socioterapeuticky vyznam, ktery pfevysuje i pti-
nos ekonomicky. Jako pfinosné se pro zrakové postiZené
jevi vyuziti komplexni rehabilitace [8], zahrnujici kromé
klasické rehabilitace také resocializaci a ptipadnou rekva-
lifikaci odpovidajici zdravotnimu stavu.

Tabulka 1 - Zikladni identifikace osob se zdravotnim
postizenim

Populace CR Ob¢ané se
(stavk 31.12. zdravotnimV
2006) postizenim v CR
10 287 189 1015 548"
Pohlavi
muzi 5026 184 490 427
Zeny 5261 005 525121
Vékové slozeni obyvatel
0-14 let 1479514 46 208
15-29 let 2175672 60 621
30-44 let 2312929 101 331
45-59 let 2195 646 245743
60-74 let 1462 586 283 274
75 let a vice 660 842 276 744

Zdroj: [10]

* Podle Demografické rocenky CSU za rok 2006 [11].

?V celku 1 015 548 je zahrnuto také 1 627 osob, u kterych nebyl
uveden vék.

V souladu s usnesenimi vlady ¢. 596 a ¢. 1004 z roku
1995, kterymi bylo ulozeno ptedsedovi Ceského statistic-
kého tutadu ve spolupraci s MPSV, MZ a MSMT vytvotit
systém statistickych informaci o osobach zdravotné posti-
zenych (OZP) k 31. 12. 2005, bylo navrhované statistické
Setfeni o OZP poprvé realizovano v roce 2007. O metodice
¢asopis FORUM sociélni politiky ¢tenate v roce 2008 [9].
Z tohoto zatim nejrozsahlejsiho vyzkumu v oblasti osob
se zdravotnim postiZenim vyplynuly nasledujici informace
(tab. 1, graf 1).

Z vysledk set¥eni Ceského statistického aradu vyplyva
odhad, ze v Ceské republice Zije 1 015 548 osob se zdravot-
nim postiZzenim. Celkové tvofi jejich podil 9,87 % populace
CR. Tabulka 2 ukazuje, jaké misto mezi osobami se zdra-
votnim postizenim zaujimaji zrakové handicapovani.

50 %

38 %

25 %

13 %

0%

0-14 15-29 30-44

45-59
vékova skupina

60-74 75+

Graf 1 - Podil poétu zdravotné postizenych osob v populaci
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Tabulka 2 - Typ zdravotniho postizeni podle pohlavi a véku

Vékova Zdravotni postiZeni Celkem Cetnost postizeni
alianpio télesné zrakové sluchové  mentalni dusevni vnit¥ni celkem ozl aa L ezl
0-14 16 687 7964 2902 11 604 4 846 22 343 66 346 46 208 1,436
15-29 25710 6318 3 835 22 964 9152 20931 88 910 60 621 1,467
30-44 43107 7597 4733 19 306 22276 34 990 132 009 101 331 1,303
45-59 127 959 12778 11 226 20302 34 662 118 547 325474 245743 1,324
60-74 152 860 18 642 15 205 13 327 23 662 186 368 410 064 283 274 1,448

75+ 183 604 34 140 36 684 19012 33130 187 672 494 242 276 744 1,786
Celkem 550 407 87 439 74 700 106 699 128 065 571734 1519 044> 1015 548 1,496
Zdroj: [10]

2V celku 1 015 548 je zahrnuto také 1 627 osob, u kterych nebyl uveden vék.
> Vzhledem k mozZnosti vice odpovédi uvedlo po pfepoétu 1 015 548 osob celkem 1 519 044 riznych typt postiZeni. V daném poctu je

zahrnuto pouze jedno postizeni vnitinich organt.

Jak ukazuji vysledky, pocet osob s néjakou formou
zrakového postiZeni se blizi 90 tisicdm osob. Nejvice zra-
kovych handicapt je mezi seniory. Nadpolovi¢ni vétsinu

viech zrakovych handicapt zptisobuji onemocnéni, az na
druhém misté jsou vrozené vady (tab. 3).

vove

Tabulka 3 - Pricina zdravotniho postizeni podle pohlavi a typu postizeni

Zpusobené .
Vrozené Urazem nemoci starim Jind Neuvedeno Cellem
absolutné
Pohlavi
muzi 104 709 61 360 584 550 37 318 22150 45 685 855772
zeny CiL 7458 40 463 682 903 95 694 15208 56 163 982 230
Celkem 196 508 101 823 1267453 133 012 37 358 101 848 1838 002
Typ postizeni
télesné 58 159 67 962 354 063 37 069 8911 24243 550 407
zrakové 17912 7700 47 081 7711 2226 4 809 87439
sluchové 13779 2619 37 634 13 954 1604 5110 74 700
mentalni 62 257 5207 25502 7123 1041 5569 106 699
dusevni 13 835 4253 78 821 11 383 8 307 11 466 128 065
vnitini 30 567 14 082 724 352 55773 15 269 50 649 890 692
Celkem 196 509 101 823 1267453 133 013 37 358 101 846 1838 002*
Zdroj: [10]

2 Vzhledem k moznosti vice odpovédi uvedlo po pfepoctu 1 015 548 osob celkem 1 838 002 riiznych typl postizeni. V daném poétu jsou

zahrnuta vSechna postizeni vnitfnich organt, ktera respondenti oznaéili.

Zavaznost zrakového postizeni byla hodnocena ¢tyt-
stupriovou $kalou od slabozrakosti az k totdlni slepoté.
Z dosazenych vysledki je patrné, Ze nejvétsi, vice nez tie-
tinovy podil z celkového poétu zrakovych vad zaujimaji
stfedné tézka postizeni zraku (tab. 4).

Co se tyce ekonomické aktivity zrakové postizenych
(tab. 5), v uvedeném vyzkumu nebyla prioritni, shromaz-
dovala se data za osoby se zdravotnim postiZenim jako ce-
lek. Na osobni zidost viak CSU tato data prepocital a po-
skytl.

Mira ekonomické aktivity u osob se zdravotnim posti-
zenim'® je ovlivnéna tadou faktort, které mimo jiné pra-
meni ze zdravotniho omezeni jednotlivce a jeho specifik,
ze situace na pracovnim trhu, efektivity a usili socidlni
politiky, ale také nap#iklad z miry rozvoje a celkového na-
staveni socidlnich sluzeb. P#istup na pracovni trh je ved-
le toho ovliviovan také celkovymi fyzickymi a socidlnimi
podminkami, naptiklad mirou odstranéni fyzickych bariér
nebo rozvojem socidlni odpovédnosti zaméstnavateld. Jak
vyplynulo z vyzkumu realizovaného na Slovensku [12],
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Tabulka 4 - Mira zdravotniho postizeni podle typu postizeni

Mira postizeni
Typ postizeni
lehké sttedné tézké tézké velmi tézké neuvedeno Celkem
zrakové 24 479 31451 19 924 10981 604 87 439
Zdroj: [10]

Tabulka 5 - Ekonomicka aktivita zrakové postizenych osob

Ekonomicka aktivita zrakové postizenych osob v CR Muzi Zeny Celkem
Dité (0-14 let) 4688 3631 8319
Studujici 1336 1383 2719
Zaméstnany, OSVC 4375 1956 6331
Nezaméstnany 1636 1476 3112
Nepracujici dichodce 23079 37958 61 037
Pracujici dichodce 1430 309 1739
V domacnosti véetné rodicovské dovolené 613 222 835
Ostatni 961 713 1674
Neuvedl 594 1079 1673
Celkovy soucet 38712 48 727 87 439
Zdroj: [10]

jednim z hlavnich davodd, pro¢ zaméstnavatelé nechtéji
pfijmout osoby se zdravotnim postizenim do préace, je je-
jich neinformovanost o potfebach handicapovanych, ale
i o schopnostech a dovednostech téchto lidi.** Tato diskri-
minace v pfistupu na pracovni trh je v izké vazbé na stigma
zdravotniho postizeni.*?

Ekonomicky aktivni jsou z pohledu pohlavi ¢astéji muzi
se zdravotnim postiZenim nez Zeny. Pracovné aktivnich je
60 % muza a 40 % Zen. Nejproduktivnéjsi vékovou skupi-
nou osob se zdravotnim postiZenim jsou u obou pohlavi
lidé v rozmezi 45-59 let. Udaje naznacuji, Ze ve skupiné
ekonomicky aktivnich osob se zdravotnim postizenim jsou
Ctyti pétiny v zaméstnaneckém pomeéru a pétina patii do
skupiny osob samostatné vydéleéné ¢innych.

V ptipadé zrakové handicapovanych je pomér muzi/
zeny vice markantni. Pracovné aktivnich je méné nez jedna
tfetina Zen z celkového poétu ekonomicky aktivnich osob.
Nezaméstnanost zen je tak, stejné jako u zdravé populace
bez omezeni, vyrazné vyssi. Nabizi se mozné vysvétleni —
jednim z obor1, ve kterém maji zrakové postizeni moznost
v posledni dobé se prosadit, je vypocetni technika. S po-
moci kompenzaénich pomiucek jsou ve svém oboru na trhu
préce schopni konkurence, a pravé na tento obor byva na-
hlizeno jako na typicky muzskou zaleZitost.*®

Je zajimavé, ze z ekonomicky aktivnich zrakové po-
stizenych jich nadpolovi¢ni vét$ina nepobird zadné davky
socidlniho zabezpeéeni — celkem 57 % z celkového poctu
ekonomicky aktivnich (tab. 6). Toto ¢islo véak muze byt
jesté vyssi, nebot ¢ast respondenti neméla v materidlech
uvedeno pobirani d4vek socidlniho zabezpeéeni.

Tabulka 6 - Ekonomicky aktivni ZP a pobirani davek

Ekonomicky aktivni zrakové postiZeni — zaméstnani a OSVC

Pobirani davek socidlniho zabezpeéeni

Castecny invalidni diichod z dtichodového pojisténi 1031
Plny invalidni dtichod z diichodového pojisténi 711
Jiny diichod z dachodového pojisténi 79
Prispévek na péci podle zékona o socialnich sluzbach 439
Opakujici se davky socidlni péce 0
Jiné rodinné davky socidlniho zabezpeceni 0
Nepobira zadny diichod ani socialni davky 3603
Neuvedl 468
Celkovy soucet 6331
Zdroj: [10]

Z dostupnych dat neni patrné, jakd byla mira zrakové-
ho postizeni pravé téch handicapovanych, kteti byli ekono-
micky aktivni. Zajimavé by jisté bylo rozdéleni miry zrako-
vého postiZeni ve skupiné, ktera uvedla necerpani zadnych
davek socidlniho zabezpeceni.

Obdobné jako u celé skupiny osob se zdravotnim po-
stizenim i u zrakové handicapovanych udaje ukazuji, Ze ve
skupiné ekonomicky aktivnich osob je vétsina v zaméstna-
neckém poméru. Zhruba 15 % z celkového poctu ekono-
micky aktivnich pat#i do skupiny osob samostatné vydélec-
né ¢innych (tab. 7).
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Tabulka 7 - Ekonomicky aktivni ZP a charakter ¢innosti

Ekonomicky aktivni zrakové postizeni — zaméstnani a OSVC

Charakter souc¢asné vydéle¢né ¢innosti

jichZ pomocije mozné lépe integrovat zrakové postiZené do
hlavniho vzdélavaciho proudu a tim zvysit jejich $ance na
pracovni uplatnéni [14].

Vhodné je také prosazovat a financovat v rdmci nastro-
ja aktivni politiky zaméstnanosti na dobu adaptace i asis-
tenta na pracovisti. Jako jednoznaé¢né ptinosné lze hodno-
tit pracovni rehabilitaci a u¢ast v rekvalifika¢nich kurzech.
Cilem je vytvoteni celostniho systému pracovni rehabilita-
ce zahrnujici poradenskou ¢innost, ptipravu pro pracovni
uplatnéni a umistovani do zaméstnéni.

Zavisla ¢innost 5256
Samostatna vydéle¢na ¢innost 908
Neuvedl 167
Celkovy soucet 6331
Zdroj: [10]
Zaver

Porovnéni poltu ekonomicky aktivnich osob se zrakovym
postizenim s jejich celkovym poétem v populaci nevyzni-
va p#ili§ dobfe. Neceld desetina osob s timto postizenim
participuje na trhu prace. Problematika zdravotné posti-
zenych je Siroky pojem, ktery v sobé zahrnuje mimo pro-
blémt samotného zdravi i celou ¥ada faktor v roviné so-
cidlni, psychologické, ekonomické. A také v roviné kulturni
a politické, nebot vyse a kvalita trovné péce o postizené
odrazi mordlni stav dané spole¢nosti. Jednim z readlnych
davodu, pro¢ by se méla propracovat metodika a koncepce
pristupu v oblasti zaméstnivani zdravotné postizenych, je
i fakt zvy$ujiciho se poctu lidi seniorského véku. Zdravotni
problémy rostou s ptibyvajicim vékem a v ptripadé zrakové
postizenych tomu neni jinak. P¥i rapidnim narastu poctu
seniort po roce 2010 (povale¢ny baby boom) a pfedpokla-
du 24,1 % lidi starsich 65 let v roce 2030 a odhadu bezmala
tretinového podilu na populaci v roce 2050 miizeme oce-
kavat také narust zrakovych onemocnéni a poétu zrakové
postizenych* (i v produktivnim véku).

Reseni budoucich problémi jisté nebude jednoduché.
Vedle zdravotnich doporuéeni, p#i jejichz dodrZzovani je
mozné snizit pocet zrakovych onemocnéni, se nabizi néko-
lik zptisobti. Nap#iklad ekonomicka stimulace zaméstnava-
teltl, zejména v ptipadé podpory vzniku chranénych dilen
a pracovidt. Vedle aktivni politiky zaméstnanosti a jejich
néstroju se déle nabizi i vyuZiti konceptu dobrovolnictvi.
Tim, Ze predstavuje a je chdpano jako legitimni moznost
participovat na rozvoji spole¢nosti, nabizi zrakové postize-
nym (a nejen jim, také dalsim handicapovanym) za¢lenéni
do pracovniho procesu, byt ne vyuZzitim pozice placeného
zaméstnani. Jiz tento fakt ma pozitivni pfinos pro handi-
capovaného ¢lovéka [13].

V obecnéjsi roviné Ize ulehdit postizenym ptistup k za-
méstnani jak zprostfedkovanim price pro zdravotné posti-
zené, navaznosti zaméstndni po ukonceni studia (jistota
mista), tak i upfednostiiovanim postizenych v zaméstna-
ni. Zrakové postizeni uchazejici se o zaméstnani potfebuji
také ve vétsi mife poradenské sluzby. Situaci mohou ¢&as-
tec¢né resit (byt nesystémové) dary a subvence od riznych
nadaci a dary od fyzickych (pravnickych) osob ¢i vytézky
sbirek. Nap#iklad v roce 2012 rozdélovala Nadace CEZ fi-
nanéni pomoc v Jihoéeském kraji a jednim z finalist bylo
také Specidlni pedagogické centrum pro zrakové postizené
v Ceskych Budéjovicich, které mohlo v p¥ipadé p¥idéleni fi-
nanéni pomoci potidit specidlni diagnostické ptistroje, s je-

VYSVETLIVKY

1 ,Integrace je stav, kdy se samotny zrakové postizeny nepovaZzuje za
zvlastni soucdst spole¢nosti a kdy ani spole¢nost nepocituje zrakové
postizeného jako svou zvlastni souéast, tzn. kdy se navzajem adapto-
vali a kdy vymizela u zrakové postiZzeného defektivita a u vidicich fa-
lesny soucit, rozpaky ¢i predpojatost” [3]. Defektivitou se zde rozumi
dusledek zrakové vady [3].

2 Hodnotou a vyznamem préce se v ¢eské odborné literatute zabyva
tada autori, napt. Petr Mare$ z FSS MU v Brné, Jiti Ve€ernik ze Socio-
logického tstavu AV CR a dalsi.

3 Jedna se naptiklad o druzstvo Karko Usti nad Labem, které vzniklo
jiz v roce 1953 a v sou¢asné dobé zaméstnava bezmala 300 zdravotné
postizenych ob¢ani ve ttech dilnach. Déle prazské vyrobni druzstvo
nevidomych Spektra, které ¢innost datuje od roku 1989 a specializuje
se na vypocetni techniku a kompenzaé¢ni pomucky pro zrakové po-
stizené. Vyrobni druzstvo Obzor ze Zlina, které bylo zaloZzeno v roce
1965, se zamétuje pievazné na vyrobu a distribuci drobnych elektro-
mechanickych vyrobku a dil pro automobilovy pramysl.

4 Mares [15] oznacuje marginalizaci za ,redukci $anci, zatlaceni pra-
covnikt s ur¢itymi socialnimi charakteristikami do nevyhodnych ¢
margindlnich pozic na trhu prace a jejich vystaveni vy$simu riziku
nezaméstnanosti, respektive vytla¢eni do dlouhodobé nezaméstna-
nosti‘.

5V dobé zpracovani ¢lanku nebyly aktualnéjsi adaje na CSU k dispozi-
ci. Dalsi sbér dat o osobach se zdravotnim postizenim bude proveden
v roce 2014; po zvetejnéni vysledkt bude mozné provést srovnani dat
z obou prazkumu.

8 Podle Murraye [16] je vsak plat také symbolem statusu a jeho pro-
stfednictvim lze uspokojit existené¢ni jistoty. Vyse platu tak neztratila
zcela své motiva¢ni u¢inky. Lidé jsou penézi ovliviiovani a penézi si
vlastné ,kupuji“ své spoletenské postaveni.

7 Tento vypocet vychazi z rozsahlejéiho priizkumu, ktery byl proveden
v roce 1984. Clenskou zakladnu tehdejstho Svazu zrakové postizenych
tvotilo 10 960 ¢lend, z nichz 70 % nebylo zaméstnano [17]. Vzhledem
k tomu, ze ¢lenstvi ve Svazu bylo v té dobé bezmala povinnosti, lze
tyto udaje povazovat za velmi presné a vypovidajici o stavu zamést-
nanosti zrakové postiZenych v prvni poloviné osmdesatych let. V pra-
zkumu nebyla zapocitana studujici mladez a déti, ¢imz by se celkovy
pocet zrakové postizenych zvysil cca o 1 000.

8 Vedle klasifikace nezaméstnanosti dlouhodobé existuje jesté neza-
méstnanost chronicka [18]. Ta se vyskytuje tam, kde nejsou preko-
nény hluboce zakofenéné bariéry k ziskani prace. K nim pat#i osobni
prekazky jako fyzickd a dugevni neschopnost, socialni bariéry jako ne-
dostatek dostupné péce o dité a diskriminace.

9 Podle nékterych studii se v nezaméstnanosti ani tak nezméni roz-
sah socidlnich kontaktd, jako spise jejich povaha. Nezaméstnani maji
tendenci utvaret segregované socialni sité, tj. omezovat se na skupinu
stejné postizenych [19].
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1% Pro porovnani z neddvné minulosti: z celonrodnich priizkuma
,Narodniho centra pro statistiku zdravi“ Spojenych stata z let 1994-
95 vyplynulo, Ze v dobé prazkumu bylo zaméstnano 32 % nevidomych
a 46 % jinak zrakové postiZenych, vék zaméstnanosti (pracovni aktivi-
ty) byl stanoven od 18 do 69 let. Pro srovnani: lidé s jinym nez zrako-
vym postiZenim se na zaméstnanosti podileli 74 % [20].

1 Obéané se zdravotnim postizenim jsou tak od po¢atku stigmatizo-
vani v dtsledku svého handicapu. Erwin Goffman ve své praci ,,Stig-
ma“, jez poprvé vysla v roce 1963, hovofi o stigmatu jako o ,zvlastnim
druhu vztahu mezi vlastnosti a stereotypem® [21].

12 Diskriminace je Gizce navazana na stigmatizaci, jak uvadi Sirovatka
[4] - ,diskriminace se opira o stigmatizaci®.

13 Statistiky zaméstnanosti v CSSR v 70. a 80. letech 20. stoleti po-
skytuji udaje o zaméstnani pouze souhrnné v jednotlivych oblastech
(napt. Véda a vyzkum), a proto nelze zjistit pfesné pocty zaméstnanci
v ICT profesich. Od roku 2000 CSU sleduje pocty IT odborniki v CR,
pocet muzu v této profesi neustale roste (posledni udaj ¢inni 115,2
tisice), naopak pocty Zen zaméstnanych v IT profesich jiz nékolik let
klesaji a zdaleka nedosahuji hodnot svych muzskych protéjska (po-
sledni udaj hovoti o 11,4 tisice zen) [19]. Zdroj: [22].

14 Identicky problém se bude muset fesit i v jinych zemich, kde dochazi
k postupnému starnuti populace. Nap¥iklad Americka slepecka nadace
(ABF) na federalni i statni trovni obhajovala zvy$eni finan¢nich dotaci
rekvalifika¢nich sluzeb, aby starsi zrakové postizeni Ameri¢ané mohli
nadale aktivné piisobit ve spole¢nosti. Pét miliéntt Ameri¢ani ve véku
65 a vice let je tézce zrakové postizenych. V nasleduyjicich 30 letech
v dusledku starnuti generace narozenych v 50. letech (baby boom
v USA) se pocet starsich zrakové postiZzenych osob zdvojnasobi. To jes-
té vice zatizi rekvalifika¢ni programy [20].
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