PRAVNI A EKONOMICKE OBORY V LEKARSKYCH A SOCIALNIiCH VEDACH

KONTAKT 3 (2014) 211-220

ELSEVIER

Available online at www.sciencedirect.com

journal homepage: http://www.elsevier.com/locate/kontakt

E KONTAKT

ScienceDirect

Original research article

Vyvoj penzijniho pripojisténi se statnim prispévkem

v Ceské republice

Development of the state-contributory supplementary pension insurance

in the Czech Republic

Jan Molek*

Jiholeskd univerzita v Ceskych Budéjovicich, Zdravotné socidlni fakulta, katedra prdavnich oborti, ¥izeni a ekonomiky

INFORMACE O CLANKU

Received: 2013-10-31

Received in revised form:
2014-04-10

Accepted: 2014-06-03

Published online: 2014-09-30

Keywords:

Pension

Pension fund

Supplementary pension insurance

Participant’s contribution

Amount of state contribution

State contribution

Participant to the supplementary
pension insurance

Savings assessment

Supplementary pension savings

ABSTRACT

The state-contributory supplementary pension insurance is a popular product in
the Czech Republic. According to the Association of Pension Funds of the Czech
Republic, as at 31 December 2012 ca. there were 5.15 million registered participants
in pension funds (as at 31 December 2011 it was ca. 4.60 million of participants)
who had deposited ca. CZK 246.594 billion (as at 31 December 2011 it was ca. CZK
232.052 billion). Pension funds have been showing stable management, however, at
the cost of low income. Since its reform was enforced by the government in 2013,
supplementary pension insurance has remained a part of the pension scheme. It has
become a so called “Pillar III” and the law describes it as supplementary pension savings.
The Amendment to the State-Contributory Supplementary Pension Insurance Act,
whose target is to reinforce the role of supplementary pension insurance in the
creation of total savings for retirement age contains a number of positive elements.
The question is whether the amendment will actually meet expectations, i.e. to
make the supplementary pension insurance a functional “Pillar III” of the pension
scheme as the state-contributory supplementary pension insurance does not fulfil its
primary function yet and de facto it is not even capable of competing with life-cycle
mutual funds or with other substitutes offered on the financial market without being
significantly supported by the state.

SOUHRN

Penzijni pi#ipojiténi se statnim piispévkem patii v Ceské republice k oblibenym
produktiim. Penzijni fondy podle Asociace penzijnich fonda CR evidovaly k 31. 12.
2012 cca 5,15 milionu t¢astnika (k 31. 12. 2011 to bylo cca 4,60 mil. u¢astnika), kte#i
u nich méli uloZeno cca 246,594 miliard K¢ (k 31.12. 2011 to bylo cca 232,052 miliard
korun). Penzijni fondy dlouhodobé vykazuji stabilni hospodafeni, oviem za cenu niz-
kych vynosu. Penzijni pfipojisténi zustava soucasti duchodového systému i po jeho
reformé, kterou vlada prosadila od roku 2013. Stiava se takzvanym ,tretim pilitfem”
a zékon o ném hovoti jako o doplrikovém penzijnim sporeni. Novela zdkona o penzijnim
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ptipojiténi, jejimz cilem je posilit roli penzijniho p#ipojisténi v systému tvorby cel-
kovych uspor pro obdobi stafi, pfinasi fadu pozitivnich prvka. Otazkou vsak je, zda
opravdu ptinese to, co se od ni ocekava, tj. aby se penzijni p¥ipojisténi stalo funkénim
ytretim pilitem"“ systému penzijniho zabezpeceni, nebot penzijni ptipojisténi se stat-
nim p¥ispévkem zatim tuto svou primdrni funkci neplni a bez vyznamné podpory
stdtu neni de facto ani schopno konkurovat podilovym fondidm Zivotniho cyklu ¢i
dalsim substitutiim, nabizenym na finan¢nim trhu.

© 2014 Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich, Zdravotné socialni fakulta.
Published by Elsevier Urban & Partner Sp. z o. o. All rights reserved.

Uvod

Vysi starobnich diichodt v Cesku povaZuje za ptimérenou
23 % lidi. Naopak podle 77 % je pro staré lidi neptimétena,
pricemz 45 % z nich dtchody pokldda za ,ur¢ité” neptimé-
fené.

Penzijni pripojisténi se statnim prispévkem, které
bylo v Ceské republice zavedeno v ramci dobrovolného sou-
kromého pilife, mélo proto za cil pomdhat lidem po odcho-
du do penze tim, Ze jim kazdy mésic ptida néco ke stétni-
mu diachodu. Je proto zcela pochopitelné, Ze kdyz se v roce
1994 penzijni fondy v Ceské republice zakladaly, byl jejich
zrod spojen s vysokymi ocekavanimi. Média se predhanéla
v uvetejiiovani komenta#d raznych odbornika a analytika,
predpovidajicich nejen rychly vyvoj sektoru, ale i ldkavé
vynosy, pohybujici se minimalné 2-3 % nad inflaci. Oc¢eka-
valy se také zajimavé dopliikové penze (potfebné i proto,
ze liberalizace cen v roce 1992 redlnou hodnotu diicho-
du snizila cca o 15 %), a to nejpozdéji za 20 let po startu
penzijnich fonda. Neni proto zadnym prekvapenim, Ze po
udéleni prvnich licenci v listopadu 1994 vzbudily penzijni
fondy nebyvaly zajem Siroké verejnosti.

Jenze realita je ponékud jina. Statni prispévek a dario-
vé ulevy sice napomohly k tomu, Ze produkt vyuZziva vice
nez 5,15 milionu aktivnich t¢astnika (v kategorii 30-60 let
dnes spoti pramérné 60 % obyvatel, tj. vice nez 80 % viech
ekonomicky aktivnich obé¢ant, ¢imz Ceska republika patf,
pokud se jedna o zapojeni obc¢anty, ke svétové $picce), aviak
pramérny mési¢ni pfispévek ucastnika (bez statni podpo-
ry) nedosahuje ani 600 K¢. Tento fakt se nepodatilo pod-
statné zlepsit ani po zavedeni vy$sich vyhod pro firmy, kte-
ré svym zaméstnancim na penzijni pripojisténi prispivaji.
Je proto zcela logické, ze uspory ucastnikt jsou nizké a pro
vyplatu pravidelnych penzi nedostate¢né (drtivd vét$ina
ucastnikl proto po ukonéeni ptipojisténi inkasuje jedno-
razové vyrovnani a pravidelna penze je svétlou vyjimkou).

Penzijni pf¥ipojisténi se stitnim ptispévkem je svym
zplUsobem svérazné Ceské specifikum. M4 symptomy Zi-
votniho pojisténi, ale neni jim. Tvati se jako pravidelné in-
vestovani, ale ani jeho zdsadami se netidi. Funguje zkratka
podle zcela zvlastnich pravidel.

Metodika a charakteristika souboru

Cilem prispévku je prezentovat vyvoj, problémy a perspek-
tivu penzijniho p#ipojiténi se statnim p¥ispévkem (doplii-

kového penzijniho spoteni) v Ceské republice jako ttetiho
pilife penzijni reformy. Vychodiskem pro hodnoceni vyvo-
je byla data publikovana Asociaci penzijnich fonda CR [1,
2], Ministerstvem financi CR [3, 4] a Cesk;’rm statistickym
aradem [5]. Ziskané ¢asové fady z téchto dat byly nasledné
analyzovany a na zakladé téchto analyz posléze formulova-
ny zavery.

Vysledky a diskuse

Penzijni piipojisténi se statnim piispévkem bylo v Ceské
republice zavedeno zdkonem ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim
pripojisténi se statnim prispévkem a o zménach nékterych
zékont souvisejicich s jeho zavedenim [6].

Podle uvedeného zikona se penzijnim p#ipojisténim
se statnim ptispévkem rozumi shromazdovani penéznich
prostfedkt od t¢astnikt penzijniho pfipojisténi se statnim
prispévkem a statu poskytnutych ve prospéch ucastnika,
nakladani s témito prostfedky a vyplaceni davek penzijni-
ho ptipojisténi. Penzijni ptipojisténi sméji provadét pouze
penzijni fondy.

Utastnikem penzijniho p¥ipojisténi maze byt kazda fy-
zickd osoba, ktera je starsi 18 let a ma trvaly pobyt na tze-
mi Ceské republiky. Penzijni p¥ipojidténi vznika na zakladé
pisemné smlouvy o penzijnim p¥ipojisténi.

Zakon o penzijnim pt¥ipojisténi stanovi néasledujici dva
zéakladni typy penzijnich pland, jimiz jsou:

+ prispévkovy penzijni plan;
+ davkovy penzijni plan.

Penzijni plan je sestavovan jako ptispévkovy, jestlize
v ném vys$e penze zavisi na celkové ¢astce prispévka zapla-
cenych ve prospéch ucastnika penzijniho ptipojisténi, po-
dilu ucastnika na vynosech hospodateni penzijniho fondu
a véku, od néhoz je penze poskytovana.

Podstata davkového penzijniho plinu spociva v tom,
ze vy$e penze je urena pfedem a nezavisi pfimo na vysi
zaplacenych pfispévka (penzijni fond p#i splnéni stanove-
nych podminek naroku zaru¢uje dohodnutou vysi penze).

Vyznamnou formou podpory penzijniho pfipojisténi ze
strany statu (kromé statniho p#ispévku) jsou také datové
ulevy [7, 8], a to jak pro zaméstnance, tak i pro zamést-
navatele.

Systém, ktery lze v souladu s béznou svétovou pra-
xi oznacovat jako tfeti pilit dichodového zabezpeéeni, je
mozno charakterizovat zejména nasledujicimi parametry

[9]:
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« dobrovolnost;
+ statni podpora;
« statni dozor.

Penzijni p¥ipojisténi se stdtnim prispévkem
v datech

V Ceské republice aktivné ptisobi celkem 10 penzijnich
fonda (pocet penzijnich fondd se v prabéhu casu snizil

z ptuvodnich 44 na soucasnych 9), pficemz témé¥ u viech
penzijnich fondu ziskal kli¢ové postaveni kapitdlové silny
zahrani¢ni akcionat. Jejich zakladni ekonomické charakte-
ristiky a pozici na trhu penzijniho p#ipojidténi odrazi tabul-
ka 1 vybranych ukazatela k 31. 12. 2012.

Pocet ucastnikd penzijniho ptipojisténi na konci roku
2012 doséahl 5,150 milionu. Penzijni ptipojiténi tak stale
drzi svgj rist, byt jeho trend je klesajici (tab. 2 a 3).

Tabulka 1 - Vybrané charakteristiky a ukazatele penzijnich fondu k 31. 12. 2012

Nazev penzijniho Pocet aktivnich Prostredky Aktiva celkem  Pasiva celkem  Vlastni kapitdl Zisk (ztrata) za uletni

fondu ucastnik ucastnika (tis. K&) (tis. K¢) (tis. K&) obdobi po zdanéni
(tis. K&) (tis. K¢&)

AEGON PF 101 387 4593 330 5370 781 5370 781 740 282 112 854

Allianz PF 486 445 20421 310 22 468 802 22 468 802 1668 857 357 367

AXA PF 438 430 30852 728 34 540 046 34 540 046 3 489 286 453 867

CSOB PF Stabilita 732 428 28 854 957 32 308 661 32 308 661 2642177 607 236

Generali PF 76 399 3575870 3960 991 3960 991 330678 45 466

ING PF 405 393 24613 915 26 600 628 26 600 628 1638 588 472 851

PF Ceské pojistovny 1280079 59259 016 67 742 856 67 742 856 7313117 1431133

PF Ceské spotitelny 1058 852 42 521 479 45 446 219 45 446 219 2 590 657 756 800

PF Komer¢ni banky 571 002 31902 495 34 882 637 34 882 637 2442 237 575 382

Celkem 5150415 246 595 100 273 321621 273 321 621 22 855 879 4812 956

Zdroj: [1]

Tabulka 2 - Celkovy pocéet platnych smluv v letech 2000-2012 (mil. ks)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

2007 2008 2009 2010 2011 2012

2,372 2,534 2,622 2,740 2,964 3,280

3,594

3,936 4,207 4,395 4,528 4,566 5,150

Zdroj: [3]

Tabulka 3 - Poéet novych smluv (tis. K¢) a meziroéni vyvoj v letech 2000-2012 (%)

2000 2001 2002 2003

2004 2005 2006

2007 2008 2009 2010 2011 2012

595 408 347 372 436 544

-31,4 -14,9 7,1 17,1 24,9

2,6 5,0 0,7

586 590 525 495 457 1128

-111 -5,6 -7,8 146,8

Zdroj: [3]

Pti¢inou ochabnuti zdjmu o penzijni ptipojisténi v le-
tech 2009 az 2011, projevujici se v klesajicim poétu nové
uzavienych smluv, mize byt, kromé stagnace vykonu eko-
nomiky, relativné vysoké miry nezaméstnanosti a slabého
rastu platd, i dosud nejasna strategie statu ohledné refor-
my penzijniho systému a malé zhodnoceni tspor v pen-
zijnich fondech v poslednich letech (zejména pak v roce
2008). Nezpochybnitelnou roli sehrava také faktor nasy-
cenosti trhu. P¥i¢inou enormniho a neopakovatelného na-
rastu v roce 2012 jsou bezpochyby zmény v systému, které
vstoupily v platnost od 1. 1. 2013.

V podpote penzijniho ptipojisténi polevily i firmy, které
svym zaméstnancam casto p¥ispivaji (tab. 4).

Trvaly rist v systému penzijniho pf#ipojisténi vykazuje
i ¢astka, kterou stédt ro¢né vyplaci na podporach, coz doku-
mentuje nasledujici tabulka 5.

Slabé strdnky penzijniho pripojisténi se stdtnim
prispévkem

Navzdory relativné pfiznivému vyvoji systému penzijniho
pripojisténi nelze piehlédnout jeho problémy a slabiny,
mezi néz patii zejména vékova struktura ucastnika pen-
zijniho ptipojisténi, kterd neodpovida vékovému rozloZeni
populace (tab. 6).
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Tabulka 4 - Pocet novych smluv penzijniho p¥ipojisténi s vedenymi prispévky

Pocet smluv penzijniho pfipojisténi s vedenymi pFispévky zaméstnavatele (tis. ks) a meziroéni vyvoj (%) v letech 2000-2007

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
416,57 567,75 650,21 727,99 801,63 927,93 1028,85 1129,62
36,3 14,5 12,0 10,1 15,8 10,9 9,8

Pocet smluv penzijniho p¥ipojisténi s vedenymi pFispévky zaméstnavatele (tis. ks) a meziro¢ni vyvoj (%) v letech 2008-2012

2008 2009 2010 2011 2012
1222,64 1261,52 1284,74 1271,93 1317,56
8,2 B 1,8 -1,0 3,6

Zdroj: [3]

Tabulka 5 - Vyplacené statni p¥ispévky v letech 2000-2012 (mld. K¢)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
2,470 2,658 2,770 2,930 3,222 3,683 4,162 4,651 5,088 5,347 5,510 5,602 5,218

Zdroj: [3]

hrubé mzdy a vykazuje sestupny trend (v roce 2000 ¢inil

Tabulka 6 - Vékova struktura uéastniki penzijniho podil pfispévku na penzijni ptipojisténi viiéi hrubé mzdé
pripojisténi 2,5 %). Nejvice ucastnikl (okolo 30 %) si uklada mési¢né
Vek Podilvekove sSlupiny (%) ¢astku 500 az 599 K¢, takZe Cerpaji plnou stitni podporu
a Caste¢né i danovou tsporu, avsak na stafi si ptili§ nena-
18-19 let 0,5 v
Spofi.
20-29 let 12,1
30-39 let 21,1
40-49 let 19,2 Tabulka 7 - Vyvoj prumérného pr¥ispévku iéastnika
a statniho prispévku v letech 1995-2012
50-59 let 22,9
60-69 let 16.6 Rok Pramérny mésicni Pramérny mésicni statni
' prispévek ucastnika (K&) — ptispévek ucastnikovi
70-79 let 6,1 bez p¥ispévka placenych (Ko)
80 a vice 1,5 zaméstnavateli za své
zaméstnance
sy I 1995 262 93
1996 305 103
Pramérny vék se pohybuje kolem 48 let, coz je podstat- 1997 333 97
né vice nez pramérny vék v soustaviach vyspélych zemi. 1998 333 95
Mladsi pracovnici (do 40 let) nejsou dobte pokryti, coz 1999 394 9o
predstavuje zna¢né riziko, nebot se jedna o generaci, ktera
TECStAvH)E 2m - ! ‘ ; 2000 326 89
silné pociti diasledky reformy dtachodového systému (sta-
tem garantované penze), a bude tudiZ vice zavisla na dodat- 2 il =il
kovych zdrojich starobniho diichodu. MuZi se na celkovém 2002 354 90
poc¢tu ucastnika podileji 47 % a zeny 53 %. 2003 384 96
) l?rave vl.wok.l.'vlvvenfa Ye}(ova strlulo(tura v systen}u pen- 5004 397 98
zijniho pfipojisténi déla odbornikdm vrasky. Pramérny
vék v ¢eské populaci je totiz 39 let, tedy o devét let nizsi 2005 408 99
nez u pfipojisténych osob. Pokud by zlstal soucasny stav 2006 431 102
zachovan, mohl by v budoucnosti vlivem starnuti obyva- 2007 450 104
telstva zpusobit zdsadni nerovnovihu celého systému pti- 2008 451 105
pojisténi.
2009 444 105
Nizké pritmérné prispévky do systému 2Ly ey Lo
2011 442 105
Primérné prispévky do systému jsou nizké a tento stav lze 2012 465 108
povazovat za podstatnou slabinu penzijniho p#ipojisténi Zdroj. 3]

(tab. 7). Jejich vySe se pohybuje pod trovni 2 % primérné
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Protoze poukadzané ptispévky vzhledem ke své nizké
urovni nemohou pokryt doZivotni renty penzistd v takové
vysi, kterd by spolu se statnim dichodem znamenala za-
choviéni zivotni trovné po odchodu do dtchodu, je ztejmé,
Ze penzijni ptipojisténi i pfes zna¢nou oblibu svou funkci
neplni, coz je v rozporu s jeho smyslem a primarnim po-
slanim.

Pramérny statni dachod odpovidd v soucasné dobé
priblizné 52 % pramérné isté mzdy. S notnou nadsazkou
zjednoduseni to znamena, Ze diichodce by si mél pro zacho-
vani Zivotni Grovné zajistit takové uspory, aby po odchodu
do dtchodu ¢erpal mési¢ni rentu ve vysi nékolika tisic ko-
run (rozdil mezi pramérnou ¢istou mzdou a pramérnym
dichodem), a nikoliv nékolika mélo set, ¢emuZ odpovida
soucasny stav. Na takovouto doZivotni rentu je tfeba mit
ov8em naspotenou &¢astku prevysujici cca 1,3 milionu Ké.

Podle Kamila Duré¢aka, produktového manaZera Rentia,
divize AWD CR [10], obecné plati, Ze lidé by si méli spotit

pét aZ deset procent mzdy, a to po celou dobu produktivni-
ho véku. Diky tomu mohou eliminovat (byt ne zcela) pro-
pad zivotni arovné po odchodu do penze.

Nizké zhodnoceni vkladu

Nizké zhodnoceni vkladid je fundamentdlnim problémem
penzijniho pfipojisténi a neptispiva k jeho zatraktivnéni
(zejména pro mladou generaci), nebot drokové zhodno-
ceni ptiznané klientim neztidka sta¢i pouze na pokryti
inflace.

Zhodnoceni vklad vykazované penzijnimi fondy vypa-
da na prvni pohled velice 1dkavé, coz doklada nasledujici
prehled nominalniho zhodnoceni vklada v letech 1995-
2012 (tab. 8a a 8b), a penzijni fondy toho mnohdy vyuzivaji
v ramci svych marketingovych aktivit (zejména pti,honbé®
na klienty).

Tabulka 8a - P¥ehled nominalniho zhodnoceni vkladu v letech 1995-2003

Nominalni zhodnoceni vklada v letech 1995-2003 (%)

Penzijni fond

995 1996 1897 1998 999 2000 2001 2002 2003
AEGON PF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Allianz PF = = 8,90 9,10 6,00 3,80 4,36 3,71 3,00
AXA PF 12,80 11,45 11,20 10,10 6,50 4,10 4,25 3,41 3,36
CSOB PF Progres 0,00 16,40 8,00 10,90 7,70 5,62 3,90 4,26 4,30
CSOB PF Stabilita 10,40 10,90 10,30 10,02 6,10 4,20 3,20 3,00 2,30
Generali PF 10,30 10,61 14,60 11,40 5,30 3,60 4,60 4,10 3,00
ING PE 12,80 12,10 11,00 9,34 6,00 4,40 4,80 4,00 4,00
PF Ceské pojistovny 10,30 9,20 9,60 9,72 6,60 4,50 3,80 3,20 3,10
PF Ceské spotitelny 4,00 8,10 9,05 8,33 4,40 4,20 3,80 3,50 2,64
PF Komer¢ni banky 9,44 8,36 9,10 9,50 7,20 4,89 4,40 4,63 3,40

Zdroj: [2]

Tabulka 8b - P¥ehled nomindlniho zhodnoceni vkladua v letech 2004-2012

Nominalni zhodnoceni vklad® v letech 2004-2012 (%)

Penzijni fond

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
AEGON PE 0,00 0,00 0,00 4,50 3,50 2,10 2,11 1,60 2,50
Allianz PF 3,00 3,00 3,11 3,00 3,00 3,10 3,00 2,69 2,20
AXA PF 3,10 3,70 2,50 2,20 0,00 2,00 1,47 1,47 1,40
CSOB PF Progres 5,30 5,00 2,30 2,40 0,02 1,00 1,03
CSOB PF Stabilita 4,30 4,00 2,80 2,40 0,05 1,37 1,49 L7 10
Generali PF 3,00 3,81 3,74 4,10 2,00 2,40 2,10 0,30 1,30
ING PF 2,50 4,20 3,60 2,50 0,04 0,10 2,10 2,10 2,10
PF Ceské pojistovny 3,50 3,80 3,30 2,40 0,20 1,20 2,00 1,50 2,50
PF Ceské spotitelny 3,74 4,03 3,04 3,10 0,40 1,28 2,34 2,07 1,90
PF Komer¢ni banky 3,50 4,00 3,00 2,30 0,58 0,24 2,23 2,00 1,80
Zdroj: [2]

* PF Progres a Stabilita byly v listopadu 2011 slouceny.




KONTAKT 3 (2014) 211-220

Relativné ptiznivou situaci vak podstatnym zptsobem
(bohuzel k hor§imu) méni inflace. Jeji miru v letech 1995-
2012 odréazi nasledujici tabulka 9.

Redlné zhodnoceni vklada (tedy zhodnoceni vklada po
zapocteni inflace) svou urovni neodpovidd parametrim
ocekavanym od dlouhodobé investice (tab. 10).

Tabulka 9 - Mira inflace v letech 1995-2012
Mira inflace v letech 1995-2003 (%)

995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
9,1 8,8 8,5 10,7 2,1 &%) 4,7 1,8 0,1
Mira inflace v letech 2004-2012 (%)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
2,8 1,9 2,5 2,8 6,3 1,0 1,5 1,9 3
Zdroj: [5]

Tabulka 10 - Realné zhodnoceni vkladua v letech 1995-2012

Redlné zhodnoceni prostredki acastnika v letech 1995-2003 (%)

Penzijni fond

1995 1996 1Sfe)7 1998 116 2000 2001 2002 2003
AEGON PF
Allianz PF 0,40 -1,60 3,90 -1,10 -0,34 1,91 2,90
AXA PF 3,70 2,65 2,70 -0,60 4,40 0,20 -0,45 1,61 3,26
CSOB PF Progres 7,60 -0,50 0,20 5,60 1,72 -0,80 2,46 4,20
CSOB PF Stabilita 1,30 2,10 1,80 -0,68 4,00 0,30 -1,50 1,20 2,20
Generali PF 1,20 1,81 6,10 0,70 3,20 -0,30 -0,10 2,30 2,90
ING PF 3,70 3,30 2,50 -1,36 3,90 0,50 0,10 2,20 3,90
PF Ceské pojistovny 1,20 0,40 1,10 -0,98 4,50 0,60 -0,90 1,40 3,00
PF Ceské spotitelny -5,10 -0,70 0,55 -2,37 2,30 0,30 -0,90 1,70 2,54
PF Komer¢ni banky 0,34 -0,44 0,60 -1,20 5,10 0,99 -0,30 2,83 3,30

Reélné zhodnoceni prosttedkt ucastniki v letech 2004-2012 (%)

Penzijni fond

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
AEGON PE 1,70 -2,80 1,10 0,61 -0,30 -0,80
Allianz PF 0,20 1,10 0,61 0,20 -3,30 2,10 1,50 0,79 -1,10
AXA PF 0,30 1,80 0,00 -0,60 -6,30 1,00 -0,03 -0,43 -1,90
CSOB PF Progres 2,50 3,10 -0,20 -0,40 -6,28 0,00 -0,47
CSOB PF Stabilita 1,50 2,10 0,30 -0,40 —6,25 0,37 -0,01 o 20
Generali PF 0,20 1,91 1,24 1,30 —-4,30 1,40 0,60 -1,60 -2,00
ING PE -0,30 2,30 1,10 -0,30 -6,26 -0,90 0,60 0,20 -1,20
PF Ceské pojistovny 0,70 1,90 0,80 -0,40 -6,10 0,20 0,50 -0,40 -0,80
PF Ceské spotitelny 0,94 2,13 0,54 0,30 -5,90 0,28 0,84 0,17 -1,40
PF Komer¢ni banky 0,70 2,10 0,50 -0,50 -5,72 -0,76 0,73 0,10 -1,50

Zdroj: Vypocet autora na zakladé dat Asociace penzijnich fondt CR [2] a Ceského statistického tfadu [3]

 PF Progres a Stabilita byly v listopadu 2011 slouceny.

Mira redlného zhodnoceni vkladd (po zohlednéni infla-
ce) méa zejména v prvnich péti letech silné klesajici tenden-
ci (kvazihyperbolicka funkéni zavislost), pri¢emz mezi vysi
vkladidi a mirou jejich redlného zhodnoceni existuje nep#i-
ma uméra. To znamena, Ze ¢im vy$si jsou roé¢ni vklady, tim
nizéi je mira jejich redlného zhodnoceni (na zdkladé mo-
delové projekce 1ze odhadnout, Ze po cca 40 letech spote-

ni s ro¢nim vkladem vy$sim nez 6 tis. K¢ nedosahuje mira
realného zhodnoceni ani 1 %).

Podle byvalého $éfa Asociace penzijnich fondu Jitiho
Rusnoka je nizké redlné zhodnocovani penéz v penzijnich
fondech opravnéné tercem kritiky, ale je to dan za stabilitu
systému (penzijni fondy musi podle zakona dodrZzovat mi-
nimalné nulové nominalni zhodnoceni).
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Nizké zhodnoceni vklada je do zna¢né miry ovlivnéno
zdkonem o penzijnim ptipojisténi, ktery upravuje zpusob
hospodareni penzijniho fondu a ukldad4 penzijnim fonddm
tadu omezeni. Fundamentalni bariéra pak spociva v povin-
nosti fondd dosahovat kladného hospoda#ského vysledku
v ro¢nim horizontu.

Silné konzervativni investi¢ni strategie neumozriova-
la mlad$im t¢astnikim s del$im investi¢nim horizontem
zvolit agresivnéjsi strategii s akcentem na akcie, kterou
by postupné ménili na konzervativnéjsi a ,ochranili“ tak
ziskany profit.

Kli¢ovym faktorem ovliviiujicim miru zhodnoceni vkla-
da jsou naklady (v dlouhém obdobi maji naklady spole¢né
s inflaci tendenci absorbovat nejvétsi ¢ast ziska klientt).

Provozni naklady privitnich penzijnich fonda jsou vy-
soké. Podle ekonomu védeckého centra IDEA p#i Néarodo-
hospodatském ustavu Akademie véd CR maji i proto ceské
penzijni fondy nejhorsi finan¢ni vykonnost ve st¥edni Ev-
ropé.

Ttebaze pomér pramérnych provoznich nakladu k cel-
kovym aktivim m4 klesajici tendenci, jeho uroveri je na-
dale netinosna (podle zahrani¢nich zkuenosti znamenaji
néklady ve vysi 1 % z aktiv spotfebu 15-20 % z vybranych
prispévkt). Podle profesora Michiganské univerzity Jana
Svejnara [11] maji nejlepsi velké svétové penzijni fondy po-
platky 0,1 % hodnoty, kter4 je jim svétena.

Obecné nejvyssi ndkladovou polozkou jsou vydaje na
sloveni klientd“, nebot viechny fondy pretahuji klienty ji-
nych fonda a pfimo programové to pro né délaji finanéni
poradci (za kazdého ptivedeného klienta dostdvaji lukra-
tivni provizi). Penzijni fondy vsak zcela logicky chtéji, aby
to nékdo zaplatil, a tim nékdo nemuiZe byt nikdo jiny nez
klienti (na vrub zhodnoceni svych vklada).

Maly pocet penzi

Dalsi vyznamna slabina penzijniho ptipojisténi po celou
dobu jeho existence spo¢iva v tom, Ze Ucastnici ukonéuji
smluvni vztah vesmés jednordzovym vyrovnanim a pocet
vymétenych starobnich penzi z tohoto systému je velmi
maly (penzijni ptipojisténi sehriva de facto roli jakéhosi
»Sporeni se stitnim p¥ispévkem” a neplni tak svij smysl
a poslani).

Pri¢in tohoto alarmujiciho stavu je celd fada. Benevo-
lentni legislativa nenuti (navzdory $tédré statni podpote)
ucastniky penzijniho pfipojisténi k vyuzivani dozivotnich
penzi, coz umoznilo penzijnim fondam v jejich snaze ziskat
co nejvice klientd, uplatiiovat v marketingovych aktivitach
akcent zejména na kratkodobou vyhodnost penzijniho p¥i-
pojisténi (tedy preferenci pojisténi s jednorazovym plné-
nim pred pojisténim doZivotniho dtichodu).

Penzijni p¥ipojisténi (doplitkové penzijni sporeni)
odroku 2013

Penzijni ptipojisténi zustava souddsti dichodového systé-
mu i po jeho reformé, kterou vlada prosadila od roku 2013.
Stava se takzvanym ,tfetim pilifem® a zdkon o ném hovo¥i
jako o doplitkovém penzijnim spo¥eni. Oproti predcho-
zimu stavu dochazi p¥ijetim zakona ¢. 426/2011 Sb., o da-
chodovém spoteni [12], a zdkona ¢. 427/2011 Sb., o doplii-

kovém penzijnim spoteni [13], k nasledujicim zdsadnim
zménam:

Puvodni penzijni fondy se méni na penzijni spolecnosti
Pavodni penzijni fondy se méni na penzijni spole¢nosti
a ze zakona jiz nebudou povinné zabezpetit nezaporny vy-
nos. Majetek penzijnich fonda (tedy akciona#t) a prostred-
ky jejich ucastniku (tedy vklady) jsou oddéleny. Dochézi tak
nejenom ke ztransparentnéni rozdéleni zisku mezi akcio-
néfe a ucastniky, ale i k omezeni prostoru pro od¢erpavani
zdroju ucastnik penzijniho ptipojisténi. Umozni to také
jasné definovat vysi poplatku za spravu t¢astnickych fonda
(prosttedkty). Tyto jsou omezeny na 0,4-0,8 % (0,4 % pro
tzv. ,konzervativni fond*, jehoz ztizeni je povinné, a 0,8 %
pro ostatni ucastnické fondy) plus 10% podil ze zhodnoce-
ni (tzv. success fee).

«  Stdvajici ucastnici jsou ,presunuti® do ,transformovanych
fondu“
Utastnici, ktefi uzavieli smlouvu do 31. 12. 2012, jsou pte-
sunuti do takzvanych ,transformovanych fondd“ a zusta-
vaji jim zachovany veskeré vyhody, které méli (napt. kaz-
doro¢ni garance névratnosti vloZenych prosttedka apod.).
«  Novi uéastnici mohou vstoupit do ,,uastnickych fondu*“
Uéastnici, kte# uzaviou smlouvu po 31.12. 2012, nemo-
hou vstoupit do ,transformovanych fondd®, ale pouze do
sucastnickych fonda“. Tyto fondy jiZ negarantuji nezdpor-
né zhodnoceni (vynos) a dostdvaji vétsi moznosti pro in-
vestovani, coz vytvati potencidlni pfedpoklady nejen pro
dosahovéni vétsich vynost nez doposud, ale zvy3uje se
i riziko znehodnoceni uspor (riziko ponese ulastnik). Do
y2ucastnickych fondd“ mohou pfestoupit i Gc¢astnici , trans-
formovanych fondd“ (pfestup z ,ucastnickych fonda“ do
stransformovanych fondd“ mozny neni). Uéastnici mohou
vybirat z nékolika investi¢nich strategii. Viechny penzijni
spole¢nosti nabizeji konzervativni ucastnicky fond, pti-
¢emz vyuzit lze i vyvaZenou a dynamickou investi¢ni stra-
tegii.

Konzervativni strategie

Tuto strategii lze doporutit lidem ve véku kolem 55 let,
kte#i budou penzijni spofeni uzavirat, nebot konzervativ-
ni ucastnicky fond bude investovat do dluhopist s ptisné
stanovenym rizikem. Tento typ spofeni by jim mél zajistit,
ze dostanou vloZené uspory navysené o stitni prispévky,
dohromady zhodnocené 2 %.

Vyvdzend strategie

Vyvéazena strategie se doporucuje lidem ve véku 45 az
55 let. V jejim ramci jiz ulozené prostredky vice kolisaji
(nékteré roky mohou jit do nepatrného minusu, jiné mo-
hou naopak dosahovat naptiklad nartstu az 6 %). Presto-
ze budou prosttedky ucastnika investovany pfevazné do
dluhopist, urdité procento pujde také do akcii, hotovosti
inemovitosti. Zhodnoceni by mélo prekonat konzervativni
strategii a bude se nejspis pohybovat v rozmeziod 1 do 5 %.

Dynamickd strategie

Dynamickd strategie je vhodna pro uéastniky mladsi 45 let.
P#in4si nejlepsi vysledky v dlouhodobém horizontu, nebot



218 KONTAKT 3 (2014) 211-220

prosttedky ucastnika budou zna¢nou mérou investovany
na akciovych trzich a do nemovitosti. Jde o nejvice riskant-
ni strategii, nebot procento zhodnoceni (ale i znehodnoce-
ni) maze dosahovat i dvoucifernych hodnot.

«  Zprisnuji se pravidla pro pFizndvdni stdtni podpory
Zvysuje se vy$e minimdlniho mési¢niho p¥ispévku uéastni-
ka, k némuZ bude vypldcena statni podpora, a to ze stava-

jicich 100 K¢ na 300 K¢. Ulastnici penzijniho p#ipojisténi
tak mohou ziskat od statu az 2 760 K¢ ro¢né (do konce roku
2012 to bylo 1 800 K¢&). Nova vyse statnich prispévka se
tyka vSech smluv o penzijnim pripojisténi, tedy i téch, kte-
ré byly sjednany uZ pred lety a na néz ucastnici dostavaji
ptispévky v pavodni vysi (ke 100 K& 50 K¢&). Zmeéna, k niz
dochézi od 1. 1. 2013, je patrna z nésledujici tabulky 11.

Tabulka 11 - Statni podpora

Vlastni vklad mési¢né (K¢&)

Prispévek od statu do 31. 12. 2012 mési¢né (K¢)

Prispévek od statu od 1. 1. 2013 mési¢né (K¢)

100-199 50 + 40 % z ¢astky nad 100 0
200-299 90 + 30 % z ¢astky nad 200 0
300-399 120 + 20 % z ¢astky nad 300 90
400-499 140 + 10 % z ¢astky nad 400 110
500-599 150 130
600-699 150 150
700-799 150 170
800-899 150 190
900-999 150 210
1 000 a vice 150 230

Zdroj: [6, 12, 13]

Do novely zdkona v roce 2000 ¢inil maximalni statni
ptispévek 150 Ké mési¢né pouze v prvnich dvou letech spo-
Yeni, poté jiz jen 120 K¢&. Snizeny statni prispévek byl urci-
tou mérou kompenzovan nizim vékem (50 let véku), pti
kterém bylo mozno dosdhnout na naspofené prostiedky.

Podle informaci ziskanych ze zdroja penzijnich spoleé-
nosti si méné nez 300 K¢ mési¢né spofti (a tudiz na statni
ptispévek nema néarok) vice nez milion ucastnika.

«  Posouvd se hranice dariového zvyhodnéni

Utastniktim penzijniho p¥ipojidténi bude i nadale umozné-
no odedist si zaplacené ptispévky na penzijni spofeni (ma-
ximalné ve vysi 12 000 K¢ ro¢né) ze zdkladu dané z p¥ijmu.
Posouva se ale hranice, od které je mozné tyto ptispévky od
danového zakladu odeditat. Zatimco do konce roku 2012
bylo mozno odedist ptispévky presahujici 6 000 K¢, po re-
formé (od 1. 1. 2013) se tato hranice zdvojndsobina 12 000
K¢ (souvisi to se zménou minimalniho mési¢niho ptispév-
ku s maximalni statni podporou z 500 K¢ na 1 000 K¢, tedy
z 6 tisic na 12 tisic K& roéné).

Jaké jsou moznosti vyplaty ve 3. pili¥i?

Pokud ucastnik spoti v transformovaném fondu (uza-
viel smlouvu do 31. 12. 2012), ma narok na viechny davky
platné dle jeho penzijniho planu. Z penzijniho p#ipojiténi
mohou byt témto ulastnikim penzijnimi fondy vyplaceny
nésledujici t¥i typy davek:

« Jednordzové vyrovndni — davka, ktera nalezi u¢astnikovi
penzijniho ptipojisténi misto penze. Sklada se z celko-
vé ¢astky, kterou ucastnik naspotil (ptispévky placené
ucastnikem a zaméstnavatelem), statnich ptispévka,

jez mu ptipadly, a podilu na vynosech penzijniho fondu
z obou téchto &astek.

+  Odbytné — davka nalezejici u¢astnikovi penzijniho p¥i-
pojisténi nebo fyzickym osobam jim uréenym ve smlou-
vé o penzijnim pripojisténi. Sklad4 se z celkové &astky,
kterou ucastnik naspotil (pfispévky placené ucastni-
kem a zaméstnavatelem), a podilu na vynosech penzij-
niho fondu z této ¢astky. V ramci odbytného se nevy-
placeji statni ptispévky ani vynosy penzijniho fondu ze
statnich p#ispévki.

+ Penze - pravidelnd vyplata penézni ¢astky po stano-
venou dobu (zpravidla se jednd o doZivotni vyplatu).
Z penzijniho pfipojisténi lze podle zdkona vyplacet
nasledujici druhy davek (okruh davek nemiize penzijni
fond rozsifovat):

—  starobni penze;

- vysluhova penze;

- invalidni penze;

- pozustalostni penze.

Spoti-li téastnik v é€astnickém fondu, mize pouzit
naspotené prostfedky vyhradné na vyplatu nasledujicich
davek:

+ starobni penze na ur¢enou dobu;

+ invalidni penze na urcenou dobu;

+ jednorazové vyrovnani;

+ odbytné;

» uhrada jednoriazového pojistného pro dozivotni penzi;

+ thrada jednorazového pojistného pro penzi na presné
stanovenou dobu s pfesné stanovenou vysi dachodu.
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Vyplata starobni penze na urcenou dobu a invalidni
penze na uréenou dobu

Starobni penze na ur¢enou dobu nebo invalidni penze na
ur¢enou dobu se vyplaci bud ve splatkach v urcené vysi,
nebo v ur¢eném poctu splatek, do vycerpani prostredka
ucastnika, a to pravidelné alespon ¢tyrikrat za kalenda#ni
rok, pokud vyse splatky ¢ini minimalné 500 K¢. Jinak mize
penzijni spole¢nost snizit pocet splatek na jednu rocné.
V zadosti o vyplatu téchto davek urdi ucastnik dobu nebo
vysi splatek tak, aby pfedpoklddana doba vyplaty téchto
davek trvala nejméné 3 roky. Penzijni spole¢nost zahdji
vyplatu splatek nejpozdéji do konce kalendd#niho mésice
bezprosttedné nasledujiciho po kalendd¥nim mésici, ve
kterém byla zadost o vyplatu predlozena, pokud se ucast-
nik a penzijni spole¢nost nedohodnou jinak.

Jednordzové vyrovndni

Jednorazové vyrovnani nalezi ucastnikovi za podminek
stanovenych zdkonem, a pokud mu z urcené &asti prostied-
kt nebyla zahédjena vyplata jiné davky (starobni penze na
uréenou dobu; invalidni penze na uréenou dobu; thrada
jednorazového pojistného pro dozivotni penzi; thrada jed-
norazového pojistného pro penzi na pfesné stanovenou
dobu s pfesné stanovenou vysi duchodu).

Jednorazové vyrovnani nalezi urcené osobé, pokud
ucastnik zemftel po dni, ke kterému mu vznikl nirok na
urcitou davku (starobni penze na uréenou dobu; invalidni
penze na uréenou dobu; jednorazové vyrovnani; thradajed-
norazového pojistného pro dozivotni penzi; thrada jedno-
razového pojistného pro penzi na presné stanovenou dobu
s pfesné stanovenou vysi duchodu), nebo pokud ucastnik
zemfel a starobni nebo invalidni penze na uréenou dobu
mu jiz byla vyplacena (v takovém ptipadé ma uréena osoba
nérok na jednorazové vyrovnani ve vysi odpovidajici dosud
nevyplacené &asti prostredki ucastnika).

Jednorizové vyrovnani se stava predmétem dédictvi
(neur¢i-li ucastnik v pripadé invalidni penze na uréenou
dobu uréenou osobu).

V ptipadé vzniku naroku na jednordzové vyrovnani
urcené osobé nebo dédici vyplati penzijni spole¢nost jed-
norazové vyrovnani do jednoho mésice ode dne doruceni
pisemné z4dosti, pokud je prokdzano umrti u¢astnika.

Odbytné

Odbytné nalezi uéastnikovi v ptipadé zaniku doplrikového
penzijniho spoteni (G¢astnik a penzijni spole¢nost se na
ném pisemné dohodli; uplynutim vypovédni doby), spo¥i-
ci doba trvala alesponi 24 kalenda#nich mésic a nedoslo
k ptevodu prosttedka téastnika k jiné penzijni spole¢nosti.

Odbytné nalezi ucastnikovi také v ptipadé zruse-
ni Géastnického fondu, nedoslo-li k prevodu prostfedka
ucastnika do jiného téastnického fondu.

Odbytné nalezi uréené osobé, pokud ucastnik zemftel
a nevznikl mu narok na nékterou z d4vek (vyplaty starobni
penze na ur¢enou dobu nebo invalidni penze na urcenou
dobu ze v8ech prosttedka ucastnika; vyplaty jednorazové-
ho vyrovnani ze vSech prostfedkt téastnika; dhrady jed-
norazového pojistného pro doZivotni penzi nebo jednora-

zového pojistného pro penzi na pfesné stanovenou dobu
s pfesné stanovenou vysi dachodu ze viech prosttedki
ucastnika; uplynuti vypovédni doby; uplynuti vypovédni
doby nebo umrti ucastnika). Neur¢il-li ¢astnik urcenou
osobu, stava se odbytné predmétem dédictvi.

Vyse odbytného predstavuje hodnotu prostfedka
ucastnika ke dni zaniku zavazka ze smlouvy o dopliikovém
penzijnim spofeni uréenému v dohodé ucastnika a penzijni
spole¢nosti nebo ke dni doruéeni vypovédi, po odeéteni po-
skytnutych statnich p¥ispévka.

Odbytné penzijni spole¢nost vyplati do jednoho mésice
ode dne doruceni zddosti oprdvnéné osoby o jeho vyplatu.

Uhrada jednordzového pojistného pro dozivotni
penzi a pro penzi na presné stanovenou dobu
s pFesné stanovenou vysi diichodu

Penzijni spole¢nost je povinna nejpozdéji do 7 pracovnich
dntt ode dne doruéeni zaddosti o thradu jednordzového po-
jistného pro doZivotni penzi a pro penzi na pfesné stanove-
nou dobu s pfesné stanovenou vysi dichodu pisemné sdélit
ucastnikovi hodnotu prostredka ucastnika ke dni dorueni
zadosti.

Pti sjednédni dozivotni penze musi byt vyplata dichodu
stanovena v pravidelnych penézitych splatkach v neklesa-
jici vysi, které musi byt vyplaceny dozZivotné alespon ¢tyfti-
krat za kalenda#ni rok.

Pti sjednani penze na pfesné stanovenou dobu s pfes-
né stanovenou vysi dichodu musi doba vyplaty dichodu
v dohodnuté pfesné stanovené vysi trvat nejméné 3 roky
(zékon p¥ipousti za urcitych podminek i dobu nejméné 2
roky).

Penzijni spole¢nost uhradi jednorazové pojistné na za-
kladé ptedlozeni uzaviené pojistné smlouvy, ktera spliuje
zdkonem ¢. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spote-
ni [13], stanovené podminky na ucet pojistovny uvedeny
v pojistné smlouvé, a to nejpozdéji do konce kalendatniho
mésice bezprostfedné nasledujiciho po kalendé#nim mési-
ci, ve kterém byla pojistna smlouva predlozena. V ptipadé,
ze predlozena pojistna smlouva nespliiuje podminky sta-
novené v tomto zdkoné, je penzijni spole¢nost povinna
tuto skute¢nost ozndmit téastnikovi do 5 pracovnich dni
ode dne jejiho predloZeni. P¥ipadny doplatek statniho pti-
spévku posle penzijni spole¢nost neprodlené po jeho obdr-
zeni ucastnikovi zpiisobem uvedenym v zadosti o davku.

Pted uzavienim pojistné smlouvy pojistovna zajemci
0 uzavfeni pojistné smlouvy pisemné sdéli vysi dachodu,
ktery mu v ptipadé uzavieni pojistné smlouvy garantuje
(z hodnoty prosttedkia ucastnika ke dni doruceni zadosti).
Toto sdéleni je pro pojistovnu zdvazné po dobu 6 mésici
ode dne tohoto sdéleni.

Zaveér

Rozhodla-li se vlada, navzdory zavérim Svétové banky,
ktera doporucuje pro zemé EU tzv. Panevropsky penzijni
systém [14, 15], prosadit svou vizi penzijni reformy, mize
se doplikové penzijni spofeni stit vhodnym produktem
pro ty, ktefi si vyvazani se z vetejného pilite ve prospéch
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fondového systému (systém ,opt-out®) nebudou moci
z néjakého duvodu dovolit (zejména kvili nedostate¢nym
prijmam) ¢ v néj nebudou mit davéru, ale na ptilepdeni
k penzi si budou chtit néco naspoftit.

Novela zdkona o penzijnim ptipojidténi, jejimz cilem je
posilit roli penzijniho ptipojisténi v systému tvorby celko-
vych dspor pro obdobi stafi, ptindsi fadu pozitivnich prvka
(oddéleni majetku ucastnik od majetku akcionate, stano-
veni maximalnich poplatki za spravu prostfedkt, moznost
ucastnika vybrat si z vice investi¢nich strategii tu, ktera je
nejlépe vyhovujici jeho véku a ptistupu k riziku) a je ztej-
mé, Ze hlavni zmény (véetné zmén v oblasti statni podpory)
byly koncipoviny zejména z pohledu tcastnika. Uéastnici
tudiz budou pravdépodobné velmi spokojeni a v kratkodo-
bém horizontu i politici (pottebuji ziskat ptizen svych vo-
li¢t). Otdzkou vsak je, zda novela zdkona opravdu pfinese
to, co se od ni o¢ekav4, tj. aby se penzijni ptipojisténi stalo
funkénim ,tfetim pilitem“ systému penzijniho zabezpe-
ceni.

Reformy socidlniho zabezpeceni (primarné duchodova
reforma) jsou velice citlivou zaleZitosti a vesmés se setka-
vaji s nepochopenim, které neztidka vyusti do nejraznéj-
$ich protestt ob¢ant, odboru ¢i zajmovych skupin. Nastar-
tovani téchto reforem je vsak také faktorem, ktery je bran
v uvahu pti posuzovani plnéni maastrichtskych fiskdlnich
konvergenénich kritérii a zmirfiovani sankci pti jejich nepl-
néni z davodu reforem.
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