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ABSTRACT

The amendment to the pension scheme that remains a part of the third pillar of the
pension system even after its reform, valid since 2013, has brought many serious
changes. Except for the alteration of the state contribution, there is in particular the
fact that the newly established so-called participation funds do not guarantee a non-
negative evaluation of the paid funds which allows choosing a more dynamic strategy
with the hope of a higher yield under higher risks. At the same time an opportunity to
continue in the so-called transformed funds (previous pension funds) and continue
having a guarantee of a non-negative yield has been preserved.

An analysis of development of the pension scheme and an additional private
pension scheme after reform shows that these products have not fulfilled their
primary function, i.e. to strengthen the role of the third pillar at the system of
creation of the total savings for the period of old age, and they are not even able to
compete with share funds or with other substitutes offered at the financial market
without significant state support.

SOUHRN

Novela zdkona o penzijnim p#ipojisténi, které zistava soucasti tretiho pilite dichodo-
vého systému i po jeho reformé, platné od roku 2013, pfinesla fadu zasadnich zmén.
Kromé tprav statniho ptispévku se jednd zejména o to, Ze nové zavedené tzv. icast-
nické fondy jiZ negarantuji nezdporné zhodnoceni vloZenych finan¢nich prosttedki,
coz umoziuje zvolit dynami¢téjsi strategii s nadéji na vyssi vynos za cenu vyssiho
rizika. Zaroven byla zachovana i moZnost zustat v tzv. transformovanych fondech,
vynosu.

Analyza vyvoje penzijniho pt¥ipojisténi a doplrikového penzijniho spofeni po re-
formé ukazuje, Ze tyto produkty zatim svou primarni funkci, tj. posilit roli tfetiho
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pilife v systému tvorby celkovych tspor pro obdobi stati, neplni a bez vyznamné pod-
pory statu nejsou de facto ani schopny konkurovat podilovym fondum ¢i dalim sub-
stitutum, nabizenym na finan¢nim trhu.

© 2017 Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich, Zdravotné socialni fakulta.

Published by Elsevier Sp. z o. o. All rights reserved.

Uvod

Ke konci ¢ervna 2016 si u penzijnich spole¢nosti spotilo
celkem 4.574.204 tuéastnikt, z toho 4.112.360 v trans-
formovanych fondech. Penzijni spole¢nosti k témuz datu
spravovaly ve svych fondech prostfedky ucastnika ve vysi
366.503,2 mil. korun, z toho 352.794,6 mil. korun v trans-
formovanych fondech. P¥ispévek zaméstnavatele pobiralo
ke svému penzijnimu p¥ipojisténi nebo dopliikovému pen-
zijnimu spofeni cca 20,4 % z celkového poctu ucastniku.

Skladba majetku v transformovanych fondech k 30. 6.
2016 ¢inila 88,8 % v dluhopisech, 8,5 % bylo umisténo na
penéznim trhu (véetné terminovanych vklada), v akciich
a podilovych listech 1,8 % a zbylé 1 % v ostatnich investi-
cich. Skladba majetku v téastnickych fondech je individua-
lizovand podle profila jednotlivych fonda. V dynamickych
a akciovych fondech je zastoupen vyraznéjsi podil investic
do akcii nebo akciovych podilovych fonda (az 92 % majetku
fondu) a podilovych lista (aZ 35 % majetku fondu), ve fon-
dech povinnych konzervativnich a dluhopisovych prevazu-
ji investice do statnich dluhopist, zejména Ceské republiky
(az 80 % majetku fondu).

Pokud se jednd o dopliikové penzijni spofeni (smlouvy
uzavfené od 1. 1. 2013), je nutné konstatovat, Ze se mu za-
tim p#ili§ nedafi. Za t#i a pul roku jeho existence (od 1. 1.
2013 do 30. 6. 2016) do néj vstoupilo 461.844 ucastnik,
coz ve srovnani s vice nez ¢tyfmi miliony klienta starého
penzijniho p¥ipojisténi je dost malo. TaktéZ ,zdjem" o pre-
vod penzijniho p#ipojisténi na dopliikové penzijni spote-
ni lze povaZovat za spie symbolicky (v roce 2014 to bylo
14.221 aéastnikd, o rok pozdéji 12.959 a v 1. pololeti 2016
celkem 7.222 uéastnik). Naopak pozitivnim prvkem je
to, ze v 1. pololeti 2016, kdy bylo poprvé mozno uzavtit
smlouvu o dopliikovém penzijnim spoteni také pro ulast-
niky mladsi 18 let, bylo uzavieno 7.903 détskych smluv,
s pramérnym p¥ispévkem 492 korun mési¢né.

Metodika a charakteristika souboru

Cilem ptispévku je zhodnotit vyvoj a problémy penzijni-
ho ptipojiténi se statnim p¥ispévkem (transformovanych
fond) a doplitkového penzijniho spoteni (Géastnickych
fonda) v Ceské republice jako t¥etiho pilite penzijni refor-
my po roce 2012. Vychodiskem pro hodnoceni byla data
publikovana Asociaci penzijnich spole¢nosti Ceské repub-
liky [1], Ministerstvem financi Ceské republiky [2, 3], Ces-
kou nérodni bankou [4, 5] a jednotlivymi penzijnimi spo-

le¢nostmi [6-13]. Na zakladé sekundérni analyzy téchto
dat byly posléze formulovany zavéry.

Vysledky a diskuse

V ramci dachodové reformy platné od roku 2013 byl ve
tretim piliti zaveden ,model podilovych fondua“. Penzijni
fondy byly transformovany na ,penzijni spole¢nosti“ a do-
savadni penzijni ptipojisténi se statnim p¥ispévkem, zave-
dené v Ceské republice zdkonem ¢. 42/1994 Sb. [14], bylo
pro nové ulastniky uzavieno a prohldseno za , transformo-
vany fond“, obhospodatovany penzijni spole¢nosti. Novi
klienti se stavaji uc¢astniky doplitkového penzijniho spote-
ni [15, 16] a mohou vstoupit pouze do nékterého z ,ucast-
nickych fondt“ penzijni spole¢nosti (tam mohou pfestou-
pit i tcastnici transformovaného fondu). U¢astnické fondy
jsou zaloZeny na modelu podilovych fonda, zatimco trans-
formované fondy lze chapat jako jakysi hybrid pfedchoziho
a nového systému.

Penzijni pripojisténi a dopliikové penzijni sporeni
po roce 2012 v datech

Podle udaj&i Asociace penzijnich spole¢nosti CR [1] spoti-
lo ke konci ¢ervna 2016 ve tretim pili¥i, ktery tvori staré
smlouvy o penzijnim ptipojisténi a nové smlouvy dopli-
kového penzijniho spofeni, celkem 4.574.204 lidi. Penzijni
spole¢nosti [6-13] ke stejnému datu spravovaly ve fon-
dech penize ulastnika v celkové vysi 366.503,20 mil. ko-
run. V transformovanych fondech, do kterych mohli lidé
vstupovat do 30. listopadu 2012, spo¥ilo na penzi k 30. 6.
2016 celkem 4.112.360 ucastnikdi s usporami v objemu
345.112,12 mil. korun. Vzhledem k tomu, Ze nové smlouvy
penzijniho ptipojidténi neni mozné uzavirat, pocet icastni-
ki se tak postupné snizuje.

Naopak v ucastnickych fondech spravujicich penize lidi
s uzavienym doplikovym penzijnim sporenim se pocet
stfadatelt zvysuje (byt ne takovym tempem, jaky ¢ini uby-
tek v transformovanych fondech). Ke konci ¢ervna 2016
spotilo v téchto fondech na penzi celkem 461.844 uéastni-
kt a jejich uspory ¢inily 13.708,60 mil. korun.

Charakteristické kvantitativni udaje (pocet aktivnich
Gcastniki a jejich prostfedky spravované penzijnimi spo-
le¢nostmi) odrazejici vyvoj penzijniho p#ipojisténi a dopli-
kového penzijniho spoteni za obdobi od 1. 1. 2013 do 30. 6.
2016, jakoz i podil jednotlivych penzijnich spole¢nosti na
tomto trhu, jsou zfejmé z tabulky 1.
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Tabulka 1 - Vybrané ukazatele vyvoje penzijniho pripojisténi a dopliikového penzijniho sporeni [1]

Penzijni spole¢nost

Penzijni ptipojisténi (TF)

Dopliikové penzijni spoteni (UF)

2013 2014 2015  30.06.2016 2013 2014 2015  30.06.2016
Pocet aktiv. 479.472  457.608  446.125  439.336  4.205 9.851  16.388 21.302
Allianz penzijni tcastniki
spole¢nost, a. s. ¥
P Prostfedky 518310 291933 33.430,9  35.639,6 57,0 197,9 449,7 624,4
ucast. (mil. K¢&)
Pocet aktiv. 412,568  383.363  354.229 340221 4481  10.702  17.405 21.333
AXA penzijni tcastnikt
spole¢nost, a. s. ¥
P Prosttedky = 534104 362472 383147 391455 63,6 234,7 500,9 677,1
ucast. (mil. K¢&)
Pocet aktiv. 98.325 93.978 90.118 88.055 528 2.220 5.553 8.086
Conseq PS, a. s. ucastnika
(d#ive AEGON) .
Prosttedky 5960 60127  6.389,6 6.623,7 18,0 111,6 203,1 304,2
ucast. (mil. K¢&)
. Pocet aktiv.
@i T e — ottt 994144 914272  831.434 794166  23.918  71.091 110.847  139.887
penzijni spole¢nost, o
a.s. crostredky 50151,7  55.756,6  60.354,0  62.673,7 4392  1.702,4 3.5183 4.651,4
ucast. (mil. K¢)
5 Pocet aktiv. 683.944  635.707  592.310  571.347  9.988,0 27.901  54.002 70.942
CSOB Penzijni tcastniki
spole¢nost, a. s. ¥
P Prostfedky 55 4710  36.061,0 39.0871  40.941,1 116,0 717,0  1.5941 2.253,5
tcast. (mil. K¢)
Pocet aktiv.
NN Penzijn aomatetlt 386.940  367.097  345.625  337.055 3.428 6.742  10.441 12.060
spole¢nost, a. s. b i
(dtive ING) crostredky | 973780  29.8050  32.024,0  33.303,0 51,0 177,0 352,0 460,0
ucast. (mil. K¢)
e 537.270  506.121 475290  459.140  19.890  43.437  63.938 77.970
KB Penzijni Gcastnikll
spole¢nost, a. s. ¥
P Prostfedky 557647 306280 43.201,0 450220 1719 602,0 1.308 1.782,0
ucast. (mil. K¢)
3 el i, 1277511 1.199.666 1.121.548 1.083.040 24.589  56.868  89.154 110.264
PS Ceské pojistovny, ~ ucastniki
a.s.t Prostfedky
- Y 713850 793980 86.509,0 89.446,0 3480  1.097,0 22150  2.956,0
ucast. (mil. K¢)
HoieLay 4.870.174 4.557.812 4.256.679 4.112.360 91.027 228.812 367.728  461.844
ucastnika
CELKEM Drostred
rostredicy 280.687,8 312.101,8 339.310,3 352.794,6 1.264,7 4.839,6 10.141,1  13.708,6

ucast. (mil. K¢)

2V roce 2013 doslo ke slouceni PS Ceské pojistovny, a. s., a Generali PS; v roce 2014 pak ke slouceni PS Ceské pojistovny, a. s., a Raiffeisen PS.

Z tabulky 1 je ztejmé, ze celkovy pocet ucastniki ve
tretim pili¥i ma ve sledovaném obdobi klesajici tendenci
(abytek klientd v transformovanych fondech je vétsi nez
prirustek ve fondech uc¢astnickych). Tento trend bude s nej-
vétsi pravdépodobnosti pokracovat i v blizké budoucnosti,
nebot trh tretiho pilife je de facto pfesycen.

Objem spravovanych penézZnich prosttedkd ucastni-
ka (ptispévky ulastniklt + pfispévky zaméstnavateld +
statni prispévky) transformovanych i aéastnickych fonda
ma trend rostouci (pokles poétu ucastnika a jejich tuspor
v transformovanych fondech je ¢aste¢né eliminovin rus-
tem uspor zbyvajicich klient téchto fonda a rostoucimi
usporami klientt ucastnickych fond®). Dominantni po-
staveni na trhu si dlouhodobé udrzuji penzijni spole¢nosti
Ceské pojistovny, a. s., Ceské spotitelny, a. s., a Ceskoslo-
venska obchodni banka, a. s.

Ceska republika pat#i, pokud se jedna o zapojeni ob¢a-
nd, ke svétové $pi¢ce (do systému dobrovolného tretiho
pilife je nyni zapojeno pfes 70 % praceschopné populace),
avsak kvantita je v tomto ptipadé zavadéjici.

Prvni problém spociva ve vysi mésicniho pfispévku ucast-
nika, ktery je i pres rostouci trend (k relativné podstatné-
mu ndrustu dochdazi v roce 2013) nizky a je proto logické,
Ze uspory ucastnika jsou pro vyplatu pravidelnych penzi
nedostate¢né (drtiva vétsina ucastniku starého penzijniho
pripojisténi inkasuje po ukondeni ptipojidténi jednorizové
vyrovnani).

Pramérny mési¢ni ptispévek ucastnika transformova-
nych fonda k 30. 6. 2016 ¢inil 592 K¢ a pramérny mésiéni
ptispévek ucastnika téastnickych fonda 729 K¢. Vyvoj za
obdobi od 1. 1. 2013 do 30. 6. 2016 je patrny z tabulky 2.
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Tabulka 2 - Vyvoj pFispévki ucastnika [2]

Ukazatel 2013 2014 2015 30.06.2016
Prispévky ucastnika Objem (mil. K¢) 33.306 32.897 32.667 16.270
celkem: Prirustek (%) 30,60 -1,20 -0,70 -50,2

- z toho na PP Objem (mil. K¢&) 32.963 31.556 30.093 14.461

— z toho na DPS Objem (mil. K¢) 342 1.341 2.573 1.809
Primérny mési¢ni Objem (K¢) 570 579 598 605
ptispévek ucastnika:  Prirustek (%) 22,60 1,70 3,10 1,1

- z toho na PP Objem (K¢&) 568 574 589 592

-z toho na DPS Objem (K¢) 749 722 722 729

Vysvétlivky: PP — penzijni ptipojisténi; DPS — doplnikové penzijni spofeni

Ponékud jiny pohled na vysi mési¢niho prispévku vicastni-
ka nabizi tabulka 3, zobrazujici strukturu ucastnika penzij-

niho ptipojisténi a doplnkového penzijniho spoteni podle
vy$e mési¢niho ptispévku.

Tabulka 3 - Struktura Gcastniki penzijniho p¥ipojisténi a dopliikového penzijniho spofeni podle vyse mésiéniho

p¥ispévku [1]

Utastnici transformovanych fondt

Utastnici Géastnickych fonda

Vyse tlozky (K¢) Podil (%) Vyse ulozky (K&) Podil (%)
do 299,- 13,19 do 299, 3,90
od 300 do 1.000,- 70,70 od 300 do 1.000,- 74,10
0d 1.001 do 2.000,— 14,30 0d 1.001 do 2.000,—- 19,66
vice nez 2.001,— 1,81 vice nez 2.001,— 2,34

Z uvedené tabulky je zfejmé, Ze pfevazna vétsina ucast-
nikd tretiho pilife spoti pravé tolik, aby ziskala statni pti-
spévek, ptipadné navic datiovou tulevu. Pravdou oviem
také je, Ze témér 540 tisic klientd transformovanych fonda
a 18 tisic klient uéastnickych fonda na statni ptrispévek
nedosdhne (pfi¢inou mize byt to, Ze na vyssi alozku prosté
ynemaji®).

Obecné plati, ze lidé by si méli na sta#i systematic-
ky spotit pét az deset procent mzdy ihned od okamziku,
kdy za¢nou mit néjaky stabilni p¥ijem, a to po celou dobu
produktivniho véku. Diky tomu mohou eliminovat (byt
ne zcela) propad ze zivotni trovné po odchodu do penze.
S notnou nadsazkou to znamend, Ze diichodce by si mél pro
zachovani své Zivotni irovné zajistit takové tspory, aby po
odchodu do dichodu ¢erpal mési¢ni rentu ve vysi nékolika
tisic korun (v sou¢asné dobé je rozdil mezi pramérnou vysi
statniho dichodu a pramérnou ¢istou mzdou cca 8.900 ko-
run) a nikoliv nékolik malo set, ¢emuz napovidd soucasny
stav (ze statistik ministerstva financi vyplyva, Ze na statem
podporovaném dichodovém spoteni maji dnesni edesat-
nici naspofeno v praméru 90 tisic korun, pti¢emz zivotni
néklady stale rostou, a to rychlej$im tempem, nez je prosta
valorizace penzi).

V této souvislosti vsak nelze opomenout problém,
kterym je troveni plata v Ceské republice. Podle statistik
OECD ¢inil za rok 2015 v Ceské republice pramérny mési¢-
ni &isty plat 20.316 korun, coZ je (i s védomim toho, Ze vy-
povidaci schopnost tohoto ukazatele je relativni, nebot je
nutno brat v ivahu dalsi zdsadni faktory, zejména cenovou
uroven) hluboko pod primérem zemi OECD [17, 18]. Pra-

mérny statisticky plat (na ten ale nedosdhnou dvé tfetiny
zaméstnanct) tudiz zpravidla lidem zajisti ,bézny provoz
domaécnosti®, tedy pravidelné spoteni na néco konkrétniho
(byt a jeho vybaveni, auto, studia déti apod.) a na sta¥i zby-
va jen mensi ¢astka. Dlouhodobé a systematické spotenti je
proto stile odsouvano a vlastné se realizuje az nékolik let
pred dichodem, coz zcela logicky vétsinou nezajisti naspo-
tit potfebnou ¢astku.

Druhym zdsadnim problémem je vékovd struktura ucast-
nik.. Pramérny vék ucastnika se pohybuje kolem 50 let,
coz je podstatné vice nez primérny vék v soustavach vy-
spélych zemi. Mladsi lidé (do 40 let) nejsou dobfe pokryti,
coz predstavuje znacné riziko, nebot se jednd o generaci,
ktera silné pociti dasledky reformy dichodového systému
(statem garantované penze) a bude tudiz vice zavisld na do-
datkovych zdrojich starobniho dichodu.

Zameéstnavatelé k 30. 6. 2016 ptispivali celkem 848.949
ucastnikm penzijniho pf#ipojisténi a 91.354 ucastnikdm
doplnkového penzijniho spofeni. Pramérny ptispévek za-
méstnavatele na penzijni pfipojisténi ¢inil 733 korun a na
dopliikové penzijni spofeni 828 korun mési¢né. Vyvoj za
obdobi od 1. 1. 2013 do 30. 6. 2016 je patrny z tabulky 4.

Z tabulky 4 je patrny klesajici trend celkového poctu
Ucastnikl s ptispévkem zaméstnavatele v hodnoceném ob-
dobi, nicméné lze konstatovat, Ze podil klientt s ptispév-
kem zaméstnavatele na celkovém poctu ucastnika dlouho-
dobé osciluje kolem 20,5 %.

Penzijni ptipojisténi a doplitkové penzijni spofeni pod-
poruje vyznamnym zpusobem i stit, coz dokldda tabul-
ka 5.
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Tabulka 4 - Vyvoj pFfispévku zaméstnavatele [1]

Penzijni ptipojisténi (TF)

Dopliikové penzijni spoteni (UF)

2013 2014 2015 30.06.2016 2013 2014 2015 30.06.2016
Pocet iéastniktl
s pispévkem 975.044 913.428 872.480 848.949 15.571 39.555 72.600 91.354
zaméstnavatele
AT A S EETELS 705,0 735,0 741,0 733,0 905,0 859,0 857,0 828,0

zaméstnavatele (K¢)

Tabulka 5 - Vyvoj statni podpory [2]

Ukazatel 2013 2014 2015 30.06.2016
Stéatni ptispévky Objem (mil. K¢) 6.861 6.847 6.803 3.411
celkem: Prirustek (%) 16,00 -0,20 -0,70 -49,9

- z toho na PP Objem (mil. K¢&) 6.799 6.578 6.264 3.025

— z toho na DPS Objem (mil. K¢) 62 270 539 386
Primérny mési¢ni Objem (K¢) 117 120 124 126
statni prispévek Prirtistek (%) 8,40 2,80 3,00 1,8

— z toho na PP Objem (K¢) 117 119 122 123

— z toho na DPS Objem (K¢) 143 148 152 156

Vysvétlivky: PP — penzijni ptipojisténi; DPS — doplnikové penzijni spofeni

Klesajici trend celkového objemu vyplacenych stitnich
prispévka pti soucasném ristu primérného stitniho p#i-
spévku na penzijni ptipojisténi a dopliikové penzijni spote-
nije zapti¢inén jednak absolutnim ubytkem klienta t¥etiho
pilite (tab. 1) a jednak zménou podminek pro poskytovani

statni podpory. Rada ucastnika ttetiho pilite v diisledku
této zmény na statni ptispévek nedosdhne (tab. 3). Vyse
statniho ptispévku v zdvislosti na mési¢ni tlozce je uvede-
na v tabulce 6.

Tabulka 6 - Vyse statniho prispévku v zavislosti na mési¢ni dloZce icastnika [14-16]

Mési¢ni tlozka ticastnika bez ptispévku zaméstnavatele (K¢)

Statni pFispévek (K¢)

100-199 200-299 300-399 400-499 500-599 600-699 700-799 800-899 900-999 1.000 a vice
Do 31.12.2012 50 90 120 140 150 150 150 150 150 150
0Od 01.01.2013 0 0 90 110 130 150 170 190 210 230

Transformované fondy versus vicastnické fondy

Penzijni reforma v roce 2013 zasadnim zpiisobem ovlivnila
treti pili¥ ddchodového systému. Penzijni fondy se pfemé-
nily na penzijni spole¢nosti, které spravuji dva typy pen-
zijnich fonda — takzvané transformované fondy, kam byli
pfevedeni vsichni ucastnici s ,,pivodnim® penzijnim pt¥ipo-
ji§ténim, a ucastnické fondy, kam tito ucastnici mohou pfejit
a kam také od roku 2013 vstupuji viichni novi klienti. Z4-
sadnim rozdilem mezi témito fondy je zptisob zhodnocovdni
prostredkil.

Transformované fondy

Transformovany fond zachovava vétsinu podminek, za
kterych byla sjednana pavodni smlouva o penzijnim pf#i-
pojisténi — predevdim zachovava garanci ndvratnosti vlo-
zenych prosttedkd, narok na stitni prispévek (méni se ale
podminky pro narok a vyse statnich ptispévka), moznost

ptispévka zaméstnavatele a dariové vyhody (posunula se
viak hranice pro maximalni dafiovy odpocet).

Podminky transformovaného fondu, které mnozi pova-
zuji za vyhodu, byly patrné rozhodujicim impulzem neby-
valého z4djmu o penzijni pfipojisténi v roce 2012 (v tomto
roce bylo uzavfeno 1.128.020 novych smluv, coz pfedsta-
vuje jen tézko opakovatelny meziro¢ni naruast 146,80 %).

Pokud se jedna o vyplatu naspofenych penéznich pro-
sttedkl, muze ucastnik volit nékterou ze t¥i nasledujicich
davek:

+ penze
+ jednorazové vyrovnani
+ odbytné

Penzijni fondy mohou (v pfipadé vzniku naroku davky)
poskytovat nasledujici penze, jejichz vyse zavisi na celko-
vém objemu ptispévka zaplacenych ve prospéch ucastnika,
vynosech z hospodafeni a véku, od kterého se davka po-
skytuje:
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+ starobni

+ invalidni

+ pozustalostni
+  vysluhova

U vsech ¢ty# druht penzi je nezbytnou podminkou
vyplaty kromé vzniku naroku na danou penzi i pisemna
zadost ucastnika (u pozustalostni penze opravnéné oso-
by) o zahajeni vyplaty penze. Tento mechanismus posky-
tuje ucastnikovi u penze starobni, vysluhové a invalidni
moznost, aby po splnéni podminek pro vznik naroku na
nékterou z penzi dale pokracoval ve spofeni, ¢erpal statni
prispévek a podilel se na vynosech hospodateni penzijnich
fondu az do doby, kterou uc¢astnik sdm uzna za nejvhodnéj-
8i k podani z4ddosti o zahdjeni vyplat penze. Pozustalostni
penze toto sice neumoziuje, ale je vyplacena oprdvnénym
osobam bez ohledu na to, zemfel-li u¢astnik béhem spotreni
nebo byla-li mu vyplacena kterakoliv z ostatnich penzi.

Utastnik transformovanych fond nemusi cerpat pen-
zi, ale muzZe zvolit formu jednorazové davky.

+ Odbytné

Vybrat naspotrené prostiedky formou odbytného lze az

po 12 mésicich spoteni, ovsem bez statniho prispévku

a vynosu z néj. Navic ptispival-li na penzijni p¥ipojis-
téni také zaméstnavatel, bude jeho ptispévek zdanén
15 %, stejné jako viechny vynosy.

+ Jednordzové vyrovndni

K jednoridzovému vyrovnani dojde, pokud uéastnik do-
vrsil véku 60 let, splnil podminky pro ¢erpdni penze
a platil pfispévky minimalné po dobu 3 let (v ptipadé
vyporadani niroku na invalidni a pozustalostni pen-
zi), resp. 5 let (v piipadé starobni penze). Castka, kte-
rou Uéastnik obdrzi, se sklada z ptispévki zaplacenych
ucastnikem, statnich prispévkd, prispévkd zaméstna-
vatele a podilu na vynosech z hospodareni fondu.

Na rozdil od odbytného klient ziskd nejen zaplacené
prispévky, ale také statni pfispévky a samoztejmé vynosy.
Pokud i v tomto p¥ipadé ptispivd zaméstnavatel, budou
v p¥ipadé jednorazového vyrovnani jeho p¥ispévky zdané-
ny 15 %, stejné jako vSechny vynosy.

Vyvoj poctu ukoncenych smluv v transformovanych
fondech za sledované obdobi 2013 ke dni 30. 6. 2016 zob-
razuje tabulka 7.

Tabulka 7 - Struktura ukonéenych smluv v transformovanych fondech [4]

Ukonéené smlouvy

Typ davk
P Y 2013 2014 2015 1. pol. 2016
Pocet smluv (ks) 6.644 3.726 3.549 3.639
Starobni penze Qs vy beayEn 323.494 266.022 247.018 138.480
prostredku (tis. K¢) : : ’ :
Pocet smluv (ks) 288 274 290 129
Invalidni penze Objem vyplacenych
prostredit (tis. K&) 10.774 12.702 16.310 4.841
Poéet smluv (ks) 16.949 12.699 14.320 15.422
Poziistalostni penze Ol oydeaiydn 541.291 573.472 673.381 393.384
prostredk (tis. K&) . . . .
Pocet smluv (ks) 1.075 277 412 342
Vyslubov penze Clsyfem wyp s an 59.503 55.110 46.913 19.435
prostredku (tis. K&) : : : :
Poéet smluv (ks) 81.245 124.050 95.227 40.444
Odbytné : 2
4 Qs vy sy En 2.941.307 3.304.124 3.138.811 1.555.399
prostredka (tis. K&)
Pocet smluv (ks) 137.156 162.465 186.137 89.566
Jednorazové vyrovnani  Objem vyplacenych 11.352.160 12.612.879 14.547.843 8.795.743
prostredkau (tis. K&) . : . : : : . :
Pocet smluv (ks) 1.335 1.909 2.584 1.166
bedictvi Objem vyplacenych 84.744 70.328 123.640 43.399
prostredku (tis. K¢&)
Poéet smluv (ks) 244.692 305.400 302.519 150.708
Celkem . .
Ot o eami 15.313.273 16.894.637 18.793.916 10.950.681

prostredku (tis. K¢&)

Uvedena data jednoznaéné potvrzuji hypotézu, Ze pen-
zijni pfipojisténi neplni svou primdrni funkci a neslouzi
k vyplaté pravidelné starobni penze (podil této davky se po-
hybuje za sledované obdobi v intervalu 1,08 % v roce 2014

a 2,7 % v roce 2013), ale smluvni vztah je vesmés ukonéo-
van jednorazovym vyrovnanim (podil této davky se pohy-
buje za sledované obdobi v intervalu 53,2 % v roce 2014
a 61,5 % v roce 2015). Tento neptiznivy stav bezpochyby
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ovliviiuje i fakt, Ze nasporend ¢astka u vétsiny ucastnika
je pro vyplatu pravidelné starobni penze prosté nedosta-
te¢na.

Uéastnické fondy

Utastnické fondy maji mnohem vétsi volnost v investi¢ni
politice a mohou volit rizné strategie, a to od konzerva-
tivnich aZ po dynamické, které jsou podobné investicim
naptiklad do akciovych podilovych fondt. Zakon dava pen-
zijni spole¢nosti, kromé Povinného konzervativniho fondu,
volnost v po¢tu a zaméreni nabizenych ucastnickych fonda
(jejich vytvareni a nabidka, véetné mozné kombinace pro
strategii spofeni ptizpltsobujici se véku ucastnika, zilezi
pouze na rozhodnuti jednotlivych penzijnich spole¢nosti).

Lidé spotici v uéastnickych fondech maji obdobné jako
ucastnici transformovanych fondua p#i splnéni stanovenych
podminek narok na stitni prispévek a darnové udlevy. P#i-
spivat jim muze i zaméstnavatel. Podstatnou zménou jsou
nové moznosti vyplat (pfeddichod a penze na dobu ur¢i-
tou s moznosti nedanéni pfispévkid zaméstnavatele), jakoz
i ovlivnéni zhodnoceni vlastnich uspor vybérem strategie
investovani prostfedka (bude-li mit fond $tésti a chytre
investuje, muze ucastnik své penize s odvaznéjsi strategii
zhodnotit podstatné lépe neZ ve starém transformovaném
fondu).

Za fundamentalni zdpor ucastnickych fonda je vesmés
povaZzovana skute¢nost, Ze tcastnik ruéi za investice fon-
du (o naspotené penize mize i p¥ijit), jakoz i to, Ze nema
moznost vzit si vysluhovou penzi (polovina naspofenych
prostfedkt po 15 letech spoteni). Pokud se jedna o vyplatu
penéz, ma ucastnik moznost si zvolit nékterou z nasledu-
jicich davek:

+ Starobni penze na uréenou dobu

Mési¢né vypldcend penze na dobu, kterou si ucastnik

sam zvoli (minimalné 3 roky). Pro jeji ziskani je nezbyt-

né sporit nejméné 60 mésict a dosdhnout véku 60 let.

U penzi na dobu 10 a vice let nejsou danény vynosy.

+ Invalidni penze na urcenou dobu

Pokud byl uéastnikovi p¥iznan invalidni dachod pro in-

validitu III. stupné, mZe po tfech letech spoteni cerpat

invalidni penzi nebo jednordzovou vyplatu viech pro-
stfedkd. Tato davka je osvobozena od dani z p#ijmu.
+ Jednordzové vyrovndni

Umoznuje vybrat naspofené prostfedky najednou. Pod-

minkou je dosaZeni véku 60 let a odspotené doby mini-

maélné 60 mésictl. Ucastnikovi jsou vyplaceny viechny
statni prispévky, bonusy a pfipadné ptispévky zamést-
navatele. Vynosy a prispévky zaméstnavatele u tohoto
typu vyplaty podléhaji zdanéni 15% sazbou.

« Odbytné

Nalezi ucastnikovi, ktery platil ptrispévky alespon 24

mésici, nevznikl mu ndrok na penzi a rozhodl se zcela

ukontit doplnkové penzijni spofeni. Narok na odbyt-
né maji dile opravnéné osoby (nebo dédici) uréené ve
smlouvé v ptipadé, ze ucastnik zemfel, aniz by ziskal
nérok na starobni penzi, invalidni penzi ¢i jednorazové
vyrovnani. Souéasti odbytného neni stitni prispévek
ani vynos ze stiatniho ptispévku. Pokud acastnik v pra-
béhu trvani smlouvy vyuzil moznost snizit datiovy za-
klad pro vypocet dané z ptijmu, musi tyto prosttedky

tzv. dodanit. Naopak pokud pobiral ptispévky zamést-

navatele, ma po zdanéni narok na jejich vyplaceni.

- Uhrada jednordzového pojistného pro dozivotni
penzi nebo iihrada jednordzového pojistného pro
penzi na presné stanovenou dobu s presné stanove-
nou vysi diichodu
Dozivotni penze nebo penze na pfesné stanovenou
dobu s presné stanovenou vysi dichodu je forma pen-
ze podobnd starobni penzi na uréenou dobu. Rozdil je
v tom, ze vyplatu zajistuje zivotni pojistovna, kterou
si zvoli ucastnik a se kterou uzavie pojistnou smlouvu.
Do této pojistovny jsou viechny prostfedky prevedeny,
takZe jiz nejsou zainvestovany v ucastnickych fondech.
Prosttedky jsou v Zivotni pojistovné uroceny podle sta-
novené vyse pojistné-technické urokové miry a pojis-
tovna tak garantuje vysi vyplacené penze. Podminkou
je zde opét dosazeni véku 60 let a odspotena doba ales-
pon 60 mésict.

Zvlastni forma starobni penze, kterd znamena moznost
nechat si vyplacet naspofené prostredky uz 5 let pred dosa-
zenim dachodového véku, je preddiichod.

+ Preddiichod je z penzijniho sporeni
Pteddtchod neni statni dichod, a tudiZ je z vlastnich
penéz. Aby ucastnik mohl vyuZit vyhody preddiichodu,
musi mit na svém u¢té dopliikového penzijniho spotreni
naspofeno dostatek penéz na to, aby mohl ¢erpat pred-
duchod az do doby, nez bude mit narok na #adny sta-
robni dachod. Pokud takovou ¢astku naspofenou nemd,
muze doplnit chybéjici zbytek penéz jednorazovym
vkladem pted zac¢atkem preddiichodu. Ma-li naspotené
penize v transformovaném fondu, pfevede je nejdtive
do ucastnického fondu. Mési¢né mu p¥itom musi byt
vyplacena splitka ve vy$i minimélné 30 % pramérné
mzdy za kalenda#ni rok, predchazejici prvni splatce.
Vyplata pfeddiichodu nesmi byt pozastavena ani preru-
Sena a ani vyse splatek nesmi klesat. Aby mohl ti¢astnik
zalit &erpat preddiuchod, musi minimdlné 5 let spotit
v penzijnim p¥ipojisténi ¢i dopliikovém penzijnim spo-
teni (existuje vyjimka v ptipadé pobirani invalidniho
dtuchodu III. stupné — v tomto ptipadé stali spofit jen
t¥i roky ke dni podani zadosti o vyplatu ptreddachodu).

Vyhodou preddtchodu je zejména to, Zze obdobné jako
v pfed¢asném duchodu plati stat za pobiratele zdravotni
pojisténi. Doba pobirani preddiichodu, kdy ¢lovék nema
zadny vydélek (po dobu pobirani preddichodu miiZze zcela
bez omezeni vydélavat), se nepocitd p¥i vypoctu statniho
dtchodu, takZe kraceni tddného diichodu neni tak velké
jako pti odchodu do pted¢asného dichodu.

Pteddtchod lze ¢erpat minimalné dva a maximélné pét
let a miize o néj ¢lovék pozadat, i kdyZz mu do dachodu zby-
va kratsi doba (pfeddiachod mu bude i tak vyplacen mini-
malné dva roky). S pfeddichodem muze pobiratel skoncit
podle svého uvazeni (nelze jej viak prerusit), nejdfive viak
tfi roky pted tim, nez dosdhne dichodového véku, tedy
v momenté, kdy ma narok na pred¢asny dachod (pred¢asny
dtichod je ale trvale kraceny, takze pokud ma ¢lovék naspo-
teno dost penéz, je vyhodnéjsi pobirat pfeddichod az do
fadného starobniho diichodu). Nakolik moZnost odchodu
do pfeddiichodu ucastnici vyuzivaji, je zfejmé z prehledu
uvedeného v tabulce 8.
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Tabulka 8 - Predduchody [1]

Pocet vyplacenych preddichoda

Celkovy objem vyplacenych prostredkt

Primérnd mési¢ni vyse vyplaceného

(osoby) (tis. K¢&) predduachodu (K&)
2013 2014 2015 30.06.2016 2013 2014 2015 30.06.2016 2013 2014 2015 30.06.2016
274 687 1.125 1.414 9.511,8 39.240,3 49.209,1 45.139,5 9.185 9.370 9.498 9.860

Navzdory rostoucimu trendu poctu vyplacenych pred-
dtchodu i jejich pramérné vyse lze konstatovat, Ze dosa-
vadni zajem ucastnikd o tuto formu vyplaty je vzhledem
k celkovému poctu klientd ve tfetim pilifi maly. Jednim
z davodu bezpochyby je, ze fada potencialnich zijemcu
nespliluje zakonné podminky pro pobirani pfeddiichodu

(objem naspofenych prosttedku je nedostate¢ny a na jejich
doplnéni nemaji zdroje).

Vyvoj poctu ukonéenych smluv v ucastnickych fondech
za sledované obdobi 2013 ke dni 30. 6. 2016 zobrazuje ta-
bulka 9.

Tabulka 9 - Struktura ukonéenych smluv v u¢astnickych fondech [5]

Typ davky Ukoncené smlouvy
2013 2014 2015 1. pol. 2016
Pocet smluv (ks) 198 496 1.279 1.541
Starobni penze na . 1 oo
uréenou dobu Objem vyplacenycl 8.050 47.098 101.984 74.485
prostiedku (tis. K¢)
Pocet smluv (ks) 0 0 4 41
Invalidni penze na . ’
uréenou dobu Ob]erfl Vy}i)lac.enycvl'l 0 0 125 313
prostredku (tis. K¢)
Pocet smluv (ks) 2 13 86 117
Jednorizové vyrovnani : 2
v Objem vyplacenych 132 2.139 7.349 14.114
prostredka (tis. K&)
Pocet smluv (ks) 68 837 4.650 5.105
Odbytné ; ;
4 Objem vyplacenych 652 24.253 138.166 188.449
prostredk (tis. K¢&)
) Pocet smluv (ks) 0 0 0 0
Uhrada jednorazového - ; .
ojistného jJEiel Wyl e
po) prostredku (tis. K¢&) v g v v
Pocet smluv (ks) 3 11 96 113
Dédictvi 8 ;
Objem vyplacenych 109 543 3.242 2.254
prostredku (tis. K¢)
Pocet smluv (ks) 271 1.357 6.115 6.817
Celkem : ;
N el L 8.943 74.033 250.866 279.615

prostredk (tis. K¢)

Vzhledem k tomu, Ze uclastnické penzijni fondy byly
zalozeny v ramci penzijni reformy platné od 1. 1. 2013, je
pocet klientt v nich spo¥icich relativné maly a sledované
obdobi pro hodnoceni struktury ukoncenych smluv v téch-
to fondech prili§ kratké na to, aby bylo mozno formulovat
seriézni zavéry a trendy. Nicméné i tak lze konstatovat, Ze
dominuje odbytné. Svym zptsobem pozitivnim zji§ténim
je, ze podil starobnich penzi na uré¢enou dobu vyplacenych
z doplnkového penzijniho spofeni (Géastnickych fonda) je
zatim podstatné vyssi nez podil starobnich penzi vyplace-
nych z penzijniho p#ipojisténi (transformovanych fond).

Penzijni p¥ipojisténi a doplnkové penzijni sporeni
vroce 2016

Jak je z predchozi charakteristiky ztejmé, lisi se penzijni
ptipojisténi a dopliikové penzijni spoteni zejména mirou

rizikovosti. Rada ostatnich véci je de facto spole¢na ¢i velice

podobna pro oba typy spofeni. Pro ucastniky jsou patrné

nejzajimaveéjsi tyto:

+ Stdtni prispévky
Statni prispévek ziskavaji ti téastnici, ktefi spo¥i mini-
malné 300 korun mési¢né (tab. 6). Castku mésiéniho
vkladu si uréuje a méni ucastnik, ale musi ji mit zapsa-
nou ve smlouvé, jinak vy3si ulozka neptinese vyssi stat-
ni p¥ispévek.

+ Predcasné ukonéeni
Pokud ucastnik pfed¢asné ukonéi spoteni, bohuzel
o statni prispévky ptijde.

+ Dariovd uspora
Spoti-li u¢astnik alespon 12 tisic korun ro¢né, mutze jes-
té navic uspofit na dani z p¥ijmu [19]. Nejvyssi ¢astku
(12 tisic korun) odetita ten, kdo spot#i nejméné 2.000
korun mési¢né (za rok na dani z p#ijmu uset#i 1.800 ko-
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run). Od roku 2017 si budou moci uéastnici odeéist od
zékladu dané z prijmu ¢astku vy3si (maximélné 24 tisic
ro¢né), coz odpovidd minimdalni mési¢ni tlozce 3.000
korun (ro¢ni uspora na dani v tomto p¥ipadé ¢ini 3.600
korun).

+ Prispévek zaméstnavatele
Zaméstnavatel muZze ulastnikovi na spoteni ptispi-
vat, av3ak k jeho tlozce se nevztahuje statni podpora.
Prispévky zaméstnavatele v jakékoliv vysi jsou pro za-
méstnavatele dariové uznatelnym nakladem [19]. Pti-
spévky zaméstnavatele jsou do vyse 30.000 korun (od
1.1.2017 do vyse 50.000 korun) osvobozeny od placeni
zdravotniho i socidlniho pojisténi.

+ Ukonceni sporeni
Od roku 2016 se sblizily podminky pro penzijni p¥ipo-
jisténi (staré smlouvy) a doplitkové penzijni spofeni
(nové smlouvy), nebot ucastnik si penize mize vybrat
po dosazeni 60 let véku (bliZze viz Transformované fon-
dy a Utastnické fondy). Od dané z pifjmu (vynost) je
osvobozena dozivotni penze a od roku 2016 také penze
vypldcena postupné déle nez 10 let (zdanéni vynost ji-
nak ¢ini 15 %).

+ Sporenipro déti
Od roku 2016 mohou rodi¢e uzav¥it spoteni a spotit dé-
tem mlads$im 18 let. Pokud spotili alespori 10 let a po-
sledni dva roky nezménili penzijni spole¢nost, budou si
jejich déti moci ve véku 18 let vybrat tfetinu naspofené
castky (bez ptispévkil zaméstnavatele a stdtnich p#i-
spévku) a ve spoteni pokracovat. K uzavteni nebo zmé-
né smlouvy rodi¢e nepottebuji svoleni soudu.

Zaveér

Novela ziakona o penzijnim pfipojisténi, jejimz cilem bylo
posilit roli dobrovolného soukromého spotreni pro obdobi
stati, prinesla fadu pozitivnich prvka. S odstupem t#i let
je v8ak nutno konstatovat, Ze dosavadni vyvoj nenapliuje
ocekavani a fada problémi z obdobi pred rokem 2013 de
facto pretrvava.

Podstatnou slabinou ziistavaji po celou dobu existen-
ce nizké prispévky ucastnikii. Ke konci roku 2015 spotilo
(bez ptispévku zaméstnavatele) 300-1.000 korun mési¢né
70,7 % vsech ulastnika transformovanych fonda (pramér-
nd mési¢ni tlozka viech ucastnika téchto fondu ¢inila 589
Ko) a 73,85 % klientt ucastnickych fonda (pramérna mé-
si¢ni tlozka vsech tcastnikil téchto fondt ¢inila 722 K¢).

Protoze poukdzané ptispévky vzhledem ke své nizké
urovni (i s ptihlédnutim ke stitni podpote a ptipadnému
prispévku zaméstnavatele) nemohou pokryt dozivotni ren-
ty penzista v takové vysi, kterad by spolu se statnim dacho-
dem znamenala zachovéni zivotni urovné po odchodu do
diichodu, je zfejmé, ze spofeni ve t¥etim pili¥i i pfes znaé-
nou oblibu a vyznamnou podporu stitu svou funkeci neplni,
coz je v rozporu s jeho smyslem a primdrnim posldnim.

Toto tvrzeni doklddd i fakt, Ze ucastnici ukoncuji
smluvni vztah vesmés jednordzovym vyrovnanim a spofe-
ni ve tfetim pili¥i sehrava de facto roli jakéhosi ,,spofeni se
statnim ptispévkem®.

Jednou z rozhodujicich p#i¢in dosavadniho malého z4-
jmu o dopliikové penzijni spoteni je (kromé skute¢nosti, ze
trh s penzijnim spofenim v rdmci tfetiho pilife se de facto
presytil a mnoho dalsich potencidlnich u¢astnika nezbylo)
obava z rizika. Predstava, ze by prosttredka v penzijnim
fondu mohlo néjaky ¢as také ubyvat, je pro mnohé stile jen
tézko prekonatelnd. TakZze pokud uz se lidé pro ucastnické
fondy rozhodnou, pfevazuje zdjem o ,konzervativni fond“
(cca 78% zastoupeni). Vyvazeny fond voli cca 15 % klient
a dynamicky pak zbyvajicich cca 7 %.

Konflikt zajmua

Autor prohlaguje, Ze si neni védom zadného konfliktu za-
jmu tykajiciho se uvedeného ptispévku.
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