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Immigrants Results: This research has confirmed the existence of statistically significant
Work differences between the type of work and corresponding working conditions within
Working conditions the selected immigrant groups. Ukrainian respondents are most frequently employed
Health in manual labour, which also corresponds to a higher physical strain, and a noisy and
Gender differences dusty working environment. Respondents of Vietnamese origin most often work in

the service sector, which involves a combination of manual and intellectual work. The
Polish, Slovak and also Russian respondents are much more frequently engaged in
intellectual work, and therefore stated an increased satisfaction with their financial
situation. Almost half of the Vietnamese respondents worry about work insecurity.
Gender differences are also significant; Slovak men work manually significantly more
often than women. Vietnamese, Ukrainian, Slovak and Polish men have a significantly
higher income, but also less favourable working conditions than women. On the other
hand, women state significantly higher stress at work.
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prace Cilem vyzkumu bylo analyzovat souvislosti mezi pracovnimi podminkami u vybra-
pracovni podminky nych skupin imigrant ijicich v Ceské republice a jejich narodnosti. Dil¢im cilem stu-
zdravi die byl popis genderovych rozdili v pracovnich podminkach oslovenych imigrantt ve
genderové rozdily vazbé na jejich narodnost.
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Metodika: Vyzkum probihal kvantitativni metodou, technikou dotazovani. Bylo oslo-
veno 1 014 imigrantd, avdak vzhledem k netuplnym udajim, které se tykaly narod-
nosti a véku, bylo mozné vyuzit pouze 994 dotaznik od respondentii vietnamské,
polské, ukrajinské, ruské a slovenské narodnosti.

Vysledky: Ve vyzkumu byly potvrzeny statisticky vyznamné rozdily mezi typem prace
a pracovnimi podminkami u vybranych skupin imigrantt. Ukrajinsti respondenti nej-
¢astéji zastavaji manudlni typ prace. Tomu také odpovidala vyssi fyzickd zatéz, vyssi
mira hluku a prachu v zaméstnani. Vietnams3ti respondenti v Ceské republice tradi¢-
né zastavaji pracovni mista ve sluzbach, tedy kombinovanou manualné intelektudlni
praci. Polsti, slovensti, ale i rusti respondenti statisticky vyznamné ¢astéji zastavaji
intelektudlni typ zaméstndni. Vyssi spokojenost s finan¢nim ohodnocenim uvadéli
Castéji respondenti slovenské a polské ndrodnosti. Témét polovina oslovenych Viet-
namct uvadéla, Ze nema jistotu prace. Rozdily jsou patrné také v zavislosti na pohlavi
imigrantd. Slovensti muzi statisticky vyznamné Castéji zastavaji v Ceské republice
manudlni typ price nez Zeny této narodnosti. Muzi vietnamské, ukrajinské, sloven-
ské i polské ndrodnosti maji vy$si ptijmy nez zeny. Muzi uvadéli statisticky vyznamné
vy$8i neptiznivé pracovni podminky nez zeny. Vy$si psychickou zatéz v zaméstnani
statisticky vyznamné ¢astéji uvadély Zeny.

© 2017 Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich, Zdravotné socialni fakulta.

Published by Elsevier Sp. z o. o. All rights reserved.

Uvod

Typ prace, délka pracovni doby, pracovni podminky a v ne-
posledni radé i jistota nebo nejistota zaméstnani vyznam-
né ovliviiuji zdravi kazdého jedince. Koncepce deseti so-
cidlnich determinant zdravi publikovand Wilkinsonem
a Marmotem v roce 2003 [1] poukazuje na vliv socidlniho
prostfedi na zdravi jednotlivci a celé spole¢nosti. Vyznam-
nou socidlni determinantou zdravi je oblast prace [2]. Dle
Wilkinsona a Marmota [1] maji neptiznivé pracovni pod-
minky, jako jsou autokraticky styl tizeni, negativni soci-
alni vztahy na pracovi$ti, nedostate¢nd organizace prace,
neadekvatni odména nebo mala kontrola nad vlastni praci,
negativni dopady na zdravi. Dle Potizkové [3] lze trh pra-
ce rozdélit na primarni a sekundarni. Primérni trh préce je
predstavovan tzv. dobrymi pracovnimi misty — ,,good jobs*.
Jde o plnohodnotna pracovni mista, kterd jsou sjednand na
dobu neur¢itou, s pfimétenym finan¢nim ohodnocenim.
Sekundarni trh préce je pfedstavovan hor$imi pracovnimi
misty — ,bad jobs“ a ,precarious jobs®. Prekarizace pracov-
nich mist znamend nahrazeni plnohodnotnych zaméstna-
neckych poméra kratkodobymi uvazky na dobu uréitou,
které jsou charakteristické nizkou jistotou prace, malymi
zaméstnaneckymi vyhodami a nizsi mzdou. Celkové jsou
tato zaméstnani spojena s vy$$im vyskytem kardiovasku-
larnich a niddorovych onemocnéni [4]. Dle Benach et al.
[5] pocituji osoby zaméstnané na dobu urditou nejistotu
préce a s tim souvisejici stres dosahuje stejné urovné jako
u nezaméstnanych. Dle vyzkumu Conway et al. [6] dochazi
s délkou pracovni doby ke zhorseni subjektivniho vnimani
zdravi pracovnikt. Neptiznivé pracovni podminky zhorsuji
zdravi zaméstnancu [7]. Proto by strategickym cilem vsech
vladnich instituci méla byt snaha o legislativni zajisténi
spravedlivych a rovnych pracovnich ptilezitosti pro viech-
ny bez rozdilu [8]. Nerovnostmi ve vztahu k praci a nésled-
né i ve zdravi jsou vyznamné ohrozeny socidlné zranitelné

skupiny obyvatel, jako jsou ptislusnici etnickych minorit,
star$i osoby, pracovnici s niz8im socioekonomickym statu-
sem nebo imigranti. Je prokdzano, Ze pracovnici na nizgich
socioekonomickych pozicich jsou vystaveni vyssi nejistoté
prace a bezpelnostnim rizikiim neZ pracovnici ve vyssich
pozicich. Nep#iznivé pracovni podminky, zaméstnavani na
outsourcing, prace na dohodu nebo ¢aste¢ny tvazek nega-
tivné ovliviluji zdravi pracovnika [9].

V roce 2015 zilo v Ceské republice 461 000 cizincu.
Nejeastéji §lo o osoby ukrajinské, slovenské, vietnamské,
ruské a polské narodnosti. Vétsina z nich jsou ekonomié-
ti migranti, kte#i p#isli do Ceské republiky za téelem zis-
kani nové prace [10]. Ziskani adekvatniho zaméstndni je
pro dobrou integraci imigranttt do majoritni spole¢nosti
stézejni. Schopnost ziskat zaméstnani, které je v souladu
s dosazenou kvalifikaci imigranta, je ovlivnéna fadou fak-
tort.. Mezi tyto specifické faktory pat#i ndrodnost, znalost
jazyka majority, rozvinutost socidlnich kontaktd nebo po-
hlavi imigrantd.

Massey et al. [11] upozoriuji na terciarni pracovni sek-
tor, ktery je spojovan s mezinarodni migraci. Jde o malo
atraktivni mista, kterd nejsou pro majoritni populaci
zajimava. Jde predevsim o fyzicky narocnd, vycerpédva-
jici a z pohledu urazovosti nebezpe¢na pracovni mista ve
stavebnictvi, v tézkém pramyslu, zemédélstvi ¢i lesnictvi.
A pravé imigranti z méné vyspélych zemi ziskavaji tato
zaméstnani, kterd ¢asto neodpovidaji jejich dosaZenému
vzdéldni. Ve $védské studii Pendakur et al. [12] byla po-
tvrzena jak pracovni, tak rezidené¢ni segregace imigranta
a tato segregace dle Grénqvist [13] negativné ovliviiuje
vzdélani déti imigrantd. Dle Marfleet a Blustein [14] p¥ina-
81 zaméstnavani pfedevsim nelegalnich imigranta na ter-
cidrnim trhu préace riziko zneuzivani imigrant ze strany
zaméstnavatele. Dle Fuentes et al. [15] ziskdvaji imigranti
pracovni pozice nekvalifikovanych délniki, maji ¢asto nele-
gdlni status, nizké vzdélani a nizky ptijem. Dle Mousaid et
al. [16] ziskavaji muzi i zeny p¥ichazejici do Evropské unie
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z perifernich zemi evropského spolecenstvi zaméstnani
s nizkou kvalitou a vysokymi bezpe¢nostnimi riziky. Také
dle Brabcové et al. [17] jsou imigranti z méné vyspélych
zemi, jako jsou Vietnamci, Ukrajinci a Mongolové, vysta-
veni nep¥iznivym pracovnim okolnostem vice nez Zeska
populace. Ve studii Kaushal et al. [18] byl sledovan vyvoj
zaméstnanosti, délky pracovni doby a redlné mzdy u imi-
grantu prichizejicich do Kanady a USA v1etech 1996-2008.
U imigrantd-muz prichazejicich do Kanady nedoslo za
sledované obdobi k rastu v Zddném stanoveném ukazateli.
Naopak u americkych imigrantt k tomuto nartstu doslo,
nejvyssi rozdil byl zachycen u imigranta s niz$im vzdéla-
nim. Ve studii Ahonen a Benavides [19] byly analyzovany
pracovni podminky zahrani¢nich a domacich pracovniki ve
Spanélsku. Z vysledki vyplynulo, Ze zahrani¢ni pracovnici
v kazdé vékové skupiné méli vyssi riziko pracovnich ura-
zU nez zaméstnanci majoritni §panélské populace. Rozdily
byly nejvyznamné;jsi u Zen a starsich osob.

Cilem vyzkumné studie bylo vyhodnoceni vztaht mezi
pracovnimi podminkami u vybranych skupin imigranta
a jejich narodnosti. Dil¢im cilem byl popis genderovych
rozdilt v pracovnich podminkach oslovenych respondenta
ve vazbé na jejich narodnost.

Metodika a charakteristika souboru

Vyzkum probihal kvantitativni metodou, technikou dota-
zovani. Vyzkumnym néstrojem byl dotaznik, ktery vycha-
zel z vyzkumu Vackové a kol. [20]. Dotaznik byl pfelozen
do matetskych jazyka viech péti zkoumanych minorit —
vietnamstiny, slovenstiny, rustiny, ukrajinstiny a polstiny.

Pro zajisténi spravnosti pochopeni a nasledné interpretace

pouzitych termint v otdzkach dotazniku byl zajistén dvoji

preklad. Data byla sbirdna v letech 2013-2014 s informo-
vanym souhlasem respondentd, jimz byla zaji$téna anony-
mita.

Nami zvolend kritéria charakterizujici pracovni pod-
minky respondenti byla:

— typ préce (otazka: Jakou préci vykonavate? Odpovédi:
manudlni; kombinace intelektualni a manudlni; intelek-
tudalni);

— zplsob sjednani pracovniho poméru (odpovédi: praci
jsem si sjednal/a sam/a; prostfednictvim rodiny; pro-
sttednictvim znamého za poplatek; prostfednictvim
agentury prace; jinak);

— spokojenost s pracovnimi podminkami (odpovédi: vel-
mi spokojen/a; spokojen/a; primérné spokojen/a; ne-
spokojen/a; velmi nespokojen/a);

— chemicka, radiaéni a toxicka zatéz (odpovédi: ano; ne;
nevim);

— fyzicka ndro¢nost prace (odpovédi: ano; spise ano; ani
ano, ani ne; spise ne; ne);

— psychickd naro¢nost prace (odpovédi: ano; spise ano;
ani ano, ani ne; spise ne; ne);

— prace v prasném prostfedi (odpovédi: ano; spise ano;
ani ano, ani ne; spise ne; ne);

— prace v hlu¢ném prosttedi (odpovédi: ano, spise ano;
ani ano, ani ne; spise ne; ne);

— konflikty v praci (ne; spie ne; nevim /nékdy ano, nékdy
ne/; spise ano; ano);

- hodinova délka pracovni doby (odpovédi: sedm a méné
hodin; osm hodin; devét ¢i deset hodin; jedenéct a vice
hodin);

— pocet pracovnich dnt v tydnu (odpovédi: ¢tyti dny
a méné; pét dni; Sest dni; sedm dni);

— spokojenost s finanénim ohodnocenim (odpovédi: vel-
mi nespokojen/a; nespokojen/a; primérné spokojen/a;
spise spokojen/a; velmi spokojen/a);

— pocit jistoty v zaméstnani (odpovédi: ano; spiSe ano;
ani ano, ani ne; spise ne; ne);

— zhor8eni zdravi z divodu nep¥iznivych pracovnich pod-
minek v prabéhu uplynulych 12 mésic (odpovédi: ano;
ne; nedokazu posoudit);

— kategorie zaméstnani (odpovédi: vedouci, odborné
/technické, zdravotnické a pedagogické/ pozice; admi-
nistrativni a provozni pozice; manudlni pozice; mimo
pracovni trh; jiné).

Mezi dalsi kritéria, jez Gzce souviseji s problematikou
zaméstnavani cizinct a ktera byla zahrnuta do této studie,
patri:

— wvzdélani (kategorizovdno na: zdkladni; stfedoskolské;
vy$si odborné a vysokoskolské);
— jazykova znalost (velmi dobra; dobra; prameérna; $pat-

n&; velmi §patna).

Analyza ziskanych dat byla provedena programem SPSS
16.1 prostfednictvim popisné statistiky t¥idéni prvniho,
druhého a tretiho typu. Ke zjidténi statisticky vyznamnych
vztaht mezi nomindlnimi, poptipadé ordindlnimi promén-
nymi byl pouzit Pearsontiv chi-kvadrat test a analyza ad-
justovanych rezidui. Hladina vyznamnosti byla stanovena
na hodnoté 5 %.

Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor pfedstavovali dospéli imigranti viet-
namské, slovenské, ruské, ukrajinské a polské narodnosti
zijici v Ceské republice. Jde o pét nejpocetnéjsich narod-
nostnich minorit zijicich v Ceské republice [10]. Bylo oslove-
no 1 014 imigrantu, avsak vzhledem k neuplnym udajim, které
se tykaly ndrodnosti a véku, bylo mozné vyuzit pouze 994 do-
taznikil od 185 respondentil vietnamské (18,6 %), 194 polské
(19,5 %), 235 ukrajinské (23,7 %), 188 ruské (18,9 %) a 192
slovenské (19,3 %) ndrodnosti.

Respondenti byli kontaktovani prostfednictvim part-
nerskych organizaci zabyvajicich se migraci v Jihoc¢eském,
St¥edoleském, Plzetiském, Usteckém, Moravskoslezském,
Jihomoravském, Kralovéhradeckém kraji a v hlavnim més-
té Praha.

Vzhledem k nemoznosti uréeni redlného rozlozeni imi-
grant® na tzemi Ceské republiky (nahldgené misto pobytu
nemusi automaticky byt mistem Zivota imigranta) nebylo
mozné uréit reprezentativni soubor imigrantd dle kraja.
Proto byl zvolen zdmérny, referenéni, fetézovy (snowball
sampling) vybér.

Je patrné, Ze Zeny-imigrantky i muZi-imigranti vyko-
navaji razné profese, které jsou genderové specifické (p <
0,001) — u Zen prevazuje zaméstnavani v administrativnich
a provoznich pozicich (stejné jako umisténi mimo pracov-
ni trh — nap¥. na mate¥ské/rodi¢ovské dovolené) a u mu-
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zU-imigrantd jednoznaéné pfevazuji manudlni profese
(tab. 1). Dalsi charakteristiky toto déleni potvrzuji. Také je
patrné, ze muzi-imigranti jsou statisticky nejvice umisténi
v manudlnich profesich — a to i navzdory svému vzdéldni.

Toto déleni odpovida i struktufe pracovniho trhu v Ceské
republice, kde téZ existuje odlidna struktura trhu prace pro
zeny [21].

Tabulka 1 - Pohlavi versus kategorie zaméstnani

Do jaké kategorie zaméstnancli byste se zatadil/a?

Vedouci, odborné Administrativni Manudlni pozice =~ Mimo pracovni Jiné
(technické, a provozni pozice trh
zdravotnické
a pedagogické) pozice

Znaménkové Pohlavi Zena o +4+ - 4+ o
s Muz o -—- +++ -——- o
Pozndmka: +/- (pro hladinu vyznamnosti a < 0,05); ++/— — (pro hladinu vyznamnosti a < 0,01); +++/- — — (pro hladinu vyznamnosti

a £0,001).

Vysledky

Byly identifikovidny statisticky vyznamné vztahy mezi
nirodnosti, vzdélanim respondentd a vyuZitim dosaZe-
né kvalifikace v zaméstnani v Ceské republice. Ukrajiniti
respondenti statisticky vyznamné Zastéji nez ostatni re-
spondenti uvadéli, ze jejich nejvyssi dosazené vzdélani je
zékladni (25,0 %) nebo odborné bez maturity (25,4 %).
Vietnamsti respondenti statisticky vyznamné ¢astéji nez
ostatni imigranti dosahovali stfedoskolského (44,3 %)
a vyssiho odborného vzdélani (15,8 %). Zaroven Vietnam-
ci a Ukrajinci statisticky vyznamné ¢astéji nez ostatni re-
spondenti uvadéli, ze v Ceské republice nevyuzili v zamést-
nani svoji kvalifikaci. Vysokoskolské vzdélini nejéastéji
uvadéli rusti (45,0 %), polsti (40,8 %) a slovensti (39,8 %)
respondenti a svoji kvalifikaci statisticky vyznamné castéji
uplatiiuji v sou¢asném zaméstnani; p < 0,001. Se znalosti
Ceského jazyka byli nejvice spokojeni respondenti polské
(38,1 %) a slovenské narodnosti (25,7 %). Naopak viet-
namsti respondenti uvadéli nejmensi spokojenost (50,3 %).
Rozdily jsou statisticky vyznamné (p < 0,001) — tab. 2.

Tabulka 2 - Signifikantni vztahy mezi narodnosti

respondenti a sociodemografickymi ukazateli

Sociodemografické ukazatele Narodnost
respondentt
Vzdélani <0,001¢
Vyuziti dosazené kvalifikace v zaméstnani v CR <0,001¢
Znalost ¢eského jazyka <0,001¢

Pozndmka: V tabulce jsou uvedeny statisticky vyznamné vztahy,
které neptrekrocily stanovenou hladinu vyznamnosti 5 %
(p £ 0,05);  hladina vyznamnosti a < 0,001.

Prvnim cilem vyzkumné studie byla identifikace vztah
mezi pracovnimi podminkami vybranych skupin imigranta
a jejich narodnosti.

V oblasti pracovnich podminek byli respondenti dota-
zovani na fyzickou a psychickou ndro¢nost prace, na che-
mickou a toxickou zatéz, prasnost a hluénost pracovniho

prostfedi. Témé¥ polovina ruskych respondentii povazuje
své zaméstnani za velmi fyzicky naro¢né (49,2 %). Naopak
slovensti, ale i rusti respondenti nepovazuji své zaméstna-
ni za fyzicky naroéné (p < 0,001). Respondenti polské a slo-
venské narodnosti maji opaény nazor. Dle jejich nazoru
je jejich zaméstnani psychicky naro¢né (p < 0,001). Vyssi
miru hluku, prasnosti a chemické, radia¢ni a toxické zatéze
v zaméstnani uvadéli statisticky vyznamné &astéji ukrajin-
ti respondenti (p < 0,001).

Jednim z dulezitych ukazateld pracovnich podminek je
doba, po kterou zaméstnanec zustava v praci. Respondenti
byli dotazovani na délku pracovni doby a pocet dnt strave-
nych v praci tydné. Vietnamsti a rusti respondenti statis-
ticky vyznamné ¢astéji nez ostatni respondenti travi denné
v préci 11 i vice hodin. Naopak polsti a slovensti imigranti
statisticky vyznamné ¢astéji maji osmihodinovou pracov-
ni dobu (p < 0,001). Imigranti vietnamské narodnosti vy-
znamné ¢astéji nez ostatni respondenti travi v zaméstnani
sedm dnu v tydnu a ukrajinéti imigranti $est dna v tydnu
(p < 0,001).

Vyssi spokojenost s finan¢nim ohodnocenim uvadeéli
Castéji respondenti slovenské a polské ndrodnosti. Naopak
respondenti ruské narodnosti byli se svym platem nejvice
nespokojeni (p < 0,05).

Socidlni klima na pracovisti ovliviiuje pracovni spo-
kojenost. Respondenti byli dotazovani, zda v zaméstnani
zazivaji konfliktni situace. Ukrajinsti respondenti uvadé-
li ¢astéji nez ostatni respondenti konflikty na pracovisti
(p < 0,05).

Pracovni podminky ovliviiuji zdravi zaméstnanct. Re-
spondenti byli dotazovéni, zda u nich doslo v poslednim
roce ke zhorseni zdravi z divodu nep¥iznivych pracovnich
podminek. Ptiblizné 8 % respondent napti¢ narodnost-
mi uvadélo, Ze u nich doslo ke zhorseni zdravotniho stavu
z davodu zaméstnani. Statisticky vyznamné ¢astéji toto
zhorseni zdravi uvadéla slovenska minorita (13,1 %). Roz-
dily jsou statisticky vyznamné (p < 0,001).

Pocit jistoty zaméstnani m4 tfetina slovenskych a pre-
kvapivé i ruskych a ukrajinskych respondentt. Naopak
témét polovina oslovenych Vietnamct uvadéla, Ze nemaji
jistotu prace (45,2 %). Rozdily jsou statisticky vyznamné
(p < 0,001).
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Prehled statisticky vyznamnych vztahtt mezi narodnos-
ti respondentd a vybranymi charakteristikami prace jsou
uvedeny v tabulce 3.

Z vy$e uvedenych vysledka lze uéinit zavér, Ze existu-
ji statistiky vyznamné rozdily v pracovnich podminkach
oslovenych imigranta v zavislosti na jejich nidrodnosti.

Tabulka 3 - Signifikantni vztahy mezi narodnosti

respondentu a charakteristikami prace

Charakteristiky prace respondentt Narodnost
respondentt

Fyzicka naro¢nost prace <0,001¢
Psychicka naro¢nost prace <0,001¢
Vystaveni chemické, radia¢ni a toxické zatézi <0,001¢
Pragnost pracovniho prosttedi <0,001¢
Hlué¢nost pracovniho prostfedi <0,001¢
Konflikty a problémy v praci 0,015°
Délka pracovniho doby v hodinach <0,001¢
Pocet dnt v tydnu stravenych v praci <0,001¢
Zhorseni zdravi z divodu nep¥iznivych <0,001¢
pracovnich podminek

Spokojenost s finanénim ohodnocenim 0,012*
Jistota zaméstnani <0,001¢

Pozndmka: V tabulce jsou uvedeny statisticky vyznamné vztahy,
které neptrekrotily stanovenou hladinu vyznamnosti 5 % (p < 0,05);
* hladina vyznamnosti a < 0,05-0,01; © hladina vyznamnosti

a < 0,001.

Druhym cilem vyzkumu bylo popsat genderové rozdily
v pracovnich podminkach u vybranych niarodnostnich sku-
pin respondentd.

Byly prokdzany statisticky vyznamné rozdily mezi vy-
uzitim dosaZené kvalifikace v zaméstnani, spokojenosti
s finanénim ohodnocenim a pohlavim oslovenych imigran-
tl. Ukrajinské Zeny vyznamné méné nez muzi uvadély, ze
v zaméstnani vyuzivaji svoji kvalifikaci (p < 0,05) a zaroven
jsou vice nez muZi nespokojeny s finan¢nim ohodnocenim
(p < 0,01).

Statisticky vyznamné rozdily byly odhaleny také mezi
pohlavim a ¢asem stravenym v zaméstnani. Zeny vietnam-
ské, ukrajinské a polské nirodnosti statisticky vyznamné
¢astéji nez muzi uvadély nizsi pocet pracovnich dnu v tyd-
nu. Naptiklad Zeny vietnamské narodnosti (12,1 %) sta-
tisticky vyznamné castéji nez muzi (1,3 %) vietnamské
narodnosti uvadély, Ze v tydnu pracuji 4 dny a méné; p <
0,05. Nicméné mnohem zavaznéjsi je zjisténi, ze 63,1 %
vietnamskych muza a 41,3 % vietnamskych Zen pracuje
Sest az sedm dnu v tydnu. Rozdily v délce pracovni doby
a pohlavim byly potvrzeny pouze u respondentt ukrajinské
(p < 0,01) a ruské narodnosti (p < 0,05), kdy zeny udéavaly
statisticky kratsi pracovni dobu nez muZzi.

V oblasti pracovnich podminek, jako jsou fyzicka a psy-
chickd naro¢nost prace, prasnost a hluénost pracovniho
prosttedi a konfliktnich situaci v zaméstndni, byly naleze-
ny statisticky vyznamné rozdily. MuZi uvadéli statisticky

vyznamné vy$si neptiznivé pracovni podminky nez Zeny.
Pouze v oblasti psychické zatéze tomu bylo naopak. Jistotu
zaméstnani pocituje 59,1 % Zen a 49,8 % muzu. Statistic-
ky vyznamné rozdily byly zjistény pouze u skupiny sloven-
skych imigrant®, kde slovensti muZi udavali vy3si nejistotu
prace (32,2 %) nez slovenské zeny (12,5 %); (p < 0,05). Pte-
hled statisticky vyznamnych vztaht mezi narodnosti, po-
hlavim respondentt a vybranymi charakteristikami préce
jsou uvedeny v tabulce 4.

Z vyse uvedenych vysledk lze ulinit z4vér, Ze existu-
ji statisticky vyznamné genderové rozdily v pracovnich
podminkach u sledovanych narodnostnich skupin respon-
dentt.

Diskuse

Pfedmétem vyzkumu bylo vyhodnoceni rozdilti v pracov-
nich podminkach vybranych skupin imigrantd v zavis-
losti na jejich narodnosti a pohlavi. Osloveno bylo ptes
tisic respondentt péti nejpoletnéjsich skupin imigrantd.
Slo o respondenty ukrajinské, vietnamské, ruské, polské
a slovenské narodnosti. Respondenti byli dotazovani, jaky
typ prédce zastavaji, jakym zpisobem jim bylo zaméstnani
v Ceské republice sjednavano a zda v zaméstnani uplat-
nili svoji kvalifikaci. Ukrajinci jsou po Slovacich druhou
nejpocetnéjsi narodnostni skupinou. Do Ceské republiky
prichézeji s cilem ziskat praci. Jde o cyklickou migraci, vy-
hledévaji sezonni praci a nasledné se vraceji zpét domu. Dle
naseho vyzkumu ukrajinsti respondenti nej¢astéji zastavaji
manudlni typ prace ve stavebnictvi, zemédélstvi ¢ v pra-
myslu. Jde o mista na sekundarnim a tercidrnim trhu pra-
ce. Tomu také odpovidala vyssi fyzickd zatéz a vy3si mira
hluku a prachu v zaméstnani. Také ve vyzkumu Brabcové
et al. [17] byli imigranti vystaveni na pracovisti statisticky
vyznamné vy$$im rizikdm neZ ¢eska populace.

Vietnamci jsou t¥eti nejvétsi ndrodnostni skupinou imi-
grantii v Ceské republice. Jsou skupinou cizincti s nejvétsim
poctem lidi v mladém véku. Vietnamci se v Ceské republice
usazuji natrvalo, zakladaji rodiny a v Cesku pfedevéim pod-
nikaji. Vietnamsti respondenti v Ceské republice tradi¢né
zastavaji pracovni mista ve sluzbach, tedy kombinovanou
manudlné intelektudlni prici. Imigranti vietnamské narod-
nosti vyznamné &astéji nez ostatni respondenti travi v za-
méstnani 11 a vice hodin denné, déile sedm dnt v tydnu.
Vietnamsti a ukrajinsti respondenti statisticky vyznamné
Castéji nez ostatni respondenti sjednévaji pracovni povole-
ni prostrednictvim agentury prace, zprosttedkovatele, tzv.
klienta. Riziko klientelismu hrozi pfedev$im imigrantim
z maélo vyspélych zemi mimo Evropskou unii. Ob¢ané téch-
to zemi jsou kontaktovani na praci v Ceské republice ptes
zprostredkovatelské ¢i pracovni agentury. Imigranti takové
zprostredkovatelské agentute uhradi jesté v zemi pavodu
vysokou finanéni ¢astku za to, Ze jim agentura vy#idi v Ces-
ké republice povoleni k pobytu a najde pracovni misto.
V pripadé, Ze jim zprosttedkovatel prace nezajisti vSechny
zdkonem dané povinnosti, jako jsou naptiklad zdravotni
pojisténi nebo povoleni k pobytu, dostavaji se do pozice
nelegalnich imigranta [17].
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Tabulka 4 - Signifikantni vztahy mezi pohlavim respondentd, jejich narodnosti a charakteristikami prace

Charakteristiky prace respondentt Vietnamci Ukrajinci Rusové Slovaci Polaci
Vyuziti dosazené kvalifikace v zaméstnani v CR 0,210 0,043 0,422 0,423 0,651
Fyzicka naro¢nost prace 0,001" 0,420 0,005" 0,550 0,112
Psychicka naro¢nost prace 0,036 0,048 0,097 0,283 0,422
Vystaveni chemické, radia¢ni a toxické zatézi 0,126 0,386 0,576 0,211 0,839
Prasnost pracovniho prosttedi 0,095 0,354 <0,001¢ 0,005 <0,001¢
Hluénost pracovniho prostiedi 0,140 0,593 0,001" 0,002" 0,286
Konflikty a problémy v praci 0,073 0,201 <0,001¢ 0,072 0,336
Délka pracovniho dne v hodinach 0,115 0,005" 0,043* 0,160 0,331
Pocet dnt v tydnu stravenych v praci 0,021 0,001" 0,111 0,108 <0,001¢
Spokojenost s finanénim ohodnocenim 0,670 0,009" 0,500 0,773 0,672
Jistota zaméstnani 0,075 0,456 0,110 0,015 0,621

Pozndmka: V tabulce jsou tu¢né zvyraznény statisticky vyznamné vztahy, které neptekrocily stanovenou hladinu vyznamnosti 5 % (p < 0,05);
2 hladina vyznamnosti a < 0,05-0,01; ® hladina vyznamnosti a < 0,01-0,001; < hladina vyznamnosti a < 0,001.

Polsti a slovensti imigranti jsou obéany Evropské unie.
Mohou vykonavat praci na tzemi Ceské republiky za stej-
nych pracovnépravnich podminek jako cesti ob&ané. Dle
nadeho vyzkumu v Ceské republice statisticky vyznamné
Castéji ziskavaji pracovni mista, kterd odpovidaji jejich kva-
lifikaci. Polaci a predevsim Slovaci maji k Cechtim geogra-
ficky, kulturné a jazykové velmi blizko. Déjiny spole¢ného
ceskoslovenského statu predstavuji t¥i ¢tvrtiny dvacatého
stoleti (1918-1993) s kratkym pferuSenim v mezivaleé-
ném obdobi (1939-1945), kdy Cechy a Morava pattily pod
némecky ,protektorat®. Dle naseho vyzkumu Polaci a Slo-
vaci ziskavaji v Ceské republice pfedeviim intelektualni typ
zaméstnani. Polsti a slovensti respondenti preferuji jiné
zpusoby ziskani zaméstndni nez Vietnamci a Ukrajinci.
Praci ziskavaji prostfednictvim nabidky pracovnich drada
nebo novinovych inzeratd.

V oblasti genderovych rozdila byly potvrzeny statistic-
ky vyznamné rozdily v p#ijmu imigrant. Muzi vietnamské,
ukrajinské, slovenské i polské narodnosti maji vy3si pfijmy
nez zeny. Tyto vysledky potvrzuje i studie Fuentes et al.
[15] nebo Kaushal et al. [18], kde Zeny-imigrantky mély
niz$i prijmy nez muzi. Dle vysledkt Adsera a Chiswick [22]
dosahuji imigranti vy$e pfijmu majoritni populace ptibliz-
né po 18 letech prace v hostitelské zemi. Pro ziskani ade-
kvatniho zaméstnani je dualezité vzdélani a jazykové zna-
losti imigrantd. V nasi studii zcela logicky nejlepsi znalost
ceského jazyka uvadeéli slovensti a polsti respondenti. Na-
opak nejmensi spokojenost se znalosti ¢eského jazyka uva-
déli vietnamsti respondenti.

Je patrné, ze dand zjisténi odpovidaji i datim uvede-
nym Ceskym statistickym uradem v ¢lanku s nazvem Ceské
zeny berou niz$i mzdy [21], kde ¢eské Zeny pobiraji nizi
mzdu nez muzi — davodem neni pouze vliv diskriminace,
ale téz odli$na struktura trhu prace pro Zeny, které tak vy-
konéavaji hute placené profese. Muzi-imigranti jsou placeni
lépe, avsak v profesich fyzicky naro¢nych, prasnych a hlu¢-
nych.

Zavaznym zjisténim je, Ze dvé tretiny vietnamskych
muzi a neceld polovina vietnamskych Zen pracuje Sest az
sedm dna v tydnu. Dle vyzkumu Conway et al. [6] se s dél-

kou pracovni doby imigrantt zhor$ovalo jejich subjektivni
vniméni zdravi. V této studii Zeny-imigrantky hodnotily
své zdravi jako $patné 3x Castéji v pripadé, Zze pracovaly
51 a vice hodin tydné.

Mousaid et al. [16] poukazuji na fakt, Zze Zeny pficha-
zejici do Evropské unie z perifernich zemi evropského
spolec¢enstvi se setkavaji s vy$dimi pracovnimi riziky nez
muzi-imigranti. Naopak v nasi studii muzi uvadéli statis-
ticky vyznamné vy$si neptiznivé pracovni podminky nez
zeny. Pouze v oblasti psychické zitéze tomu bylo naopak.
PtibliZné polovina respondentd ma obavy ze ztraty préce.
Statisticky vyznamné rozdily byly zjistény pouze u skupi-
ny slovenskych imigrantd, kde slovensti muzi udavali vy$si
nejistotu price nez slovenské Zeny. Dle vyzkumu Giammo-
na et al. [23] by se mély vyzkumy zaméfovat na vyhodno-
ceni pracovni zatéze zen v takovych povolanich, ktera jsou
charakteristickd velkym poétem zaméstnanych zen.

Limity vyzkumu

Je zfejmé, Zze vyzkum postaveny kvantitativné vykazuje téz
néktera rizika, s nimiZ je nutné v ramci interpretace po¢i-
tat. Jednd se zejména o nereprezentativnost souboru pro
populaci vybranych narodnosti imigrant #jicich v Ces-
ké republice, dédle zobecnéni, ktera jsou dana sbérem dat
kvantitativni povahy. Jisté by bylo zajimavé zkoumat téma
téz z hlediska etnicity a jejiho vlivu na adaptac¢ni strategie
téchto vybranych narodnosti — a to nejen v oblasti integra-
ce na trhu préce, ale téz postupného proristani do ceské
spole¢nosti — tedy v ramci integrace sociokulturni a jejiho
vlivu na genderové rozdéleni roli a jejich charakteristik

lice.

Zaveér

V soucasnosti jsme svédky dobrovolné ¢i nucené migrace
velkého poctu osob. Vlady fady evropskych zemi nejsou do-
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state¢né pripraveny na feSeni stavajici situace a také posto-
je ob¢ant Evropské unie k otdzce migrace jsou rozporuplné.
Uplatnéni imigrantd na pracovnim trhu hostitelské zemé
je zakladni podminkou dobré integrace. Cilem vyzkumu
bylo potvrdit rozdily mezi pracovnimi podminkami u vy-
branych skupin imigrant Zijicich v Ceské republice a jejich
narodnosti. Dal$im cilem vyzkumu byl popis genderovych
rozdilt v pracovnich podminkach oslovenych imigranta.
Z vysledku vyplyva, Ze predevsim ukrajinsti a vietnamsti
respondenti neziskavaji v Ceské republice pracovni pozice,
které by odpovidaly jejich kvalifikaci. Ukrajinsti imigranti
vykondvaji predev$im manudlni typ prace. Vietnamsti re-
spondenti podnikaji ve sluzbich a vyznamné castéji uva-
déli, Ze travi v praci sedm dnt1 v tydnu 11 hodin denné. Ze-
ny-imigrantky mély statisticky vyznamné niz$i ptijmy nez
muzi-imigranti. Mezi opatfeni, kterd vedou k odstranéni
nerovnosti v pracovnich ptilezitostech imigrantt, patfi
legislativni zajisténi rovnocennych podminek pro viechny
na trhu prace, nabidka vyuky ¢eského jazyka pro imigranty
a tim podpoteni jejich ekonomické integrace. V neposledni
mife je nutné zjednodusit podminky k ziskani dlouhodo-
bého, trvalého pobytu a ¢eského obcanstvi. Tomuto poza-
davku vsak bohuZel neodpovidd v soucasnosti ptipravo-
vana novela zadkona o pobytu cizinc. Uskute¢néni téchto
strategickych cilt vyzaduje zapojeni jak statni spravy, tak
i samospravy, neziskového a privatniho sektoru, poptipadé
komunitnich skupin.
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