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Summary

The unemployment in the countryside is based on certain non-specific problems, which are characteris-
tic for the whole Czech society. On the other hand, there are also problems characteristic only for the
considered region with respect to regional specific features of particular regions.

There is still a problem of a group of citizens, who remained unemployed after their release from the
agricultural production. The social profile of this group of inhabitants of the country can be character-
ized as a group of citizen with rather low education and insufficient experience for independent under-
taking activity, who encounter a number of problems when searching for the employment. The country-
side also ever encounters a considerable lack of interest on the part of investors. Certain regional differ-
ences can be, however, present between particular regions within the country areas. For example, the
vicinity of larger enterprises in the agglomerated axis of cities of the county of Tabor also presents cet-
tain undertaking opportunities for neighboring villages — in contrast to less industrial cities of the county
of Pisek.

Key words: degree of unemployment — countryside of the county of Pisek — countryside of the county
of Tabor — regional study — agglomerated axis of cities

Souhrn

Nezaméstnanost na venkove vychdzi z nekterych nespecifickych problémau, které jsou charakteristické
pro celou c¢eskou spole¢nost. Zaroven se zde vsak projevuji problémy, jez jsou charakteristické pouze
pro tuto oblast s ohledem na regionalni specifika jednotlivjch regiont.

Problematickou zustava skupina obyvatel, ktera po uvolnéni ze zemédélské vyroby zustala bez prace.
Socialni profil této skupiny obyvatel venkova je mozné charakterizovat jako skupinu obyvatel s nizkym
vzdélanim, s nedostacujicimi zkusenostmi pro samostatné podnikani, ktera narazi na celou fadu problé-
mu pii snaze o vlastn{ pracovni uplatnéni. Venkov se rovnéz stale potyka se znacnym investorskym ne-
zajmem. Mezi jednotlivymi regiony v rdmci venkovského prostoru vsak mohou existovat jisté regionalni
odlisnosti. Blizkost vétsich podnika v aglomerizované ose mést okresu Tabor napiiklad vytvaf jisté
podnikatelské pfilezitosti i pro sousedni venkovské obce — narozdil od méné pramyslovych mést okresu
Pisck.

Klicova slova: mira nezaméstnanosti — venkov okresu Pisek — venkov okresu Tabor — regionalni studie —
aglomerizovana osa mést

UVOD

Jednu ze zasadnich rolf v oblasti nezaméstnanosti | absolventa $kol, systém vefejné prospésnych praci

sehrava hospodafska politika statu. Pokud je tato
politika spravné nasmérovana, vytvaif
iz dlouhodobého hlediska vhodné piedpoklady
pro pfiméfenou miru nezaméstnanosti v ramci
jednotlivych regiont. Stat maze vytvafet prosted-
nictvim pravnich norem, néstroji fiskaln{ a mone-
tarn{ politiky vice ¢i méné vhodné prostiedi
k rozvoji  podnikani.  Nékterda z  fesen{
(rekvalifikace osob s obtizné¢ umistitelnou kvalifi-
kaci, podpora vytvareni mist pro odbornou praxi

atd.) se snazi na$ stat realizovat prostfednictvim
ufada prace jiz nékolik let. Nakolik je systém této
podpory dostacujici, je znatelné na stavu nedobro-
volné nezameéstnanych v soucasném dobé. Nove
se pak podle zdkona o zaméstnanost ¢. 435/2004
Sb. (v ramci prosazovani néstroji aktivni politiky
zamestnanosti) hovofi o piispévku na dopravu
zaméstnanct v mistech se $patnou dopravni ob-
sluznosti. Dale se v ramci tohoto zakona nové
hovoii o pfeklenovacim pifspévku pro osoby,

Kontakt 1-2/2005

75

v

,

2

v

ZDRAVOTNE SOCLALNI VEDY



v,

,

v,

ZDRAV'OTNE SOCIALNI VEDY

76

které se rozhodly vystoupit z evidence uchazect o
zaméstnanf a zahajit samostatnou vydélecnou
¢innost. Dalsi z moznosti, ktera je v zakoné¢ navr-
zena, je moznost piispévku na zapracovani
uuchaze¢ shorsimi Sancemi na uplatnéni
(absolventi, téhotné Zeny, zdravotné postizené
osoby, osoby starsi 50 let).

Jak se nové vzniklé priority uvedeného zikona
uplatni v praxi, je otizkou ¢asu. Rovnéz je otaz-
kou casu, jak se tento zakon prosadi na drovni
venkova CR.

METODIKA

Podle definice Mezinarodni organizace prace
se za nezaméstnaného povazuje osoba urcitého
minimalntho véku — napifklad 15 let a starsi, ktera
je bez placené prace, je schopna pracovat a hleda
praci po urcité obdobi.

Mira nezaméstnanosti je méfena jako pomeér
poctu nezaméstnanych osob k sou¢tu osob za-
méstnanych a nezaméstnanych. Osoby zaméstna-
né spolecné s osobami nezaméstnanymi je mozné
dale definovat jako tzv. pracovni sily, pfipadné
jako ekonomicky aktivni obyvatele.

Osoby, které nejsou ckonomicky aktivni,
jsou naptiklad lidé ve starobnim dachodu, Zeny na
matefské dovolené a zeny pecujici o déti ve spo-
le¢né domacnosti, osoby v domacnosti, nemocni
lidé, studenti, lidé, ktefi se vzdali hlediani dalsi
prace (tzv. discouraged people) aj.

Vrimci navaznosti na grantovy projekt
,» Trvale udrzitelny rozvoj venkova..., realizovany
v ramci katedry geografie Pedagogické fakulty JU
v obdobi, kdy byla jednou zautorek fesena
(mimo jiné) problematika nezaméstnanosti na
venkové na pifkladu okresu Pisek a Tabor, jsme
piistoupili ke srovnani miry nezaméstnanosti mezi
meésty a venkovem okrest - Pisek a T4bor (v ob-
dobi let 2000-2004 vzdy k 31.12. daného roku).
Provedli jsme analyzu statistickych dat, které nam
poskytl Utad price vPisku a Ufad prace
v Tabofe. Data, kterd by se tykala pramérné miry
nezaméstnanosti za venkovské obce a mésta bé-
hem let 2000-2004 (u zvolenych regionu), jsme
vzhledem k zna¢né casové narocnosti a nizsi do-
stupnosti nezpracovali.

Obcdf je v ¢lanku rozumeéno (podle zikona o
obcich ¢. 128/2000 Sb.) zakladni samosprivné
spolecenstvi ob¢ana, tvofici dzemni celek, ktery je
vymezen hranicf Gzemi obce.

Za venkovské obce jsou v ramci naseho vy-
zkumu povazovany (v ramci okresu Pisek a Ta-
bor) ty obce, které nepfesahly 3000 obyvatel.

Podle zikona o obcich ¢. 128/2000 Sb. obec,
ktera ma alespon 3000 obyvatel, je méstem, pokud
tak stanovi pfedseda Poslanecké snémovny po
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vyjadfeni vlady.

CHARAKTERISTIKA OKRESU PISEK
A TABOR Z HLEDISKA ZAMESTNANOS-
TI

Z hospodatského hlediska je okres Pisek okre-
sem pramysloveé zemeédelskym. Pramysl je sou-
sttedén do tif nejvétsich mést okresu — Pisku,
Milevska a Protivina. Mira nezaméstnanosti se
v okrese Pisek béhem roku 2004 pohybovala mir-
né pod pramérem CR a nad pramérem Jihodes-
kého kraje.

Z hlediska zaméstnanosti, jak uvadi Utad pra-
ce v Pisku (Utad prace v Pisku, 2004), prevladaji
v okrese mensi firmy. Znacnou ¢ast zamestnava-
teld tvofi firmy s poctem do 50 zaméstnancu.
Mezi nejvetsi firmy se sidlem na okrese Pisek patfi
dlouhodobé Jitex Pisek, a.s., s celkovym poctem
859 zaméstnancu (v roce 2004) a ZVVZ, as.,
s 1085 (v roce 2004) zaméstnanci pracujicimi
v okrese Pisek.

Také okres Tabor je mozné z hlediska hospo-
dafského charakterizovat je region pramyslové
zemeédelsky, pfestoze je druhym nejpramyslovej-
$im okresem v republice. Na okrese Tdbor, jak
uvadi Utad préce v Tabote (Utad prace v Tabote,
2004), tvoif pfevaznou vétsinu firmy s poctem
pracovnikt v kategorii do 200 zaméstnancu.

Mezi nejvétsi zaméstnavatele na okrese Tabor
patti Kovosvit Mas, a.s., kde pocet zaméstnanc
¢ini 1042 (v roce 2004), okresni nemocnice Tabor
s celkovym poctem 913 zaméstnancd (v roce
2004), Brisk Tabor, a.s., Faurecia Lecotex, a.s.,
a Silon, a.s.

Okres Tabor je charakteristicky véts{ koncent-
raci pramyslu, ktera se zpétné pozitivné odrazi
v zaméstnanosti, respektive nezameéstnanosti da-
ného regionu. Taborsky region patfi z hlediska
zasad urbanistiky mezi tzv. méstské regiony. Na
Taborsku se podél hlavn{ silnice a zeleznice vyvi-
nula vyznamna aglomerizovana osa mést Tabor -
Sezimovo Ust — Plani nad LuZnici,
s pokracovanim do Sobéslavi a Veseli nad Luzni-
cf.

Ve srovnani s ostatnimi regiony v Ceské re-
publice se okres Tabor fadi mezi regiony s nejnizsi
mirou nezaméstnanosti. Primérna mira nezamést-
nanosti béhem roku 2004 se dostala pod prameér-
nou hodnotu nezaméstnanosti v Jihoc¢eském kraji.

Mezi dlouhodobé neobsazenymi misty se na
okrese Pisek a Tabor objevuji mista Sicek
a $vadlen, svafect a nastrojaft. V sezéné se zvy-
$uje poptavka po kuchafich, ¢isnicich, stavebnich
profesich.

Na okrese Tabor se pak objevuje poptavka po
ucitelich jazyka. Na okrese Pisek patif mezi dlou-



hodobé neobsazenid mista délnikt

v dfevovyrobeé.

profese

Hlavn{ skupiny ohroZené nezaméstnanosti na
okrese Pisek a Tabor jsou v praméru totozné se
skupinami nezaméstnanych v celé CR — uchazeci
s dobou evidence delsi nez 12 mésict; absolventi
skol a mladistvi; Zeny pecujici o déti do 15 let
veku; osoby se ZPS; uchazeci nad 50 let; ucha-
zeci s kombinovanymi handicapy, napf. mladistvi
s neaplnym vzdélanim, starsi uchazedi se zdravot-
nim omezenim a zakladnim  vzdélanim.
A koneéné skupina uchaze¢t z odlehlych oblasti
okresu se S$patnym dopravnim  spojenim.
Z hlediska  clenéni okresu Pisek na jednotlivé
mikroregiony se nejniz${ mira nezaméstnanosti
projevuje v mikroregionu Pisek. Nejvyssi mira
nezaméstnanosti se projevuje v mikroregionu
Milovice a mikroregionu Milevsko.

Z hlediska ¢lenéni okresu Tabor na jednotlivé
mikroregiony dosahuje nejvyssich hodnot miry
nezameéstnanosti — mikroregion  Jistebnicko
a Veselsko.

Naopak mikroregion Taborsko, kde je sou-
stfedéna vétsina vyrobnich podnika okresu, dosa-
huje nejnizsi miry nezaméstnanosti.

Ve zpravé Utadu prace Pisek jsou podrobné
popsany zpusoby feseni zaméstnanecké politiky.
Pomoc Utadu price vychézi: - z podpory vytvéte-
ni pracovnich mist v oblastech s malou podnika-
telskou aktivitou; - z rekvalifikace osob s obtizné
umistitelnou kvalifikaci na soucasném trhu prace;
- z podpory vytvafeni mist pro odbornou praxi
absolventu $kol a na vefejné prospésné prace pro
obtizné umistitelné uchazece, z poskytovani pfi-
spévku na provoz chranénych dilen.

DISKUSE

Vliv  pfevazné zemédélsky orientovaného
okresu Pisek se vjistém - nepfili§ pozitivnim -
smyslu odrazi na celkové zaméstnanosti jeho oby-
vatel.

Hudeckova uvadi jako jeden z davodt ubytku
pracovnich pfilezitosti v zemédelstvi pfezamest-
nanost z 80. let, ke které doslo po vzristu atrakti-
vity zemédeélské prace a ristu urovné bydleni na
venkové. Zasadné se pak projevuje vliv transfor-
mace zemédélské vyroby v CR devadesatych let
20. stoletf a trend celkového snizovan{ poctu pra-
covnikat v zemédélstvi, charakteristicky pro zemé
Evropské unie. (Hudeckova, 1995)

Veleba uvadi, ze vyroba v zemédélstvi se od
roku 1990 snizila o 35 %, pracovni mista o vice
jak 50 %. (Utad price v Pisku, 2004) Nabidka
pracovnich piileZitosti v zemédélstvi je dlouhodo-
bé nizkd a se svym pfevaznym zaméfenim na
mladé kvalifikované délniky naraz{ na nezajem.

Nevyhovujici platové podminky a fyzicka naroc-
nost zemedelské vyroby jsou jednim z davodd.

Problematickou vs$ak ztstava skupina obyva-
tel, kterd po uvolnéni ze zemédélské vyroby ztsta-
la bez prace. Socialni profil této skupiny obyvatel
venkova je mozné charakterizovat jako skupinu
obyvatel s nizkym vzdélanim, s nedostacujicimi
zkusenostmi pro samostatné podnikani, ktera
naraz{ na celou fadu problému pfi snaze o vlastni
pracovni uplatnéni.

Venkov se stale potykd se znacnym investor-
skym nezajmem. Blizkost vétsich podnika ve
meéstech okresu Tabor v$ak vytvafi jisté podnika-
telské piilezitosti i pro sousedni venkovské obce
na venkové zminéného okresu. Pro venkov okre-
su Tabor je napfiklad charakteristicky vyssi pocet
vétsich podnikatelskych subjektu oproti venkovu
okresu Pisek, kde pfevladaji drobné Zivnosti.

Specifickou skupinu nezaméstnanych na trhu
prace na venkové pak tvoii Zeny.

Zeny v zemédélstvi se dokonce nachazeji po
svém uvolnéni ze zaméstnani v zemédélstvi
v tizivéj$i situaci proti celkové $patné situa-
ci zaméstnanosti Zen v CR.

Bohuzel data ziskana z Utadi prace v Pisku
a Tdbofe pfimo neposkytuji pfesny pocet neza-
méstnanych Zen za jednotlivé
obou okrest. Je vsak mozné se i na zakladé
analyzy trhu priace na okrese Pisek a Tabor do-
mnivat, Ze situace bude v obou okresech shodna
s celorepublikovym pramérem.

V novém zékonu o zaméstnanost ¢. 435/2004
Sb. je posilen princip rovného zachazeni
a ochrana proti pfimé inepfimé diskriminaci

venkovské obce

z dvodu pohlavi. Nove se zavadi piispévky na
zapracovani  uchaze¢i s hor$imi  Sancemi
na uplatnéni, k nimz je (podle zminéného zdkona)
mozné zafadit t¢hotné Zeny.

Dalsi z problematickych oblasti venkova se
pak tyka Spatné dopravni dostupnosti obyvatel
venkova do mést, kdy na venkové funguje prevaz-
né nedostacujici pocet spoji hromadné dopravy.

Problém  nezaméstnanosti je také jednim
z nejdulezitéjsich socialnich problémi ve vsech
evropskych statech. M4 vyznamn4 specifika podle
regionu a také podle toho, zda se jedna o méstské,
nebo venkovské oblasti. Pri¢inu vysoké neza-
méstnanosti v EU je mozné nalézt predevsim ve
ztraté konkurenceschopnosti fady pruamyslovych
podnika i celych odvétvi v dasledku nizsi produk-
tivity prace. Jako dal$i pficinu je mozné uvést sil-
nou konkurenci kapitalove siln¢jsich statd, jako
jsou USA, Japonsko a zemé¢ jihovychodni Asie.
V neposledni fadé se na nezaméstnanosti podili
ineustaly pfiliv levné pracovni sily — emigranta
z Asie, Afriky a Latinské Ameriky. V soucasné
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dobé se na trhu prace v nékterych zemich EU
promitla i spole¢na ména Evropské unie EURO.

Vjistém podobném smyslu by se vsak dala
interpretovat také soucasna situace na trhu prace
v CR. Nedostatek pracovnich piilezitosti je zvlas-
té citelny ve venkovskych oblastech EU. Tam,
kde uz vsak existujf dostupna pracovni mista, mo-
hou byt platy zaméstnanci nizké. Podniky mo-
hou byt tak pfitahovany k venkovskym oblastem
kvali existenci takto nizko placenych pracovnich
sil.

Zaméstnavatelé mohou tak byt schopni na-
jmout pracovniky pod urovni prevladajici mzdy,
pokud byli dlouho nezaméstnani a chtéji se vratit
do prace.

Gillarova uvadi Ze spolecenstvi, ktera jsou
postizena dlouhodobou a pfevladajici nezamést-
nanosti, jsou navic zatizena jistou mirou monoto-
nie, apatie a pesimismu, které sociologové definu-
ji pojmem unavena spolecenstvi. Takovd spole-
censtvi jsou pak dale charakteristickd celkove nizsi
mirou motivace a schopnosti jednotlivce se
s dlouhodobou  nezaméstnanosti ~ vyporadat.
(Gilarova, 2003)

Podobné charakterizuje negativni dusledky
dlouhodobé nezaméstnanosti Mach. Dlouhodoba
nezaméstnanost vede ke ztraté kvalifikace pracov-
nika: ztrata sebeduvéry, pocit neuzite¢nosti,
porusuje se jeho  fyzické a psychické zdravi,
zvysuje se sklon k alkoholismu, drogim, zlocin-
nosti. (Mach, 1995)

VYSLEDKY

V tab. 1 je provedeno vyhodnoceni miry neza-
méstnanosti za jednotlivé roky 2000-2004 vzdy
k 31.12. daného roku v pfipad¢ mést okresu Pi-
sek a v ptipadé venkovskych obci okresu Pisek.

Dale jsme samostatné vyhodnotili miru neza-
méstnanosti za jednotlivé roky 2000-2004 vzdy
k 31.12. daného roku v piipadé mést okresu Ta-
bor a v pifpadé venkovskych obci okresu Tabor —
tab. 2.

Vyvoj praimérné miry nezamestnanosti za roky

2000-2004 okresu Pisek a Tabor jsme zachytili
spole¢né s primérnou mirou nezaméstnanosti
v Jiho¢eském kraji a praimérnou mirou nezameést-
nanosti v CR v tab. 3.

Vzhledem k obecné tradi¢né Sirsimu komple-
xu specifickych problému socialntho profilu ven-
kova je mozné piedpokladat, Ze oblast nezamést-
nanosti na venkové okresu Pisek a Tabor dozna
béhem pétiletého obdobi (2000-2004) ve srovnani
s mésty uvedenych okresu jistych rozdild.

Dale je mozné predpokladat, Ze se existence
aglomerizované trasy mést Tabor - Sezimovo
Usti — Pland nad LuZnici, s pokracovanim do
Sobéslavi a Veseli nad Luznici pozitivné odraz{
nejen v nizsi mife nezaméstnanosti na drovni celé-
ho okresu a mést v porovnani s okresem Pisek,
ale rovnéz na drovni venkovskych obci okresu
Tabor.

Jak je ztab. 1 a tab. 2 patrné, rozdil
v nezameéstnanosti mezi venkovem a mésty obou
okresu je v ptipade¢ okresu Pisek i v pifpadé okre-
su Tabor (za sledované obdobi 2000-2004) zfej-
my.

Ziejmy je také rozdil mezi celoro¢nimi mira-
mi nezaméstnanosti mezi obéma okresy (tab. 3)
a zfejmé jsou rovneéz rozdily venkova a mést
u obou okresu.

Aglomerizovana trasa mést okresu Tdbor se
pozitivné promitla na urovni celého oktresu - pru-
meérnd mira nezaméstnanosti (2000-2004) na okre-
se Pisek je 7,67 % a na okrese Tabor 5,59 % (viz
tab. 3). Pozitivné se aglomerizovana trasa mést
okresu Tabor promitla (byt’ nepfilis vyrazné) na
urovni taborského venkova. Rozdil mezi mésty
a venkovem k 31.12. roku 2000-2004 ¢inil
v piipad¢ okresu Tabor 0,52 %, v piipad¢ okresu
Pisek pak 0,89 % (viz tab.1 a tab. 2). Vyssi rozdil
v mife nezaméstnanosti mezi mésty a venkovem
na okrese Pisek (proti okresu Tabor) se projevil
v kazdém z let sledovaného obdobi (viz tab. 1
a tab. 2). na okrese Pisek (proti okresu Tabor) se
projevil v kazdém z let sledovaného obdobi (viz
tab. 1 a tab. 2).

Tab. 1: Okres Pisek — mira nezaméstnanosti (uvedena v %) k 31.12. daného roku

Rok DRSS Memew
2000 8,54 7,76 0,78
2001 6,61 6,54 0,07
2002 9,30 8 1,30
2003 9,50 8,20 1,30
2004 8,40 7,40 1,00
Primeér za 8,47 7,60 0,89

sledované obdobi
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Tab. 2: Okres Tabor — mira nezaméstnanosti (uvedena v %) k 31.12. daného roku

Venkovské M Rozdil v nezaméstnanosti mezi
Rok obce(%0) Meésta (o) obcemi a mésty (%)
2000 5,92 5,38 0,54
2001 4,89 4,84 0,05
2002 6,37 5,77 0,60
2003 7,20 6,45 0,66
2004 6,54 5,77 0,77
Pramér za 6,18 5,64 0,52

sledované obdobi

(Grantovy projekt ,, Trvale udrZitelny rozvoj venkova®)

Tab. 3: Celoro¢ni pramér miry nezaméstnanosti daného roku (uvedeno v %)

Rok Pisek (%) Tabor (%) Jihocesky kraj (%) CR (%)

2000 7,13 5,1 5,82 8,8

2001 7,62 5,27 6,03 8,1

2002 8,38 5,67 6,65 7,3

2003 8,43 6,39 6,96 7,8

2004 6,77 5,53 5,91 9,08
Prameér za

sledované obdobi

7,67 5,59 6,27 8,22

ZAVER

Slaba perspektiva v tvorbé pracovnich mist,
pokles realnych pifjmu, tradicni malo inovacni
pohled na zemédélskou vyrobu ve spojeni s apatif
lid{ a slabou podnikatelskou kulturou - to vse vede
ke snizeni vyuziti potencialu venkova, které je
zvysené specifické pro nékteré regiony.

Pifkladem jistych regionalnich  odlisnosti
v oblasti zaméstnanosti venkova mohou byt ven-
kovské oblasti okresu Pisek a okresu T4bor.

Aglomerizovana osa mést okresu Tabor se
pozitivné ve sledovaném obdobi let 2000-2004
promitla do niz§i miry nezaméstnanosti jak na
arovni mést, tak na drovni venkova okresu Tabor,
oproti mife nezaméstnanosti venkova a mést
okresu Pisek. Rovnéz rozdil v mife nezaméstna-
nosti v obdobi let 2000-2004 mezi mésty okresu
Tabor a venkovem okresu Tabor byl nizs§i oproti
rozdilu mér nezaméstnanosti mezi meésty a venko-
vem okresu Pisck.

Silné podnikatelské zazemi ve méstech okresu
Tabor vytvaii sekundirné rovnéz predpoklady
pro rozvoj podnikatelské aktivity na venkové
okresu Tabor.

Venkovské regiony je soucasné potieba posilit
finanéné. Jednim z feseni, které odpovida poza-
davkim mistni samospravy, je ponechani vétsiho
objemu vytvofenych dani.

Moznost rozvoje zaméstnaneckych pfilezitosti
na venkové je mozno nalézt v podpofe drobného
podnikani, v rozvoji sluzeb, v rozvoji turistiky
a moznosti n¢kolika zaméstnan{ zemeédélct.

Napfiklad systém podpor regionalniho rozvoje
v Evropské unii, ktery tvofi vice nez 30 % vsech
rozpoctovych prosttedkdt EU, vychazi prave
z uvédomeén{ si nezbytnosti takového pfistupu.
Systém podpor v zemeédeélstvi pak vytvafi pfes 50
% vsech rozpoctovych prostiedka EU.

Oblast venkova a zemedélstvi je mozné pod-
pofit prostfednictvim programovych dokumenta -
Horizontalni plan rozvoje venkova (HRDP)
a Operacni program ,,Rozvoj venkova a multi-
funkéni zemédélstvi (OP), kdy Ceska republika
muze vyuzivat financnich prostfedkd ze struktu-
ralnich fondd EU. Horizontdlni plan  rozvoje
venkova a Opera¢ni program ,,Rozvoj venkova
a multifunkéni zemedélstvi“ bude v budoucnu
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nahrazen jednotnym programem Evropsky zemé-
delsky fond pro rozvoj venkova (EAFRD).

V ramci Opera¢nitho programu ,,Rozvoj ven-
kova a multifunkéni zemédélstvi (OP) a Hori-
zontilniho planu rozvoje venkova (HRDP) je tak
mozné kromé celé fady dalsich oblast{ nalézt na-
ptiklad duleZitou podporu pro: investice do zemé-
delského majetku; zlepseni zpracovani zemédél-
skych vyrobkd; podporu zemédélstvi v méné pifz-
nivych oblastech a oblastech s environmentalnimi
omezenimi; podporu chovu ryb; podporu rozvoje
lesniho hospodafstvi a v neposledni fadé podporu
agroturistiky.

V gesci Ministerstva pro mistn{ rozvoj je pak
(v ramci pomoci strukturalné postizenym regio-
num, hospodafsky slabym a piihranicnim oblas-
tem) nasmérovana pomoc prostiednictvim pro-
gramit. REGION, VESNICE, PREFERENCE,
REGENERACE, HRANICE a PROVOZ. Spo-
le¢ne s Ministerstvem pramyslu a obchodu je
pfipraven program ZARUKA.

Také Podpurny a garancn{ rolnicky a lesnicky
fond, as., (PGRLF) zaméfuje svoji pomoc na
rozvoj podnikani, se zaméfenim na pomoc v ze-
médelské a lesnické prvovyrobé. Hlavnim posla-
nim je podpora uveér poskytovanych obchodnimi
bankami podnikam v téchto vyrobnich sektorech
pomoci zaruk jistiny dvéru a dotacemi bankov-
nich dveéra.

Dalsi z podpor nasmérovanych na pomoc
malému a stfednimu podnikani muze vychazet
z Ceskomoravské zaruéni a rozvojové banky, a.s.

Rozsah podpor nasmérovanych do venkov-
ského prostoru, vychazejicich ze statniho roz-
poctu a z podpurnych fonda EU, je potieba oby-
vateli venkova v co nejvetsi mife vyuzit. Otazkou
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vsak casto zustava odpovidajici ochota k aktivni
zméné v piistupu cloveka, ktery je dlouhodobé
nezaméstnan.

Podstatny pilif podnikatelské aktivity na ven-
kové vsak tvoif rovnéz odpovidajici Groven tech-
nické infrastruktury, skterou se fada obci
(v soucasné dobé) stale jesté potyka.

Také aroven spoju vefejné hromadné dopravy
je oblasti, ktera je dlouhodobé¢ kritizovana a bez
jejiz adekvatni drovné je mnozstvi zameéstnanec-
kych piileZitosti pro obyvatele venkova zna¢né
omezené.
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