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Summary

The human society as whole derives the position of its particular members within its own structures
depending on their potential contributions and opportunities. These potential contributions and
opportunities are particularly achieved by education.

The target of the work was to find whether the measure of the qualification (education) and
potential opportunities of individuals with handicapped sight are directly proportional to the meas-
ure of the positivity which exerts the society in its attitude to these individuals, and whether the po-
tential contribution and opportunity can be one of ways in individuals with handicapped sight mak-
ing them possible to achieve a positively considered position in structures of the society.

Positive effects of the qualification and occupational opportunities on the quality of life of indi-
viduals with sight handicaps are conclusively considered.

Of course, the human society considers the requirements for education as obvious facts and
thus, it seems to loss its general validity.

A similar obviousness is then in a general social consideration of the negativity of the life reality
of individuals with sight handicaps. Long living with permanent irreparable damage to the sight is of
course negative.

The fact is also obvious that this negative situation is very non-standard, which leads to a fre-
quently occurring concept that the generally recognized human knowledge is not applicable to the
members of this group.

Key words: education and qualification — job opportunities — healthy and handicapped society —
mutual relationships between handicapped and healthy people — typhlopaedic institution

Souhrn

Veskera lidska spolecnost odvozuje postaveni svych jednotlivych ¢lend ve vlastnich strukturdch dle
jejich pfinosnosti a uplatnitelnosti pro celek. Tato pfinosnost i uplatnitelnost se pak ve vyse zminéné
civilizaci dosahuje pfedevsim vzdélanim.

Cilem prace bylo zjistit, zda mira kvalifikace (vzdélanosti) a uplatnitelnosti zrakové znevyhodneé-
ného jedince stoji v pfimo umérném vztahu k mife pozitivnosti, kterou vykazuje spolecnost ve svém
postoji vaci tomuto jedinci. Soucasné pak, Zze piinosnost a uplatnitelnost je jednou z cest zrakove
znevyhodnéného jedince na pozitivné nahlizené misto ve strukturach spolecnosti.

Ve svém souhrnu pak prokazat pozitivni vztah kvalifikace a pracovn{ uplatnitelnosti na kvalitu
zivota zrakove znevyhodnénych jedinca.

Lidska spolec¢nost ovsem nahliZi potfebu vzdelani jako samozfejmou — a bezdécneé ji tak zdanli-
vé pfipravuje o jeji vSeobecnou platnost.

Obdobnou samoziejmosti je pak v§eobecny spolecensky tzus pii pohledu na negativnost Zivot-
nf reality zrakové znevyhodnénych jedincid. Zit dlouhodobé & trvale s neodstranitelnym poskozenim
zraku je — samozfejmé — negativni.

Stejné samozfejmé pak je, Ze tato negativni situace je velmi nestandardni a to vede k ¢asté pfed-
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stave, ze na pifslusniky této skupiny neplati vseobecné lidské pravdy.

Klicova slova: vzdelani a kvalifikace — uplatnitelnost — zdrava a handicapovana spole¢nost — vzijem-

né vztahy handicapovanych a zdravych — tyflopedické pracovisté

Hypotéza

Vzdélanost a pracovni uplatnitelnost kladné
ovliviiuje sebereflexi a vztah okolf zrakové zne-
vyhodnénym jedincim

Cil

Cilem prace bylo zjistit:

- nazor zdravé populace na pracovn{ uplatni-
telnost zrakové znevyhodnénych jedinca,
vyplyvajici jejich  kvalifikace
(vzdélanosti);

- souvislost mezi mirou vzdélanosti a nasled-
né pracovni uplatnitelnosti zrakové znevy-
hodnéného jedince a jeho moznostmi
v oblasti
s okolim;

- jak vySe a uroven kvalifikace zrakové zne-
vyhodnéného jedince je vyznamnou pro-
ménnou v kvalité jeho sebereflexe a vlast-
niho nahlizenf své zivotn{ reality obecné.

z urovné

oboustranné komunikace

Metodika

Byl zvolen kvantitativni vyzkum. Konkrétnim
nastrojem vyzkumu byla zvolena metoda dota-
zovani. Metoda dotazovani korespondovala se
specialné pedagogickym konceptem prace, pre-
ferujicim subjektivné individualni pifstup ke
klientovi. Dotaznikova metoda poskytla dosta-
tecnou sumu validnich informaci a nepusobila
na respondenty negativiim dojmem. Jako odpo-
vidajici byla tato forma dotazniku konzultovana
i s ptredni ¢eskou odbornici PhDr. E. Dragomi-
reckou.

Charakteristika souboru

Pro potfeby vyzkumu byl vytvofen soubor cel-
kem 150 respondenti, ktef{ byli rozdéleni do
dvou cilovych skupin. Skupinu zrakové znevy-
hodnénych respondentd tvofilo 50 jedinca
a skupinu zdravych respondentt tvofilo 100
jedinci.

Odpovédi na jednotlivé otazky byly ve sku-
pin¢ zrakové znevyhodnénych jedincu ziskavany
formou osobni konzultace. Ve skupiné zdravych
jedinct byl dotaznik s§ifen pomoci internetu.

Pouzity byly dotazniky vlastni, specializova-
né pro kazdou z obou respondentskych skupin.

Prvni dotaznik byl uréen pro 50 zrakové
znevyhodnénych jedinci a jeho ucelem bylo
monitorovat kvalitu respondentovy zivotni se-
bereflexe v zavislosti na jeho osobni mife vzde-
lani, kvalifikace a profesni uplatnitelnosti.

Druhy dotaznik byl uréen pro 100 zdravych
respondentd a jeho cilem bylo monitorovat je-
jich postoj ke zrakové znevyhodnénym jedin-
cum a zvlasté tedy profesnimu uplatnéni takto
znevyhodnénych jedinct.

Okruhy otazek pro ob¢ skupiny:

I. Pro zrakové znevyhodnéné jedince

1. Vasveék

2. Vase vékova kategorie

3. Vase oftalmologicka diagnéza a zni pra-
menfc{ druh handicapu
Doba vzniku vaseho zrakového handicapu
Vase nejvyssi dosazené vzdelani

6. VaSe aktualni situace ohledné zaméstna-

Ve

nosti

7. Vliv vaseho handicapu na vasi profesi

8. Vliv handicapu na profesi ve vztahu
k zaméstnanosti

9. Vliv handicapu na profesi v navaznosti na
dosazené vzdélani

10.  Vliv handicapu na profesi v navaznosti na
viru

11.  Vliv handicapu na profesi v navaznosti na
soucasné postaveni

12. Vliv handicapu na zaliby v navaznosti na
soucasné postaveni

13. Vliv handicapu na spolecenské postaveni
v zavislosti na vzdélani

14. Vliv postizeni na spolecenské postaveni
v zavislosti na profesnich zajmech

15. Vliv postizeni na spolecenské postaveni
Vv navaznosti na soucasné postaveni

16. Dosazeni vytyéeného zivotniho cile
v navaznosti na vzdélan{

17. Dosazeni vyty¢eného  zivotniho cile
v zavislosti na profesni zajmy
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18. Dosazeni vyty¢eného zivotniho cile
v navaznosti na soucasné postaveni

19.  Vliv handicapu na dosazen{ zivotniho cile

II. Pro zdravé jedince
Zkusenost se zrakovym handicapem
Dostupnost informaci o zrakové postizenych
Moznost vzdélani pro zrakove postizené
Postoj ke vzdélavani zrakove postizenych
Bezné povolani pro zrakove handicapované
Vnimani charity a podptrnych akei
Reakce na pfitomnost zrakove postizeného
Pfijem sluzeb od zrakové handicapovanych
Postoj ke kolegialité¢ s handicapovanymi
Pratelstvi se zrakové znevyhodnénymi
Manzelstvi se zrakové handicapovanym
Vyuzivani/zneuzivani handicapu jako pfi-
rozené chovani postizenych
13. Hodnoceni snah zrakove
o vzdelavani a rekvalifikaci
14. Povédomi o pojmu ,,chranéné bydleni
15. Povédomi o pojmu ,,chranéna dilna“

e A A ol

—_ == O
M=o

postizenych

Vyhodnocovani dotazniki bylo provedeno
v programu Excel a ve statistickém programu
SPSS verze 14.0. Pro hodnoceni otazek byly
pouzity metody: Chi —  kvadrat test
v kontingenc¢nich tabulkach a Kruskal-Wallisovy
test s naslednym dvojvybérovym Wilcoxonovym
testem pro vzajemné porovnani — pouzito pro
otazky 10-15.

Vysledky

Nize uvedené vysledky jsou vybérem nejpod-
statn¢jsich zjisténi ve vztahu k cilaim prace.
Kompletni soubor vysledkl je obsazen v diser-
ta¢n{ praci na dané téma (Jansky, 2007).

Tabulka ¢. 1 Postoj k vzdélavan{ zrakové posti-
zenych (100 respondentt)

Poskytnout handicapovanym

vzdélani Pocet (%)
A
no 93
Ne
1
Nevi
evim 6
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93 % respondentt jednoznacné souhlasi se
vzdélavanim a zvySovanim kvalifikace zrakoveé
znevyhodnénych jedinct, 6 % si nebylo jistych
svym postojem a pouhy jeden respondent (1 %)
by zvysovani kvalifikace zrakové handicapova-
nym neumoznil.

Tabulka ¢. 2 Bézné povolani pro zrakové handi-
capované (100 respondentt)

Zpusobilost postiZenych
k nékterym bé&Znym povolanim  Pocet (%)
Ano

85
Ne
2
Nevim
13
Bézné  pracovni  zafazeni postizenych

s vadami zraku je 85 % dotazanych povazovano
za realnou moznost uplatnéni nevidomych
a 0osob s vadami zraku. 2 % dotazanych by si
zrakové handicapovanou osobu nedokazaly
pfedstavit v klasickém povolani. 13 % respon-
dentt se nevyjadiilo.

Tabulka ¢. 3 Postoj ke kolegialité
s handicapovanymi (100 respondentu)

Postoj ke spolupraci

s handicapovanym Pocet (%)
Kladny 91
Zaporny 1
Nemam zkusenost 8

Jako kolegu v zaméstnani by 91 % respon-
dentt uvitalo kladné. Jeden respondent se k této
otazce postavil negativné a 8 % nema z této
oblasti zadné zkusenosti ¢i nedokazalo posoudit
své reakce, kdyby tato situace nastala.

Tabulka ¢. 4 Nejvyssi dosazené vzdélani handi-
capovanych (50 respondent)

Vzdélani respondenta

Zakladni 14 28 %
Stfedoskolské 24 48 %
Vysokoskolské 12 24 %




Vysokoskolského vzdélani dosahlo 24 %
respondentd. Ukoncené stfedoskolské vzdélani
mélo 48 % dotazanych. Zakladni vzdélani ziska-
lo 28 % dotazanych.

Tabulka ¢. 5 Zaméstnanost dotazanych

(50 respondent)
a)
Zaméstnanost handicapovanych
N . -
ezamestnani 9 18 %
Zaméstnani
26 52 %
v dichodu
14 28 %
Neodpovedélo 1 2
b)

7.9 nezaméstnanych respondentt aktivniho
veéku dosahlo 8 pouze zakladntho vzdélani.
Vsech 12 respondentt s vysokoskolskym vzde-
lanim bylo v zaméstnaneckém pomeéru. Vy-
zkumnd praxe mezi respondenty ukazala prak-
tickou rovnost mezi teoreticky diferenciovanymi
pojmy vzdélani/kvalifikace.

Tabulka ¢. 6 Vliv handicapu na profesnf uplat-
nénf (50 respondenta)

Vliv handicapu na profesi

N~
cgativel 16 32 %
Zaday
12 24 %
Stimulujici
13 26 %
Neodpovedélo 9 18 %

Nezaméstnanost handicapovanych — 9 osob

Zakladni vzdélani

8
Invalidni dtichod 1
Stftedoskolské vzdélani 0
Vysokoskolské vzdélani 0

Polovina z dotazanych (52 %) je ve stalém
pracovinim poméru. 28 % dotazanych dosahlo
duchodového veku (ve vysluzbé). Pouze 18 %
respondentu tvoii nezaméstnani v produktivnim
veku.,

7 celkového poctu dotazanych hodnotilo
32 % pusobeni svého handicapu jako negativni,
z toho 13 respondentt se zakladnim vzdélanim,
2 se stfedoskolskym vzdélanim a jeden s vyso-
koskolskym vzdélanim. Naopak pro 26 % m¢l
handicap vliv stimulujici, z toho 10 respondenti
bylo s vysokoskolskym vzdélanim a 3 se stfedo-
skolskym vzdélanim. Téméf ¢tvrtina dotazanych
(24 %) nepoklada svij handicap za bariéru pro-
fesniho ptsobent.

negativni

Zidng stimulujici

vliv postizent na profesi v zivislosti na profesnich zdjmech - p < 0,001

O zaméstnani

VAT,

s

L
v

AT
e

i

Graf ¢. 1 Vliv handicapu na profesi ve vztahu k zaméstnanosti (50 respondentt)
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) V ramci skupiny nezaméstnanych uvedla Zadny respondent zfad nezaméstnanych

. naprosta vétsina pasobeni svého handicapu jako | nebo ve vysluzbé neuvedl vliv handicapu jako
negativni vliv na jejich profesni uplatnéni (88 %o). stimulujici.

Ve vysluzbé (v dichodovém veku) 70 % V kategorii zaméstnanych pouze 14 % dota-

v

profesni uplatnéni.

respondentd pfi hodnoceni svého aktivntho | zanych uvadi negativni vliv svého handicapu na
pusobeni v zaméstnaneckém procesu hodnotilo | profesni uplatnéni; 30 % dotazanych Zzadné
svtj handicap téz jako negativni bariéru. Zby- | omezeni nepocit'uje a vice nez polovina dotaza-
lych 30 % nepocitilo zadny vliv handicapu na | nych (56 %) vnima svij handicap coby stimul.
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Graf ¢. 2 Vliv handicapu na profesi v navaznosti na dosazené vzdelani (50 respondentt)

V ramci skupiny s vysokoskolskym vzdéla- | délil do skupin negativni (32 %), zadny(34 %) ¢i
nim je handicap vniman jako stimulujici u 56 % | stimulujici (34 %).
dotazanych a zadny vliv uvedlo 34 % dotaza- Prevazna cast respondentd s ukoncenym
nych. Negativni vliv uvedlo pouze 10 % dotaza- | zakladnim vzdélanim uvadi svtj handicap jako
nych absolventt vysoké skoly.
V kategorii  stfedoskolsky vzdélanych re- | 20 % nepocit’uje Zzadny vliv a 6 % pak toto vni-
spondentd se vliv handicapu rovnym dilem roz- | m4 jako vliv stimulujici.

negativn{ ve vztahu ke své profesi (74 %). Pouze

% dotazanych
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negativni zadny stimulujici

vliv postizeni na spolec¢enské postaveni v

zavislosti na vzdélani - p < 0,001

Graf ¢. 3 Vliv postizen{ na spolecenské postaveni v zavislosti na vzdélani (50 respondenttr)
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Dotazovani, kteif dosahli vysokoskolského
vzdélani (76 %), uvadéji, ze jejich handicap ne-
ma zadny vliv na jejich spolecenské postavent,
a 24 % hodnoti vliv postizeni jako stimulujici.
Zadny z respondentt neoznadil vliv postizeni na
své spolecenské postaven{ jako negativni.

Témeét piesné opacné vyzniva hodnoceni
respondentu se zakladnim vzdélanim. Tito hod-
notf vliv handicapu na své spolecenské postave-

nf jako negativni ze 78 % a bez vlivu pak 22 %.

Zadny z respondentti neoznadil vliv handi-
capu na své spolecenské postaveni jako stimulujici.

Respondenti, kteff ziskali stfedoskolskou
kvalifikaci, hodnoti rovnym dilem (20 %) vliv
svého handicapu jako negativni a pozitivni.
60 % dotazanych nepocit’uje vliv svého handi-
capu na spolecenské postaven.

1007
S 801
)

g 607
8

S 407
= g

ne

dosazen{ vytyceného Zivotnfho cile v

zdvislosti na vzdélani - p < 0,001
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Graf ¢. 4 Dosazeni vytyc¢eného zivotniho cile v zavislosti na vzdélani (50 respondentt)

Osmdesat procent respondenti se zaklad-
nim vzdélanim uvedlo, ze vyty¢eného Zivotniho
cile se jim nepodafilo dosihnout. 20 % uvadi, ze
ano. Prakticky stejné procento stfedoskolsky
vzdélanych tazateld (78 %) uvadi, Ze se jim po-
dafilo svého zivotniho cile dosahnout a pouze
22 % uvadi, ze nikoliv.

Jeste markantnéji se vliv vzdélani projevuje
u vysokoskolsky vzdélanych respondentd —
86 % uvadi dosazeni Zivotniho cile a pouze
14 %, ze nikoliv.

Provedeny vyzkum jednozna¢né prokazal
pozitivn{ vliv kvalifikace a pracovn{ uplatnitel-
nosti na veskeré respondentni reflexe Zivotni
reality zrakové znevyhodnéného jedince. To
znamena, ze prokazal pfimou souvislost mezi
kvalitou zivota zrakove znevyhodnénych jedinca
a mirou jejich kvalifikace (tabulka ¢. 4 az 6; graf
¢. 1 az 4). Zvlasté vyrazné se projevila souvislost
mezi dosazenou mirou respondentova vzdélani
a vlivem postizen{ na jeho spolecenské postaven.

DISKUSE

Realizace kvantitativaiho vyzkumu prostiednic-
tvim uvedenych dotaznika se ukazala byt az
piekvapive snadna.

Jak znevyhodnéna minorita, tak zdrava ma-
jorita spolupracovaly jednim slovem vzorné
a adekvatni suma dotaznika, distribuovanych jak
cerno-tiskove, tak i elektronicky, byla shromaz-
déna takfka vzapéti a zadny konkrétni problém
v danych souvislostech nenastal. Uz to do jisté
miry pfedznamenavalo pozitivni vysledek, ktery
se pozdéji prabézné a stale vice potvrzoval.

Zjisténé skutec¢nosti zde dokumentujf pifklad
funkcnosti potvrzenych predpoklada. Je-li znevy-
hodnénému umoznéna specificky realizovana
forma kvalifikace, v piipad¢ tyflo-problematiky
sestavajici se ze specifické sebe-obsluhy, prosto-
rové orientace a alternativnich forem zprostied-
kované komunikace, stava se tento plnohodnot-
nym clenem zdravé spolecnosti s kvalitnéjs{ sebe-
reflexi, ale i s kvalitn¢j$im nahledem zdravé spolec-
nosti na svou osobu (tabulka ¢. 3).
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Provedeny vyzkum prokazal, Ze vzdélani se
v praxi plné uplatiuje jako kvalifikace. Stojf jisté
za zamysleni skute¢nost, ze zadny z responden-
td nebyl absolventem stfedoskolské kvalifikace
v$eobecného zaméfen{ (gymnazium).

Osoby se zrakovym postizenim nehodnotily
ve vlastnich odpovédich svou Zivotni realitu
nijak negativné, zdrava vefejnost nekritizovala
jejich pfitomnost ve svych fadach.

Casta pak byla i souvislost klientského pozi-
tivizmu s dobrou profesni uplatnitelnost{ doty¢-
ného jedince a vSeobecna akceptace jejich profe-
sionalnich vykonu sirokou vefejnosti.

Zrakov¢ znevyhodnéni si zkratka pochvalo-
vali, kdyZz méli dobrou praci, a zdravi lidé zas
prohlasovali, Ze by sluzbu ¢i pracovni vykon od
zrakove znevyhodnéného beze vseho pfijali.

Nen{ bez zajimavosti, ze zjisténa fakta jsou
potvrzovana mimo jiné i historickymi preceden-
ty. Napf. Démosthenes se stal spolecenskym
prominentem tam, kde doty¢nd historicka éra
znevyhodnéné jedince fyzicky likvidovala. Jan
Lucembursky a Jan Zizka z Trocnova dosahli
zenitd svych kariér az poté, co je postihlo fatalni
znevyhodnéni, a to opét v historické epose,
ktera handicapované jedince i jejich skupiny
odstavovala na samy okraj lidské spolecnosti.
Podobnych precedentd pak skyta veskera lidska
historie doslova bezpocet.

ZAVER
Realizovany vyzkum plné potverdil platnost
uvodni hypotézy predpokladajici prokazani po-
zittvniho vliva kvalifikace a profesni uplatnitel-
nosti na kvalitu vzajemnych reflex{ zrakove zne-
vyhodnénych jedinct s béznou spolec¢nosti zdra-
vé spolecnosti.

Dale je mozné zcela jednoznac¢né konstatovat:

1. byl prokazan tolerantni az pozitivni nahled
zdravé populace na realizaci pracovni uplat-
nitelnosti zrakoveé znevyhodnénych jedinct
vyplyvajici z urovné jejich kvalifikace;

2. plné se potvrdila i vyznamna souvislost mezi
mirou vzdélanosti a naslednou pracovni
uplatnitelnosti ~ zrakové  znevyhodnéného
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jedince a velmi vyznamné zlepseni v oblasti
vzajemné komunikace s okolim;

3. provedeny vyzkum jednoznacné prokazal, ze
uroven kvalifikace zrakove znevyhodnéného
jedince ma znac¢né pozitivni vliv na jeho
sebereflexi, tj. nahlizenf své Zivotni reality.
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