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Summary

The contribution presents results of examination aimed at physicians and cooperation with physi-
cians as regarded by students of the Health and Social Faculty of the University of South Bohemia in
Ceské Budéjovice.

The technique of questionnaires, enriched in modified techniques of the semantic differential
by Osgood, was employed for the data accumulation. The questionnaire was distributed to students
of the Faculty of Health and Social Studies of the University of South Bohemia in the second and
third years of the bachelor study programme “General nursing” and also to students of the first and
second years of the continuing master programme “Nursing”. Total of 151 questionnaires were dis-
tributed. One hundred and five questionnaires were returned; seven of them were not useful due to
incorrect completing. This means that total of 98 (65%) of questionnaires were used.

The incorporation of students into the team and positive comprehension not only of physicians
are important aspects for the inclusion of alumni from the branches General nursing and Nursing
into their future professions. The results of examinations particularly demonstrated positive percep-
tion of physicians, which indicates a shift from the traditional dividing of roles in healthcare services
to a partnership. This fact is the first assumption necessary for successful application of the holistic
attitude to the client.

In spite of the generally positive comprehension of physicians, 1/5 the students consider them
negatively. Results of the work presented here also pointed out negative factors concerning the con-
sideration of physicians and offered a possibility for a future discussion.

Results of the examination also documented the fact that the students perceive their inclusion
into the team as ineffective. This fact presents a possibility for a further analysis in this area, whether
lectors of the practical education at all the departments fulfil their role in adequate manner and
whether the supervision activity fails at these departments or the positive opinions concerning physi-
cians are just affected by low level of contacts with them.

Key words: student — comprehension — general nursing — physician — practical education

Souhrn

V piispévku jsou prezentovany vysledky setfeni, jehoz cilem bylo zjistit, jak studenti Zdravotné soci-
alni fakulty Jihoceské univerzity v Ceskjch Budé&jovicich vnimaji na zikladé absolvovani odborné
praxe na padé Nemocnice Ceské Budéjovice, a. s., Iékate a spolupréci s 1ékafi.

Ke sbéru dat byla pouzita technika dotazniku, obohacena o modifikovanou techniku sémantic-
kého diferencidlu dle Osgooda. Dotaznik byl distribuovan studentam ZSF JU, a to studentim dru-
hych a tfetich ro¢nika bakalafského studijniho programu Vseobecna sestra, dale posluchacim prvni-
ho a druhého ro¢niku navazujictho magisterského programu Osetfovatelstvi. Celkem bylo rozdano
151 dotaznikd. Navraceno bylo 105 dotazniki, z tohoto poctu nemohlo byt pouzito 7 dotaznika pro
nekorektnost vyplnéni. Celkem tedy bylo pouzito 98 (65 %) dotazniki.

Kontakt 1/2009



Zapojovan{ studentd do tymu a pozitivni hodnoceni nejen lékaia jsou dulezitymi aspekty pro
vstup absolventd obori Vseobecna sestra a Osetfovatelstvi do budouci profese. Vysledky Setfeni
prokazaly pfedevsim pozitivni vanimani 1ékaft, coz signalizuje posun ve smeéru od tradicntho podiize-
ného vztahu sestra (student) — lékaf ke vztahu partnerskému.

I kdyz je celkové hodnoceni lékati pozitivni, pfesto pétina studentd hodnoti lékafe negativne.
Vysledky této prace zviditelnily také negativni faktory, které se tykaji hodnoceni 1ékait, a daly tak

prostor pro moznou dalsf diskusi.

Dale vysledky setfen{ ukazaly, Ze studenti hodnoti své zapojovani do tymu jako neefektivni. Tato
skutecnost dava moznost pro dalsi analyzu a to, zda mentorky odborné praxe na vsech oddélenich
plni svoji roli adekvatnim zptsobem, zda na téchto oddélenich neselhavd supervizni ¢innost, zda
pozitivnf hodnoceni lékaft neni ovlivnéno pravé nizkym kontaktem s nimi.

Klicova slova: student — hodnoceni — v§eobecn4 sestra — 1ékat — odborna praxe

UvoD

Ackoliv je oSetfovatelstvi relativné mlady obor,
vydobyl si béhem poslednich let ve svété na poli
zdravotnictvi nezastupitelnou a duleZitou pozici.

Pracovni ¢innost sestry je mnohem odbor-
n¢jsi, kvalifikovanéjsi a udéluje sestram daleko
vyssi kompetence. Na praci vykonavanou
sestrou jsou kladeny vysoké naroky, zvlasté pak
na samostatné a odborné ¢innosti.

Na tuto narocnost je velmi nutné budouci
zdravotniky fadné pfipravit a béhem jejich od-
borné piipravy nic nezanedbat.

Timto smérem se také ubira i vzdélavani
budoucich vseobecnych sester v nasi republice.
Studenti ziskavaji védomosti a dovednosti pfi
teoretickych hodinach ¢i béhem praktické vyuky
ve specializovanych ucebnach, které slouzi stu-
dentim k ndcviku osetfovatelskych postupt.
V nemalé mife se v$ak studenti ve svych doved-
nostech zdokonaluji pfi praktikovani na nemoc-
ni¢ni pade.

Pravé v nemocni¢nim prostfedi je velmi
dulezité zapojovani studentd do ,,tymu’ pracov-
nikd na oddélenich tak, aby se studenti naucili
vnimat rostouci zodpovédnost a naro¢nost zvo-
lené profese, ktera je ¢eka po ukonceni studia.
Svou nelehkou ulohu zde schravaji mentorky,
které maji vstup na pole nemocnice studentim
uleh¢it a byt nipomocny studentovi, aby ten
mohl plné vyuzit nabytych teoretickych po-
znatkd a zkuSenosti z laboratorni vyuky a apli-
kovat je do praxe pfi osetfovani klienta na oddé-
leni.

Plnéni odborné praxe v nemocni¢nim pro-
sttedi je u fady studentd prvnim krackem
v seznameni s timto prostfedim po strance od-
borné. Vztahy mezi zdravotnickymi pracovniky
a studenty, obecné i vztahy mezi zaméstnanci

nemocnice, které panuji na oddélenich, maji
vyznamny dopad na budouci koexistenci a mo-
hou pozitivné, ¢i negativné ovlivnit celkovou
atmosféru na pracovistich.

A praveé zazitky, prozitky, které studenti
nasbiraji béhem nemocni¢ni praxe, vztahy, kte-
rymi byli obklopovani, a situace, které zazili,
mohou ovlivnit budouci profesiondlni zdravot-
niky v nasledném rozhodovani o budoucim
pracovnim zaméfeni.

Hlavnim davodem napsani této prace byl
zamér zjistit, jak hodnot{ studenti své budouci
kolegy, lékafe, tedy své nadchazejici nejblizsi
spolupracovniky.

Cil prace

Hlavnim cilem price bylo hodnoceni Iékatt
z pohledu studentd Zdravotné socialni fakulty
Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich na
zakladé absolvovani odborné praxe. Dalsim
cllem bylo zjistit spolupraci lékait a studenta
v ramci oSetfovatelského tymu be¢hem plneéni
odborné praxe.

Metodika

Byl proveden terénni sbér dat za pomoci dotaz-
niku, ve kterém byla pouzita technika sémantic-
kého diferencialu dle Osgooda. Dotaznik byl
distribuovan studentim Zdravotné socialn{ fa-
kulty Jihoceské univerzity na zakladé zamérného
vybéru. Vyber byl zaméfen na druhy a tieti roc-
nik bakalafského studijnfho programu, dile na
prvni a druhy roénik navazujictho magisterského
programu.

Ke sbéru dat byla pouzita technika séman-
tického diferencialu. Respondent byl pozadan,
aby popsal svij nazor na lékate, jak ho vnima
béhem své praxe na oddéleni, ato na skale
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s lichym poctem stupnic (ve vyzkumu byla pou-
zita modifikovana verze péti stupnic), které byly
sestaveny dvaceti ¢tyfmi bipolarnimi adjektivy.
Pro doplnéni sirstho pohledu byl sémanticky
diferencial doplnén o dotaznikovou ¢é4st.

Vysledky sémantického diferencialu byly vy-
pocteny pomoci vazeného praméru za jednotlivé
roénfky a komplexné za vsechny respondenty.
Vysledky byly, pro lepsi znazornéni, prezentovany
grafy spojnicovymi, vytvofenymi za pomoci soft-
warového produktu spole¢nosti Corel, programo-
vou aplikaci CorelDRAW 12.

Pro statistické porovnani vysledkt séman-
tického diferencialu byly vsechny ,,charakterové
vlastnosti® rozdéleny do tif skupin dle podob-
nych charakterovych vlastnosti — tabulka ¢. 1.
V jednotlivych skupinach byly vypocteny vazené
praméry jednotlivého studenta. Vysledky pak
byly statisticky vyhodnoceny statistickou meto-
dou Chi-squere. Vyhodnocovany byly nazory na
,»vnimani® jednotlivych studentt s ohledem na
roc¢nik, obor, vek a jednotlivé skupiny charakte-
rovych vlastnostl. Rovnéz byl pouzit statisticky
program SPSS.

Tabulka ¢. 1 Rozdéleni charakterovych vlastnosti

Srdce

Hlava

Ruce

hodny & zly
klidny & vzneétlivy
ohleduplny & neohleduplny

vstiicny & arogantni

senzitivn{ & hruby

empaticky & neempaticky

v$imavy & prehlizejici

citlivy & necitlivy

cloveék & nadclovek
spravedlivy & nespravedlivy
demokraticky & autokrativni

komunikativni & nekomunikativni
profesiondlni & neprofesionalni
chytry & hloupy
trpelivy & nervéznd
velkorysy & kriticky

pifjemny & nepfijemny
pfitazlivy & odpudivy
tymovy hrac¢ & sdlista
pratelsky & nepratelsky
zabavny & nudny
ptimy & vyhybavy
prakticky & neprakticky

rozhodny & nerozhodny

Charakteristika zkoumaného souboru
Dotazovani studenti byli poslucha¢i druhého
(dale jen 2VS) a tfettho (dale jen 3VS) roc¢niku
denniho bakalafského studijniho oboru Vseo-
becna sestra a studenti prvntho (dale jen TOSN)
a druhého (dale jen 20SN) ro¢niku navazujiciho
magisterského studijniho programu Osetfovatel-
stvi Zdravotné socialni fakulty Jihoceské univer-
zity. Posluchaci prvniho ro¢niku oboru Vseo-
becna sestra byli ze zkoumaného vzorku vylou-
¢eni pro dosavadni nizkou anotaci hodin odbot-
né praxe.

Celkem bylo rozdano ¢i ,rozeslano™ 151
dotazniki. Z tohoto poctu bylo navraceno 105
dotaznika (70 %), z tohoto poctu bylo vylouce-
no 7 (5 %) dotaznika pro nekorektnost vyplné-
ni. Pouzitelna navratnost cinila 98 (65 %) dotaz-
nika.

Vysledky

Hladina vysledka s nazory na vnimani lékafe na
odborné praxi se pohybuje na dvou tfetinich
kladnych odpovedi — graf ¢. 1.
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Nazory respondenta k pifstupu Iékaia
k ostatnim zdravotnickym pracovnikim ilustruje
graf ¢. 2. Pratelské vztahy lékatt k ostatnim
zdravotnickym pracovnikam uvadi 24 % (9)
respondentd 2VS, 12 % (3) studenta 3VS, 26 %
(5) posluchaca 1OSN a 31 % (5) studentd
208SN. O kolegidlnim vztahu je pfesvédceno
74 % (28) studentd 2VS, 64 % (16) posluchaca
2VS, 74 % (14) respondenta TOSN a 56 % (9)
studentd 20SN. Rivalitni vztah vnima 3 % (1)
posluchact 2VS, 12 % (3) respondenti 3VS
a 13 % (2) studentt 20SN. Jako na nepfatelské
nahlizi 12 % (3) posluchaca 3VS.

Vsechny odpovedi, které se tykaly vnimani
statusu studentd na odborné praxi, lze shrnout
do tif zakladnich oblasti. Ti, kteff vnimaji svuj
status neutralné — 40 % (40), studenti, ktefi vni-
maji svoje postaveni pozitivné — 29 % (28)
a posluchaci, ktef{ jsou spiSe antagonistického
nazoru — 31 % (30). Vysledky jsou prezentovany
v grafu ¢. 3.

Graf ¢. 5 znazornuje analyzu vysledka sé-
mantického diferencialu u vSech studentt, vaze-



ny pramér vysledka byl zaokrouhlen na celé
¢islo, hodnoty se pohybuji v hladiné kladnych
odpovedi. Avsak pokud se zaméfime pouze na
hodnoty procentualniho vyjadfeni vSech odpo-
ved{ (tabulka €. 2), které vybocuji od stfedové,
neutralnf hodnoty vnimani, a vezmeme v tvahu
pouze jejich krajni hodnoty bez jakéhokoli dalsi-
ho statistického zpracovani, studenti vnimaji
lékafe jako hodného, pifjemného, pfitazlivého,
spravedlivého, vznétlivého, autokratického, ko-
munikativniho, ohleduplného, chytrého, trpeli-

vého, arogantniho, senzitivniho, empatického,
pratelského, kritického, zabavného, prehlizejici-
ho, ptimého, rozhodného, praktického, citlivé-
ho, tymového hrace, ¢loveka, profesionala.

Na zikladé analyzy vysledki (graf ¢. 6), lze
konstatovat, ze frekvence pfedsudkd nema
v zasadé se zvysujicim se vékem descendentni
charakter. Vazeny pramér hodnot u jednotli-
vych roc¢nika byl pro nazornéjsi prezentaci zao-
krouhlen na jedno desetinné cislo.

- 66

Zdroj: vlastni vyzkum
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Graf ¢. 1 Zastoupeni kladnych a zapornych odpoveédi na existenci dobrych vztaht mezi studenty
a lékafi béhem odborné praxe

nep fatelsky
rivalitni
kolegialni
0
pratelsky
T T T T T T T I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%
pratelsky kolegialni rivalitni nepratelsky
m2.0SN 31% 56% 13% 0%
B 1.0SN 26% 74% 0% 0%
o3.Vs 12% 64% 12% 12%
02vVs 24% 74% 3% 0%

Zdroj: vlastni vjzkum

Graf ¢. 2 Vnimani pifstupu lékafa k ostatnim zdravotnickym pracovnikim
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m 1.0SN 21% 11% 68%
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Zdroj: vlastni vyzkum

Legenda: 3 — jinak, jak (prosim, specifikujte), 2 — jako nékdo, kdo ptekazi, 1 — pravoplatny ¢len tymu

Graf ¢. 3 Vnimani studentd svého statusu behem odborné praxe

31%

29%

M Positivni vnimani  -28
W Negativni vnimani - 30
M Neutralalni vnimani - 40

Zdroj: vlastni vjzkum

Graf ¢. 4 Celkovy pohled na vaiman{ studentt svého statusu
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Graf ¢. 5 Porovnan{ vysledkii odpovédi sémantického diferencialu u viech respondenta

1

Hodny
Prijemny
Pfitazlivy
Clovék
Spravedlivy
Klidny
Demokraticky
Komunikativni
Profesionalni
Ohledupiny
Chytry
Trpélivy
Vstficny
Senzitivni
Empaticky
Tymovy hraé
Pratelsky
Velkorysy
Zabavny
Vsimavy
Pfimy
Rozhodny
Prakticky

Citlivy

2

4

4

Zly
Nepfijemny
Odpudivy
Nad¢lovék
Nespravedlivy
Vznétlivy
Autokraticky
Nekomunikativni
Neprofesionalni
Neohledupiny
Hloupy
Nervézni
Arogantni
Hruby
Neepanticky
Solista
Nepratelsky
Kriticky
Nudny
Ptehlizejici
Vyhybavy
Nerozhodny
Neprakticky
Necitlivy
5

Zdroj: vlastni vjzkum

(vazeny prameér zaokrouhlen na cela ¢isla)
5

Poznamka:

Cisla 1, 2 znaci vychyleni spise k pozitivnéjsimu vnimani, ¢islo
4, 5 spise k negativn¢j$imu vnimani a ¢&islo 3 znadi stfed,

neutralni bod.

Teckou je zvyraznéna odpoveéd’, odklanéjici se od neut-
) >

ralni pozice.

Tabulka ¢. 2 Odklon od stfedovych hodnot v sémantickém diferencialu, vyjadieno v %

hodny
pifjemny
pfitazlivy
clovek
spravedlivy
klidny
demokraticky
komunikativn{
profesionalni
ohleduplny
chytry
trpélivy

vstiicny

57 %

35 %

20 %

49 %

41 %

28 %

23 %

46 %

62 %

35 %

63 %

21 %

26 %

6%

16 %

11 %

28 %

8 %

31 %

30 %

29 %

7%

17 %

12%

3%

37 %

zly

nepfijemny
odpudivy
nadclovek
nespravedlivy
vznétlivy
autokraticky
nekomunikativni
neprofesionalni
neohleduplny
hloupy
nervozni

arogantni

trpelivy 21 %
vstiicny 26 %
senzitivni 20 %
empaticky 28 %
tymovy hra¢ 30 %
pratelsky 41 %
velkorysy 12%
zabavny 27 %
vsimavy 28 %
piimy 29 %
rozhodny 64 %
prakticky 60 %
citlivy 21 %

3%

37 %

14 %

21 %

27 %

10 %

24 %

19 %

30 %

22 %

8 %

9%

18 %

nervozni
arogantni
hruby
neempaticky
solista
nepfatelsky
kriticky
nudny
piehlizejici
vyhybavy
netozhodny
neprakticky

necitlivy

Zdroj: vlastni vjzkum
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Graf ¢. 6 Kompletni piehled vysledkt sémantického diferencialu
(vazeny prameér zaokrouhlen na jedno desetinné ¢islo)

1 2 | 4 5
Hodny Zly
Prijemny Nepfijemny
Pritazlivy Odpudivy
Clovék Nad&lovék
Spravedlivy Nespravedlivy
Klidny Vznétlivy
Demokraticky Autokraticky
Komunikativni Nekomunikativni
Profesionalni Neprofesionalni
Ohleduplny Neohleduplny
Chytry Hloupy
Trpélivy Nervézni
Vstficny Arogantni
Senzitivni Hruby
Empaticky Neepanticky
Tymovy hraé Sdlista
Pratelsky Nepratelsky
Velkorysy Kriticky
Zabavny Nudny
VSimavy PrehliZejici
Pfimy Vyhybavy
Rozhodny Nerozhodny
Prakticky Neprakticky
Citlivy Necitlivy
1 2 4 5

Zdroj: vlastni vjzkum

Diskuse

Studenti ZSF JU jsou v ramci své odborné
praxe svédky toho, jak se postupné vytvareji
podminky pro nové nahlizeni na roli lékafe
a vSeobecné sestry. Bartlova uvadi, Zze do po-
ptedi vstupuje spise kooperace a tymova spo-
luprace nez pouhé skatulkovani dvou
»odlisnych profesi (Bartlova, 20006).

Prezentace vysledka empirické ¢asti prace
prokazala pfevazné pozitivai hodnoceni 1ékatfa
studenty ZSF JU. To je zfejmé dano i novou
koncepci vzdélavani sester v Ceské republice,
ktera je v souladu se strategii EU a zohlednuje
celosvétovy trend. Jednim  z nejdilezitéjsich
prvka jiz realizovanych zmén byl posun profesni
piipravy sester ze stfedoskolského prostfedi na
pudu vysokych kol a univerzit.

Na ZSF JU, jak uvadi Téthova, jsou vzdéla-
vaci kurikula pro vSeobecné sestry pfipravena
tak, aby spliovala evropské trendy ve vzdélavani
vseobecnych sester a respektovala jejich nové
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3.vs
1.0SN
2.0SN

Poznamka:

Cisla 1, 2 zna&i vychyleni spide k pozitivnéjsi-
mu vnimani, ¢islo 4, 5 spise k negativnéjsimu
vnimani a ¢islo 3 znadf stfed, neutrdlni bod.

role a funkce (Téthova, 2002). Vysledky prace
prokazaly, ze studenti téchto obort si uvédomu-
ji své nové postaveni v oSetfovatelském tymu
a z tohoto duvodu pfevlada ze strany studentd
k 1ékatim spiSe pozitivni hodnoceni. Jsou to
prave studijni zkusenosti, které ovliviuji studen-
ty tak, Ze hodnoti 1ékafe prevazné jako pozitivni
osobu. Na zaklad¢ svého studia a v prabéhu
praxe ocekavaji od 1ékati spiSe partnersky vztah,
ktery je zalozen na jejich spolecné kooperaci.
Rozsypalova uvadi, Ze dochazi ke sblizovani
statusu téchto obou zdravotnickych profesi 1é-
katt a sester (Rozsypalova, 2002).

Vysledky, které jednoznaéné prokazuji
dobrou zkusenost studentd ZSF JU ve spolu-
praci s l1ékafi, znazornuji grafy ¢. 1 a 2.

Ve vsech uvedenych vysledcich se nazory
vice nez dvou tfetin studentd pohybujf
v kategorii kladnych odpoveédi. Vysledky obsa-
huji 1 nazor studentd na pifstup lékafa
k ostatnim zdravotnickym pracovnikim z toho



davodu, ze hodnoceni atmosféry a vztaht na
pracovisti, jak uvadi Mafikova, vyrazné souvisi
se stupném pomoci ze strany kolegti (Mafikova,
2005). Na zaklade téchto vysledkd je mozné
konstatovat, ze hypotéza — H1: Studenti maji
dobrou zkusenost ve spolupraci s 1ékafi na od-
délenich Nemocnice Ceské Budéjovice, a. s. —
byla potvrzena.

Vysledky hodnotici situaci vniman{ statusu
studenta na odborné praxi nesouvisely pouze se
zkuSenosti s 1ékafi, ale tykaly se celého persona-
lu na oddéleni Nemocnice Ceské Budéjovice,
a. s. Grafy ¢. 3 a 4 deklaruji ndzory studentt na
vnimani jejich statusu béhem odborné praxe.

Na zakladé uvedenych vysledkt byla hypo-
téza — H2: Studenti vnimaji béhem odborné
prace své zapojovani do tymu jako komplexnf —
nepotvrzena. Vysledky by se mohly jevit jako
negativni, nicméné primarné neovliviuji vaima-
nf 1ékatd ze strany studentd.

Vyhodnoceni a prezentace vysledka séman-
tického diferencialu potvrdilo hypotézu — H3:
Studenti maji pfedsudky klékaiam. Analyza
vysledku jednotlivych ro¢nika potvrdila pfitom-
nost jak negativnich, tak i pozitivnich pfedsud-
k. Po celkovém zpracovani, které je znazorne-
no v grafu ¢. 5 a tyka se vsech respondentd, jsou
predsudky pouze pozitivni.

Avsak pokud se zaméfime pouze na hodno-
ty procentualnftho vyjadfeni vsech odpovédi
(tabulka ¢. 2), které vybocuji od stfedové, neut-
ralni hodnoty vnimani, a vezmeme v tvahu pou-
ze jejich krajnf hodnoty bez jakéhokoli dalstho
statistického zpracovani, studenti vnimajf 1ékate
jako hodného, pifjemného, pfitazlivého, spra-
vedlivého, vznétlivého, autokratického, komuni-
kativntho, ohleduplného, chytrého, trpélivého,
arogantniho, senzitivnfho, empatického, pratel-
ského, kritického, zabavného, piehlizejiciho,
piimého, rozhodného, praktického, citlivého,
tymového hrace, clovéka, profesionala.

Je nutné upozornit na fakt, ktery uvadi
Hayes, Ze ptedsudek je fixovany, pfedem zfor-
movany postoj k néjakému objektu, projevujici
se bez ohledu na jeho individualitu nebo pova-
hu. V tomto piipadé ani studenti ZSF JU ne-
hodnotili 1ékate na zakladé jejich povahovych
rysu, ale jako skupinu lékafd, se kterymi se se-
tkali v prabéhu odborné praxe (Hayes, 2005).

Hypotéza H4, ktera se zabyvala vztahem
veku studentd a frekvenci predsudka vaei léka-
fam, se nepotvrdila. Tuto skutec¢nost lze jednak

potvrdit na zakladé analyzy grafu ¢. 6, ze které je
patrné, ze frekvence pfedsudki nema descen-
dentni charakter, ale méni se jejich kategorie,
a jednak na zakladé statistického zpracovani dat
pomoci chi-kvadrat testu, které nepotvrdilo
zavislost véku a pfedsudka. Lékaf je v kazdé
vekové kategorii studentd vniman spise jako
rozhodny profesional. Celkové hodnoceni vni-
mani 1ékafe je opét pozitivni. Lékaf je studenty
vnimdn spise jako hodny, chytry, prakticky, roz-
hodny profesional.

Nazor tykajici se pfedsudku rozhodnosti
souvisi pravdépodobné s dlouhodobym vnima-
nim lékafe jako direktivni osoby ve zdravotnic-
kém tymu. O nutném posunu role od paterna-
listického, autoritativniho vztahu mezi 1ékafem
a vSeobecnou sestrou na vztah partnersky pise
i Bartlova (2000).

Vniméni 1ékatt studenty ZSF JU je podob-
né vysledkim vyzkumu Husarové, kde je 1ékaf-
ské povolani hodnoceno jako prestizni a 1ékaf je
vidén predev$im jako wvstifeny, zodpovédny
a spolehlivy, aktivni a davéryhodny (Husarova,
2005).

ZAVER

Cilem prace bylo zjistit hodnoceni Iékatt
z pohledu studentd Zdravotné socialni fakulty
Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich na
zakladé absolvovani odborné praxe a spolupraci
lékata a studentd v ramci oSetfovatelského ty-
mu.

V nemocni¢nim prostedi je velmi dualezité
zapojovani studentd do ,,tymu” pracovniki na
odd¢lenich tak, aby se studenti naucili vnimat
rostouci zodpovédnost a narocnost zvolené
profese, ktera je ¢eka po ukonceni studia. Svou
nelehkou dlohu zde sehravaji mentorky, které
maji vstup na pole nemocnice studentam uleh¢it
a byt niapomocny studentovi, aby mohl plné¢
vyuzit nabytych teoretickych poznatka a zkuse-
nosti z laboratorn{ vyuky a aplikovat je do praxe
pii osetfovani klienta na oddélen.

Plnéni odborné praxe v nemocni¢nim pro-
sttedi je u fady studentd prvnim krackem
v sezndmeni s timto prostfedim po odborné
strance. Vztahy mezi zdravotnickymi pracovniky
a studenty, obecn¢ i vztahy mezi zaméstnanci
nemocnice, které panuji na oddélenich, maji
vyznamny dopad na budouci koexistenci a mo-
hou pozitivné, ¢i negativné ovlivnit celkovou
atmosféru na pracovistich.
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A praveé zazitky, prozitky, které studenti
nasbiraji béhem nemocni¢ni praxe, vztahy, kte-
rymi byli obklopovani, a situace, které zazili,
mohou ovlivnit budouci profesiondlni zdravot-
niky v ndsledném rozhodovani o budoucim
pracovnim zaméfeni.
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