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Appendix

A tool for evaluation of requirements of nurse teachers (ERNT) - Polish version

Narzedzie do oceny kompetencji nauczycieli

praktycznej nauki zawodu (ERNT)-PL 1
Celem tego narzedzia jest ocena kompetencji nauczycieli praktycznej nauki zawodu podczas zajeé praktycznych, praktyk
zawodowych, kursow i szkoler praktycznych. Skala oceny od 1 do 5 oznacza, ze 1 stanowi ,, nie zdaje sobie w ogole sprawy/nie

radzi sobie w ogole’ a 5 , zdaje sobie sprawe bardzo dobrze/radzi sobie bardzo dobrze”.

= Kompetencje pielegniarki

1. Bierze odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania .................oooiiiiii. l....2...3...... 4...5
2. Posiada szerokie spojrzenie na Wiedzg .............ooiieiiiiiiiiiiii 1....2....3...... 4...5
3. Zachgca studentow \stazystow do taczenia teorii i praktyki......................... 1...2....3...... 4...5
4. Aktywnie wykorzystuje literature oraz badania w tej dziedzinie.................... 12,3 4...5

Prosz¢ poda¢ powody swojej oceny

= Kompetencje pedagogiczne

5. Stale zacheca studentow/ stazystow do zdobywania wiedzy..............c......... 1,23 4...5
6. Zachegca studentow/ stazystow do myslenia krytycznego...............ooeveennen. 1...2....3...... 4...5
7. Kieruje studentéw/stazystow tak, aby byli samodzielni w pracy.. e 2003000040005
8. Kieruje studentow /stazystow tak, aby rozwijali zdolno$ci samodz1elnego podejmowania

4170572 ) P 1...2....3...... 4...5

Prosze¢ poda¢ powody swojej oceny

= UmiejetnoSci oceny

9. Jest sprawiedliwy/a w swoich ocenach...................coooii 1....2....3...... 4...5
10. Udziela konstruktywnej informacji ZwWrotnej............cocvevevuiniinininnininne.n. 1....2...3..... 4...5
11. Jest szczera w udzielaniu informacji Zwrotnej.............ooeuviiiniieiiiiinenn.. 1...2...3...... 4...5
12. Ocenia swoje wlasne dziatania....................ooi 1....2....3...... 4...5
Prosze podac pOWOAY SWOJEJ OCEIY . ... ..ttt ettt et ettt et e
= Czynniki osobowosciowe
13. Jest KonsekWentny/a ........o.ouiiiiiei i 1...2...3...... 4...5
14. Jest gotowy/a aby przyznac si¢ do swoich bledoOw..............o.oooii 1...2....3...... 4...5
15. Jest otwarty/a na pomysty. ... ..ot 1,23 4...5
16. JeSt @lastyCZy/@. ... uineieie i 1....2....3...... 4...5

Prosze podac¢ powody swojej oceny

= Relacje ze studentami
17. Traktuje studentOw TOWIO. ... .uueinini it et 1....2....3...... 4...5

18 JESt SZCZEIY/A. . e 1....2....3..... 4...5
19. Zachgca do wzajemnego SZACUNKU. .......uitiniieitet et 1....2...3...... 4...5
20. Powaznie traktuje studentow/ StazyStOW ...........o.euiuirininierineniiiinee s 1...2...3...... 4...5

Prosz¢ poda¢ powody swojej oceny
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Dane biograficzne

1. Zaznacz [X ] swoja pleé: Me¢zczyzna [ ] Kobieta [ ]

2. WIEK w latach .................

3. Wyksztalcenie .......ccoveveiiniiniiiiiiiiiiienanne.. ZAWOd ..c.uvinninniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeees
3 a Student/ Kierunek studiow ........coceveieiiiiniiiininiininnn / roK Studiow .ooovvvniniiniiiiiiiiiiiiiianne,
(Studentéw dotyczq pytania nr 1,2, 3a)

4. Wskaz miejsce wykonywania pracy (oddzial)........... ...,
5. Wskaz glowng role zawodowa, jaka pelnisz w miejscu pracy Zaznacz [X] tylko w jednym miejscu:
Praktyka [ ] Edukacja [ |Zarzadzanie [ | Badania naukowe [ ] Inne [ ] jakie ............c.cooiiiiiiiiiii.
6. Wskaz ile lat pracujesz w obecnej dziedzinie wlatach ......................coo
7. Wskaz ile lat pracujesz w zawodzie w latach ...
8. Ksztalcenie podyplomowe ( podaé nazwe szkolenia)

Kursy KWalifiKaCYJNE . ... oeeiei e e e e e e e
KUTSY SPECTAlISTYCZIG ...ttt ettt e e e e e
SPECTALIZACIE ..ttt e e

Studia POAYPLIOMOWE ... . netitit ittt et et et et et e e et e e e e et et e e et et et e s
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A tool for evaluation of requirements of nurse teachers (ERNT) - English version

This tool is created for evaluation of a nurse teacher actions and teaching in practical classes, practical placement, courses and
practical trainings. The evaluation scale from 1 to 5 means that 1 is “Don’t realize at all / Don’t cope at all” and 5 is “realize

very well / cope very well”.

Nursing Competences
Takes responsibility for her actions
Has broad view of nursing

Encourages students to integrate theory and practice
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Makes active use of literature and research in this field

Please give your reasons for evaluation .............ccccoiciiiiiiiiiiiiiiii e

Teaching skills
Encourages students constantly to look for new knowledge
Encourages students to a critical way of thinking

Guides students so as they are self-directed
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Guides students so as they develop their decision-making skills
Please give your reasons for evaluation ............cccccoiiiiiiiiiiiiiiii

= Evaluation skills

9. Isfair in her assessments
10. Gives constructive feedback
11. Is honest in giving feedback
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12. Assesses her own performance

Please give your reasons for evaluation ............cocuoouiiiiiiiiiiiiiiii i

= Personality factors

13. Is consistent

14. Is prepared to admit her mistakes
15. Is open-minded

16. Is flexible
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Please give your reasons for evaluation ............cccoiiiiiiiiiiiiiiiiii i

= Relationship with students
17. Treats students equally
18. Is honest

19. Encourages mutual respect
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20. Takes students seriously

Please give your reasons fOr @ValUation .........cocvieruriiiiiieiiieiiie ettt ettt ettt e e et e s e eareeens
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Biographic data:
1. Mark [X] your sex: Male [ ] Female [ ]

2. AGEinyears .....cccccevunennnnne

3. Education...........cccuuuneenne. Profession.........ccceevuveunnnnnnnne.
3a) Student/ Field of study.......ccccceevrunnnnenne / year of studies

(Questions 1, 2, 3a refer to students)
4. Place of work (department) ..............cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiee e

5. Mark [X] your main professional role in your workplace Mark [X] only in one place only:
Practice [ ] Education [ ] Management [ ] Research [ ] Other [ ] what .......ccccoceniiiiiniinnnnn

6. How many years have you worked in the current field in years .......c.c.cooeeericccnnnnnnee
7. How many years have you worked in the profession in years .............ccccccccevniiciininn.
8. Postgraduate education (give the name of the training)
QUALITICATION COUTSES .uvviiuriiitiietiecie ettt et ettt et eteeeeteeetaeeeteeeteeeaseeseeeaseeeseeesseeaseeeseenseensseanes
SPECIALIZEA COUTSES ...rviviniriniiiiieteiiriete ettt ettt ettt sttt b ettt ettt b et a e s e bt ee
SPECIALIZATIONS ..ttt ettt

Postgraduate STUAIES ......c.eeruieiiiiiii ittt



