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Hlavnim cilem katedry osetfovatelstvi je zajist’o-
vat kvalitni vyuku jak v teoretické, tak
i v praktické ¢asti vzdélavani studentd. Dosavadni
prabéh praktické vyuky méli v kompetenci vy-
hradné odborni asistenti katedry. Tento trend
bude postupneé vystiidan vedenim praktické vyuky
skolnimi sestrami/mentorkami, resp.
z klinickych pracovist’.

sestrami

V akademickém roce 2001 byl na Zdravotné
socialni fakulté Jihoceské univerzity v Ceskych
Bud¢jovicich reakreditovan bakalafsky studijni
program Osetfovatelstvi. Jeho dnesni podoba
respektuje evropskou strategii Svétové zdravotnic-
ké organizace pro vzdélavani tzv. regulovanych
nelékafskych profesi (vSeobecnych sester a porod-
nich asistentek) z roku 1998 a pfislusna direktiva
Evropské komise a jejich doporuceni (Téthova,
2002).

Studijni program Osetfovatelstvi je clenén na
obor Vseobecna sestra a obor Porodni asistentka.
Studenti ziskavaji zpusobilost k vykonu povolani
bez odborného dohledu kvalifika¢cnim studiem dle
zakona ¢. 93/2004 Sb., o nelékafskych profesich,
ktery je v souladu se smérnicemi Evropské unie.

Zdravotni sestry a porodni asistentky jsou
pfipravovany na vykon praxe ve svété, kde se
znalosti neustale rozvijeji. Didaktické pfednasky
poskytuji potfebné védomosti. V teoretické pii-
prave studentd v ramci seminafu je proto smeéfo-
vano ke zprostfedkovani takovych vzdélavacich
zku$enosti, kdy se studenti naudi, jak se ucit nejen
z ucebnic. Duraz je téz kladen na interakci ve
skupinach, tak aby byli v praxi zpusobili jak pro
autonomni praci, tak praci v tymu. Jiz v Zadném
pifpadé nejde o pifedkladani statickych soubora
faktd. Role studenta jiz neni pasivni. Student se
mus{ aktivné ucastnit studia a musi byt veden
k tomu, aby zvazoval jednotlivé moznosti, prak-
ticky si vyzkousel a vyuzil to, cemu se na vysoké
skole uéi.

Mezi hlavni pfedméty béhem profesni piipra-
vy vseobecnych sester a porodnich asistentek
bezesporu patfi teorie a odborna praxe.
V teoretické piipravé studentd v ramci seminafa
je proto sméfovano ke zprostiedkovani takovych

vzdélavacich zkusenosti, aby se studenti naucili
ucit se nejen z ucebnic (Strategické dokumenty,
2002).

Pro praktickou vyuku studenti ziskavaji po-
tfebné védomosti nejprve nacvikem v odbornych
ucebnach (laboratofich), které jsou prubézné do-
vybavovany nejnovéjsim zdravotnickym materia-
lem a technikou. Pfesto je profesnf pfiprava sester
a porodnich asistentek na vysokych skolach
v Ceské republice stile v pocatcich (Salvage,
1997).

Hlavnim cflem do budoucna je zajistit kvalitni
vyuku jak v teoretické, tak i v praktické ¢asti vzdé-
lavani studentt. Dosavadni prabch praktické vyu-
ky na ZSF JU m¢éli v kompetenci vyhradné odbor-
ni asistenti katedry oSetfovatelstvi. Tento trend
bude postupneé vystiidan vedenim praktické vyuky
skolnimi sestrami/mentorkami, resp. sestrami
z klinickych pracovist’.

Doposud nebylo legislativou ani jinou direkti-
vou v CR stanoveno, zda terminologicky oznaco-
vat sestry z klinickych pracovist’ skolnimi sestrami
— tento vyraz je spiSe vhodny pro stfedoskolsky
typ vzdélavani. Nebo vyuzivat pojem mentor/
mentorka, jehoZ definice dle Youth Justice Board
zni: ,,Mentor je osoba, ktera pomaha ostatnim
dosdhnout svého potencialu. Jeho role zahrnuje
koucovani, povzbuzovani, konstruktivni kritiku,
vysvetlovani, naslouchiani a vedeni. Zakladem
mentorovani je vztah mezi dvéma osobami, kdy
jedna pomaha té druhé dosiahnout svych cila®.
V anglické terminologii téz existuje vyraz tutor,
ktery mize byt v urcitych piipadech (pfevazné
u kombinované a distan¢ni formy studia) povazo-
van za synonymum. V oblasti studijnfho oboru
Osetfovatelstvi je prioritou, aby mentofi vedli
studenty dukladné, tak aby v poslednim roce stu-
dia byli schopni pfebrat odpovédnost za celkovou
péci o nemocného, piip. skupinu nemocnych.

Nedilnou soucasti a podstatnym prvkem men-
torstvi v ramci dosahovani cila studentu je validni,
spolehlivé, pfedevsim prabézné hodnoceni stu-
dentd, které by mélo sméfovat k cenné zpétné
vazbé, kterd odrazi cinnosti provadéné bcéhem
praxe.

Ze zkusenosti vime, Ze zpusobem adekvatniho
veden{ praxe formou mentorstvi lze zajistit stabil-
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né kvalitnf vzdélavani studentd. Hledani kvality je
proces, ktery nekondi, je prabézny, ale nemél by
byt vniman jako hledani chyb a kaza, ale jako hle-
dani pfitomnosti hodnot a zptsobi, jak tyto hod-
noty jesté navysit.

V lednu 2005 byla v souvislosti s timto tvrze-
nim provedena pilotni studie, které se zucastnilo
celkem 29 sester z klinické praxe a 46 studenta
studijniho oboru vSeobecna sestra. Z vysledka
studie mimo jiné vyplyva, ze pfestoze odborni
asistenti jsou pozitivné vnimani u vice nez 30 %
studentd a piiblizné u poloviny dotazovanych
z fad sester, soucasnou snahu katedry osetfovatel-
stvi pfevést ¢ast kompetenci v ramci praktické
vyuky na mentory by uvitalo 97 % studenti a 76
% sester z klinickych pracovist’.

Vyznam $kolnich sester/mentorek pro zajisté-
nf kvality vyuky na klinickych pracovistich je ne-
znepochybnitelny. Pro studenty je pifnosem, mo-
hou-li pracovat pod dohledem odborného pracov-
nika, ktery je jim k dispozici podle potfeby pfi
poskytovani péce klientim, ale i v pifpadé feseni
novych situaci potiebnych pro budouci profesni
zivot. Z tohoto faktu muzeme usuzovat i na pii-
nos pro vlastni klinické pracovisté, kde skolni
sestra/mentor  pracuje, protoze nedochdzi
k pfetizeni ostatniho zdravotnického persondlu
v souvislosti s dotazy a kontrolou studentd. Fun-
guje-li tato kooperace, mohou odborni asistenti
vénovat vice casu efektivni spolupraci ve vztahu
klinické pracovist¢ — student — fakulta, pficemz
mentorky zajist'uji komunikaci v roviné student —
sestry. Jsou-li studenti vedeni sestrami z praxe,
mohou byt lépe uspokojeny jejich individualni
pozadavky v oblast planovani harmonogramu
prace. Studenti mohou pracovat dle svych schop-
nosti a jejich rozvoj mize byt dynamictejsi, pokud
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maji k dispozici stavajiciho ¢lena osetfovatelského
tymu, ktery je dobfe orientovany v chodu a speci-
fikdich daného oddéleni. Predpokladem kvalitniho
veden{ studenti je prace v oSetfovatelském proce-
su a postup dle standard?.

Jiz nyni katedra osetfovatelstvi pfipravuje pod-
minky pro aplikaci této vize. Skolni sestry jsou
systematicky pfipravovany na svou novou roli.
Konec¢nym vystupem snahy ma byt efektivni od-
borna prakticka vyuka a jeji kvalitn veden{ sestra-
mi.

Bolonska deklarace z . 1999 zduraziuje po-
tfebu hodnoceni kvality vyuky. Z tohoto doporu-
¢eni vychazi i dosavadni intern{ a extern{ hodno-
ceni, na zakladé n¢hoz dochazi v teoretické casti
vyuky k upravam sylabt, zménam studijn{ literatu-
ty, inovacim cvicenf a seminafu.

Snahou katedry osetfovatelstvi do budoucna
je, aby poznatky z hodnoceni kvality vyuky
v teoretické oblasti aplikovala i do odborné prak-
tické vyuky.
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