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Summary

The author deals in her report with the history of volunteerism, with the possibilities of volunteerism
and specific examples of volunteerism from practice. She also describes another possibility of volunteer

work, i.e. the time bank.
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Souhrn

Autorka se ve svém piispévku zabyva historii dobrovolnictvi, moznostmi dobrovolnictvi i konkrétnimi
ptiklady dobrovolnictvi z praxe. Popisuje také dalsi moznost dobrovolnické ¢innosti, kterou je casova

banka.

Kli¢ova slova: dobrovolnictvi - ¢asova banka

Dobrovolnictvi v Ceské republice — historicky
vyvoj
Darcovstvi a dobrovolnictvi jsou aktivity, se ktery-
mi je nerozlu¢né spjata predstava o konani dobra
pro jiné bez naroku na odménu nebo zisk. Dar-
covstvi a dobrovolnictvi tvofi podstatu dobrocin-
nosti, resp. filantropie tak, jak ji dnes chape vétsi-
na odborniki i laiki v CR i ve svété. Historie nds
uci, ze dobrocinnost ma své kofeny hluboko
v d¢jinach lidstva a v soucasnych modernich spo-
le¢nostech ma podobu organizované a masové
c¢innosti. Zacatky budovani modernich spolecen-
skych veéd (ekonomie, sociologie, antropologie
apod.) byly uzce spojeny s fesenim otazek lidské
pfirozenosti, altruismu a egoismu, jez pfejimaly od
své star$i sestry filosofie. Clovék se jiz od pradav-
na snazi pomahat svym bliznim (Fric, 2001).

Historie organizované dobroc¢innosti na Gzemi
CR saha hluboko do stredovéku. Jeji pocatky jsou
neodmyslitelné spojeny s cirkvi, tj. s instituci, kte-
ra ma starost o blaho jinych neodmyslitelné zakot-
venou v popisu své prace. I proto Ize filantropic-
kou agendu stfedovéku a také raného novovéku
.,V zdsadé rozdélit do dvou velkych oblasti - dob-
rocinnost obecné humanitirni a dobrocinnost,
jejimz pfedmétem byly zilezitosti duchov-
ni“ (Tma et al., 1999).

Monopol citkve na organizovanou dobrocin-
nost postupneé slabl, a to i diky tomu, Ze bohatstvi
a okazaly zivot cirkevnich hodnostait nenachaze-
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ly dostate¢nou protivahu v jejich dobrocinnych
skutcich. Na to reagovala i husitska revoluce, kte-
rda mimo jiné znamenala i prvn{ vyznamné oslabe-
ni postaveni cirkve na poli dobroc¢innosti. Posilila
vliv méstského stavu a dala vyznamny impulz
k sekularizaci dobrocinnych aktivit. K obnoveni
dominantni pozice cirkve doslo az po roce 1620
za podpory habsburského statu formou tzv. reka-
tolizace. Jeji vliv byl citelny zejména v oblasti kol-
stvi. Pod vlivem myslenek renesance a huma-
nismu vsak stit postupné svou moc nad cirkvi
upevnil natolik, Ze ji zacal z oblasti organizované
dobrocinnosti vytlacovat. V obdobi osviceného
absolutismu za vlady Josefa II. byla napf. socialni
péce centralizovana v rukou statu (Fric, 2001).

Novy impulz pro rozvoj obcanskych iniciativ
pfineslo obdobi narodniho obrozeni navazujici na
proces obecné modernizace a liberalizace vefejné-
ho Zivota v éfe pozdniho absolutismu. V obdobi
rozmachu narodnfho patriotismu (zhruba od
r. 1830) pfineslo s sebou i nebyvaly narast poctu
raznych obcanskych asociaci, nadaci a spolkuy,
které podporovaly rozvoj narodni kultury, umént,
vedy a vzdélavani.

Po vzniku samostatného Ceskoslovenska se
dobrocinnost jesté vice rozvinula.  Slibny vyvoj
v oblasti neziskového sektoru byl vsak zahy pferu-
sen némeckou okupaci v r. 1938 a II. sv. valkou.
Po vilce spoleéné s obnovovanim demokracie
doslo také ke kratkému obdobf revitalizace obc¢an-



ského sdruzovani a organizované dobrocinnosti.
Uchopeni moci komunistickou stranou v r. 1948
vsak znovu znamenalo nastoleni totalitniho poli-
tického systému, ktery sdruzovani obc¢ana uzavtel
do prostoru centralné fizenych masovych organi-
zacf. Spolkovy Zivot byl paralyzovan, majetek
spolka byl zkonfiskovan a jednotlivé organizace
byly ,,sjednoceny* do ,,spolecenskych dobrovol-
nych organizac{“ Narodni fronty. Dobrocinné
neziskové organizace pusobici v oblastech skol-
stvi, zdravi a socialni péce pfesly v plné mife do
rukou statu. Obvykle se ma za to, Ze organizovana
dobrocinnost v obdobi socialismu pfestala existo-
vat a aktivita neziskovych organizaci byla nahraze-
na statem (Fri¢, 2001).

Obnova organizované dobrocinnosti na au-
tentickych a demokratickych zakladech nastala az
po roce 1989. Byl pfijat zakon o sdruzovani obca-
nu a pak i dalsf pravani normy upravujici fungovani
jednotlivych typa neziskovych organizaci (obecné
prospesnych spolecnosti, nadaci, nadacnich fon-
du, cirkevnich zafizenf). Byla obnovena cinnost
fady spolkt a organizaci, jejichz ¢innost byla mi-
nulym reZzimem potlac¢ena. Zaroven vznikla fada
novych organizaci (kulturnich, sportovnich, eko-
logickych, détskych a mladeznickych apod.), které
stavely svou cinnost prave na pomoci dobrovolni-
k.

Postupné dochazelo k dalsimu rozvoji dobro-
volnické ¢innosti, napfiklad v roce 1998 bylo zalo-
zeno Narodni dobrovolnické centrum Hestia Pra-
ha, které se stalo vjznamnym pfedstavitelem dob-
rovolnictvi v Ceské republice.

V roce 2001, ktery byl vyhldsen mezinarodnim
rokem dobrovolnikd, se zacalo pracovat na pravni
uprave dobrovolnictvi, probe¢hla fada kampani
a aktivit, které mély za cil pfibliZit siroké vefejnos-
ti dobrovolnictvi jako takové (napf. kampan
,»,30 dnt pro neziskovy sektor). Zaroven byla
fadou ministerstev a nadaci vypsina grantova
f{zeni podporujici dobrovolnictvi.

V dubnu 2002 byl pfijat zikon ¢. 198/2002
Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nekterych
zakonu (dale zakon o dobrovolnické sluzbe), ktery
vesel v acinnost 1. ledna 2003. Zakon o dobrovol-
nické sluzbé je konkrétnim a nejdulezitéjsim vy-
sledkem aktivit, jez probéhly v ramci Mezinarod-
nfho roku dobrovolnikt, vyhlaseného Organizaci
spojenych naroda pro rok 2001. Tento zakon
v nasem pravnim fadu zakotvuje nékolik novych
pojmt, mezi nez napifklad patii dobrovolnik,
dobrovolnicka sluzba, vysilajici a pfijimajici orga-
nizace. Jde o prvni pravni upravu nové oblasti,
ktera nema v pravnim fadu CR zadnou historic-
kou oporu. Cilem zakona bylo tedy co nejpfesnéji
vymezit zakladni nalezitosti podpory dobrovolnic-

ké sluzby. Zakon vs$ak nezachazi do detailt, které
by rozvoj této nové oblasti znemoznily, nebo ji
ovlivnily nevhodnym smérem. Dobrovolnicka
sluzba je a zejména bude sirokou a variabilni ob-
lasti lidskych ¢innosti, ktera je velmi citliva na
jakékoliv formalizovani a kterou by proto nebylo
ucelné ve vsech typech podiidit tomuto zakonu
a tim ji zatizit nadbyte¢nymi povinnostmi. Proto
zakon neupravuje podminky dobrovolnické prace
obecné, ale upravuje pouze podminky, jejichz
splnéni vyzaduje stat, aby mohl nekterym cinnos-
tem poskytnout svoji podporu (§ 1 odst. 1). Stat
zasadn¢ podporuje rozvoj a ochranu dobrovolni-
ka, tj. fyzickych osob, které vykonavaji urcitou
¢innost zdarma (nikoliv za mzdu). To znamena,
ze povinnosti, jez zakon pfinasi, se maximalné
vztahuji k tém subjektim, které s dobrovolniky
spolupracuji (vysilajici a pfijimajici organizace)
a mén¢ k dobrovolnikim samotnym. Zakon pfi-
nasi systém organizace stitem podporované dob-
rovolnické sluzby. Ten stoji na tfech pilifich: na
vysilajici organizaci (ta dobrovolnika chrani vuaci
organizaci pfijimaci a uplatiuje jeho narok vuci
statu); na dobrovolnikovi (je jim osoba urcitych
vlastnosti); na pfijimajici organizaci (vyuzivajici
dobrovolnickou sluzbu) - § 4 odst. 1, 2 a 3. Zakon
vsem aktérim pfinasi povinnost vstoupit do vza-
jemnych smluvnich vztaht (Tosner, Kohoutkova,
neuvedeno).

Co je to dobrovolnictvi — zakladni pojmy
Dobrovolnictvi je védoma, svobodné zvolena
¢innost ve prospéch druhych, kterou poskytuji
obcané bezplatné. Dobrovolnik dava ¢ast svého
casu, energie a schopnosti ve prospéch ¢innosti,
ktera je casové i obsahove vymezena. Dobrovol-
nictvi je profesionalné organizovano, aniz by ztra-
tilo svoji spontaneitu. Je pravidelnym
a spolehlivim zdrojem pomoci pro organizaci,
ktera s dobrovolniky spolupracuje, a zaroven
zdrojem novych zkuSenosti, zazitka i pfilezitosti
pro osobn{ rast dobrovolnika (Tosner, 2001).

Dobrovolnicka prace v nasich podminkach je
chapana jako takova cinnost, kterd nenf finanéné
honorovana (Holubova, 2000). Autorka zde za-
mérné uvad{ tento star${ pojem z davodu jeho
vyskytu v literatufe z pocatku 90. let, byt jiz
v dnesni dobé neni pouzivan.

Dobrovolna ¢innost - dobrovolnici ji vykona-
vaji bud’ nékolikrat do roka pfi narazovych akcich,
festivalech, jarnich uklidech a podobnych piilezi-
tostech, nebo se ji vénuji pravidelné po cely rok,
napt. nekolik hodin jedenkrat tydné (Tosner,
2001).

Dobrovolna sluzba je v soucasné dobé se roz-
vijejici tzv. Evropska dobrovolna sluzba. Jejimi
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znaky je, ze jde obvykle o ,,full time job®, Ze dob-
rovolnik ma obvykle hrazené naklady své cinnosti,
véetné pojisténi, a ze se Casto jedna o dobrovol-
nou sluzbu v zahrani¢f — u mladych lidi jde o mo-
derni obdobu chozeni ,,na vandr® ¢i ,,na zkuse-
nou®. Dobrovolnou sluzbou mizeme také nazy-
vat humanitarni a charitativn{ mise organizaci,
jako je nadace Clovék v tisni pfi CT & Lékaii bez
hranic atd. (Tosner, 2001).

Dobrovolnik je ¢lovek, ktery déla néco z dob-
ré vile, z vnitfniho pfesvédceni nekomu pomoci
bez potfeby finanéntho ohodnoceni (Holubova,
2000).

Dobrovolnicky program (projekt): Dobrovol-
nici mohou pracovat bud samostatné, nebo mo-
hou byt zapojeni do né¢jakého dobrovolnického
programu, tzn. jsou urcitym zpusobem organizo-
vani. Ze zkusenosti vyplyvd, ze pravé druhy zpa-
sob je mnohem uéinnéjsi.

Dobrovolnicka organizace je potom ta, ktera
se zabyva organizaci dobrovolné ¢innosti. Jsou to
na pifklad dobrovolnickd centra v Praze, Brné,
Plzni, Kroméiizi, Ceskych Budéjovicich a Usti
nad Labem a dal$i organizace, které organizuji
dobrovolnou sluzbu, jako napiiklad Ceska nirod-
ni agentura Mladez, INEX, Volonté a dalsi
(Tosner, 2001).

Jak se mohu stat dobrovolnikem

Jak jsem jiz uvedla v odstavci vénovaném zaklad-
nim pojmum, dobrovolnictvi ma nejraznéjsi for-
my a podoby, dotykd se v podstaté vsech sfér
lidského konani (dobrovolnictvi se lze vénovat
nejen v organizacich zdravotné socialnich, ale také
napfiklad v ekologii, kultufe apod.). Jak jiz bylo
fe¢eno, dobrovolnikem se muZze v podstaté stat
kdokoliv. Kazdy z nas ma né¢kolik moznosti, jak
se stat dobrovolnikem.

Tou prvni je, ze si zdjemce ve svém okoli,
komunité, mést¢ vyhleda organizaci (obvykle ne-
ziskovou) a té nabidne své sluzby. Individualné si
obé¢ strany dohodnou spolupraci a pfijimajici ot-
ganizace bud’ dobrovolnika vyuzije k néjaké pravi-
delné cinnosti (napf. vedeni zajmového krouzku,
prochéazky s klientem apod.), nebo k ¢innosti ne-
pravidelné (akce, které pfijimajici organizace reali-
zuje pouze nckolikrait do roka — napf. financni
sbirka, setkani se sponzory apod.). Jest¢ zde muze
dobrovolnik vykonavat ¢innost tzv. narazovou,
kdy organizace ,,ze dne na den® potiebuje vypo-
moc dobrovolnika (napt. rozesilka informacnich
letakd) a ten je schopen na tuto potfebu operativ-
né zareagovat. Vzdy vsak plati, ze vsechny vyse
uvedené formy vlastni realizace dobrovolnictvi
mus{ byt pfedem dohodnuty.

Druhou moznosti je, Ze si zajemce vyhleda
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prostiednictvim napi. internetu konkrétn{ dobro-
volnickou organizaci v misté, kde chce pusobit,
napft. dobrovolnické centrum. Tato centra povét-
$inou organizuji konkrétni programy, do kterych
ma zdjemce moznost se zapojit (napf. socialné
preventivni programy, dobrovolnictvi
v nemocnicich, dobrovolnické programy pro seni-
oty apod.). Tato centra maji vypracované piesné
postupy, jak se potencionalni zajemci mohou
dobrovolniky stat (vycviky, supervize apod.).

Tteti moznosti je, ze prostfednictvim interne-
tovych stranek Narodniho dobrovolnického cent-
ra Hestia vypln{ zajemce dotaznik pro dobrovolni-
ka (viz http://www.hest.cz/formular/
dob_1.shtml) a ten je pak zaslan piislusnému spo-
lupracujicimu dobrovolnickému centru, které je
soucasti Koalice dobrovolnickych aktivit (vice
informaci o koalici naleznete na http://
www.hest.cz/koalicezkus.shtml).

Ctvrtou, méné Eastou mo¥nosti je, ze vam
firma, ve které pracujete, umozni v ramci svych
aktivit realizovat dobrovolnictvi. Tzv. firemn{
dobrovolnictvi je povazovano za soucast spole-
censké odpovédnosti firem.

Konkrétni pfiklady dobrovolnictvi
V oblasti mimoskolnich volnoc¢asovych aktivit jde
o tradici mimoskolnich zijmovych
krouzka, télovychovnych, turistickych ¢i piirodo-
veédnych oddila. Muzeme zde jmenovat nékteré
détské a mladeznické organizace jako Skaut, Ces-
ka tabornicka unie, z méné znamych napt. Hnut{
svobodnych oddilt a dalsi. Zde mizeme dobro-
volnictvi rozdélit do tif rovin. V prvni roviné se
jedna o dobrovolniky z fad pfiznivca, rodict
a byvalych clent détské organizace, ktefi pomahaji
jednorazove, nebo vicekrat do roka. Napiiklad
mohou zajistit odvoz véci na tabor, pomoc pfi
vanocni besidce apod. Druhou rovinou, tou nej-
dulezitéjsi (bez ni by Zzadna détska organizace ne-
mohla existovat) je dobrovolnictvi, kterému se
venuji vsichni ,,dospéli ¢lenové détské organizace
— jejich pojmenovani je razné — vedouci, rovefi
apod., kteff pfipravuji nejraznéjsi tabory, akce,
etapové hry a vedou vlastni cinnost détské organi-
zace. Ve tfet{ roviné jde o dobrovolnictvi dét-
skych ¢lend, tj. osob mladsich 15 let. Ze své dlou-
holeté zkusenosti vim, ze se s détmi daji délat
razné véci, které jim pfinaseji mnoho pozitivnich
podnétt pro jejich budoucnost.

Mnozi namitnou, ze price détl je v rozporu
s Umluvou o pravech ditéte, mnozi mohou
v dobrovolnictvi vidét vyuzivani deét k nécemu
nekalému. Dovolim si zde citovat pasaz
z Pravniho minima vydaného Ceskou radou déti
a mladeze (Fischer et al., 2001): ,Soucasti nasi

zejména



vychovné prace v détské organizaci vsak mnohdy
byvaji rizné brigady, kterymi si chceme pfivydélat,
dobrocinné akce apod., na kterych se podileji
i deti mladsi. Zde plat, Ze takovéto akce lze
s osobami mladsimi patnacti let realizovat pouze
tehdy, pokud jde o akce ojedin¢lé, nepravidelné,
nevelkého rozsahu. Pokud by se vsak jednalo
o ¢innost pravidelnou, mohli bychom se dostat do
rozporu nejen se zakonikem prace, ale
i s mezinarodnépravnimi umluvami, kterymi je
Ceské republika vazana (zejména Deklarace prav
ditéte z roku 1959 a Umluva o pravech ditéte
z roku 1989), které praci deti zakazuji.“ Lze tedy
fici, Ze nam ,,déti dobrovolnici® mohou pomahat
v ramci pofadanych dobrocinnych akei na podpo-
ru détské organizace, ale neméli bychom zapome-
nout na to, ze dobrovolnictvi je védoma, svobod-
né zvolena ¢innost ve prospéch druhych, ktera je
poskytovana bezplatne.

Také fada stfednich ¢i vysokych skol (napft.
Dobrovolnické centrum Zdravotné socidlni fakul-
ty JU) nabiz{ svym studentim moznost zapojit se
do dobrovolnickych programt. Tuto moznost
povazuji za velmi dileZitou zejména ve zdravotné
socialn{ oblasti, kde mimo povinnou praxi maji
studenti moznost aktivné poznavat nové metody
a programy prace s klienty. Jako pfiklad zde mohu
uvést socidlne preventivni program Pét P, ktery je
realizovan na ZSF JU. Program Pét P je nestatni
socialné preventivn{ program pro déti, zalozeny
na dobrovolnické laické pomoci. Pét P v nazvu
znamena piatelstvi, prevenci, pomoc, péci a pod-
poru. Zakladni myslenka programu je nabidka
pomoci détem na bazi kamaradského vztahu do-
sp¢lého dobrovolnika s ditétem, jejichz vyvoj je
nebo muze byt ohrozen nepfiznivymi podminka-
mi, ve kterych dany jedinec Zije a vyrasta. Vyho-
dou takového zpusobu dobrovolnické cinnosti je
pfima provazanost na vyuku (blize viz clanek
Svestkova, R.; Mojzisova, A.: Koncepce dobro-
volnické prace na Zdravotné socialni fakulté JU.
Kontakt IT1(3), 112-118. 2001. Ceské Budéjovice,
JU Zdravotne socialni fakulta).

Casova banka

Na zavér bych se rada zminila o dal$i moznosti
jak pomahat druhym. ProtoZze je pro nckteré
z nas Casto velmi obtizné fici si ve svém okoli o
pomoc, ostychame se ¢i mame pocit dluhu, pokud
pomoc pfijmeme, nebo naopak bychom radi po-
moc poskytli ¢i darovali svij volny cas, ale je nam
nepfijemné se vnucovat ze strachu z odmitnut,
muzeme v ramci komunitni svépomoci vyuzit tzv.
¢asovou banku. Jedna se o organizovanou vza-
jemnou vypomoci probihajici podle stanovenych
pravidel.

Casova banka je systém dobrovolnictvi, kdy
dobrovolnik muze za svoji praci ziskat néco ve
svyj prospéch. Zakladnim rozdilem mezi dobro-
volnictvim a ¢asovou bankou je ten, Zze v tradic-
nim dobrovolnictvi jsou dvé kategorie lidi — tech,
co pomahaji, a téch, co pomoc pfijimaji. Jedna
pracuje ve prospéch druhych a je jim svym zptso-
bem nadfazend. Jednd se spf§ o dobrocinnost.
Casova banka tento vztah odmita a obé strany
stavi do rovnocenné polohy. I v piipade, kdy po-
moc pfijimate, ji v jistém smyslu i poskytujete.
Davate ji v podobé pocitu uzite¢nosti pro ¢loveka,
ktery vim pomdha. Davate nékomu pocit, ze si
jeho schopnosti a ochoty vazite. V ramci ¢asové
banky tedy nejde o klasické dobrovolnictvi, ale
o viménu ¢asu a vytvafeni socidlnich vazeb, které
se projevi ve formé pospolit¢jsi komunity.

Administrator banky zprostfedkovava pomoc
tém, ktefi ji potiebuji, od téch, ktefi citi potiebu
byt platni a chtéji nékomu pomoci. V ¢asové ban-
ce nejde o finanéni transakce, ale o vyménu casu
jejich ¢lent. Kazdou stravenou hodinou ve pro-
spéch nékoho jiného bez ohledu na druh vykona-
né prace si vydélate casové penize. Nezalezi na
tom, zda nabizite pomoc v domacnosti, hlidan{
deti ¢i pravai poradu. Ochota a ¢as majf stale stej-
nou hodnotu.

Systém casové banky je vyuzivan v fadé zemi
k fesenf raznych mistnich problémd. Mohou byt
zaméfeny na specifickou cilovou skupinu, napfi-
klad seniory, nezaméstnané nebo mladé rodiny
s détmi. Mohou pfispivat k feSeni problému
s Sikanou ve Skolach nebo fesit poskytovan{ soci-
alnich sluzeb ve venkovském prostoru. V Ceské
republice ¢asové banky funguji napiiklad v Praze,
v Borovanech u Ceskych Budéjovic. Blizsi infor-
mace naleznete na http://www.rosa.ecn.cz/
casovabanka.

ZAVER

Mizeme tedy fici, Zze dobrovolnictvi ¢i vzajemna
vypomoc prostfednictvim c¢asové banky pfedsta-
vuji vjznamnou soucast celospolecenského altru-
ismu. Rada lidi v obou variantich nachazi nebo
muze v budoucnu nalézt moznost, jak realizovat
svoji potfebu pomahat druhym. Nikdy bychom
v$ak nemeli byt dobrovolnikem proti své vili.
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