Publikuj, nebo zhyri!

Napliovat v soucasném akademickém sveté ono staré ,,publish or perish* je ¢im dal obtiznéjsi.
V' dnesnim svété totiz neni technickym problémem mit viastni casopis, proto i celé skupiny
diletantii by si mohly takto napliiovat sviij seznam publikaci bez ohledu na to, Ze jejich pisemna
produkce by neméla zZadnou védeckou hodnotu. Nebylo jiné cesty nez vypracovat systéemy
hodnoceni védeckych casopisu, aby bylo mnozné jiz ze seznamu publikaci posoudit, jakou
hodnotu maji texty toho ¢i onoho akademického pracovnika. Abychom na své cesté za
akademickou kariérou zbytecné nebloudili, vznikly postupné rizné seznamy , uznanych"
Casopisii. Jejich pocet je samozrejmé omezeny, tim vznika zdrava soutéz mezi autory. Redakce si
mohou z nabidnutych textii vybirat, a protoZe casopisy jsou hodnoceny i z hlediska kvality
publikovanych clankii, vybiraji si texty védecky hodnotnéjsi. Tak autoriim nezbyva nez pecovat
o formalni a védeckou hodnotu svych publikaci. Obstat v mezindrodni soutézi téch nejlepsich
neni snadné, proto vznikaji ndrodni seznamy uznanych casopisii. V Ceské kotliné mame seznam
Casopisit ,, recenzovanych“. Diky tomu i prumérny Cesky vysokoskolsky ucitel ma moznost ziskat
potiebné body pro hodnoceni své védecké produkce.

Mnozi z nas kritizuji systémy hodnoceni védeckych pracovnikii na zdkladé jejich publikaci.
Mayji pravdu v tom, Ze z kvantity nelze dost dobie hodnotit kvalitu, i v tom, Ze existuji cesty, jak se
stat autorem v uznaném casopise, a pritom nenapsat ani radku. Na seznam autorii je mozné
kohokoliv pripsat, at uz proto, ze jde o nadrizeného nebo potrebného kolegu. Existuji ,,ghost
authors ™ (autori duchové), kteri se prosté podepisuji pod publikace vypracované néjakym
komercnim subjektem (napr. farmaceutickou firmou). Kdyz se ale vratime do nasi ceské kotliny,
miiZzeme v systéemech hodnoceni nachdzet i pozitivni motivy. V prostiedi, kde neni velkd
konkurence, dochazi casto k postupnému snizovani kvality. To dobre zname ze sportu, ve vede to
neni prilis jiné. Néco zvladnou zlepsit vyjimecné osobnosti, ale k udrzeni dobrého standardu jsou
potieba jeste dalsi mechanismy. Kdyz nadrizené instituce budou pocitat body za publikace
v uznanych casopisech a pridelovat za to Skolam néjaké penize, je mozné ocekavat, Ze Skoly
budou vic tlacit na sve ucitele, aby v tech casopisech publikovali. Tim se zvysi nabidka texti,
redakce si budou moci lépe vybirat. To jsou tlaky smerujici ke zlepseni kvality. Kazdy tlak ovsem
budi protitlak a my lidé umime pohibit kazdou dobrou myslenku. Casto zdlezi na nds obycejnych,
zda se chopime nabidnuté prilezitosti nebo ji udusime ve své pohodinosti. Ucitelé Zdravotné
socialni fakulty JU v Ceskych Budéjovicich a s nimi i ostatni ceské sestry a socidlni pracovnici
maji tu velkou vyhodu, Ze jejich fakulta vydava sama na své naklady uznany recenzovany casopis.
To nabizi dvé cesty. Prvni je umoznit publikaci kdekomu, abychom ziskali co nejvice bodii.
Urovern casopisu poklesne, ¢ehoz si za pdr let v§imnou i hodnotici komise a vymazou jej ze
seznamu. Do té doby ale stihneme nadelat docela dost bodii. Osobné bych dal prednost druhé
cesté. Clenové redakce spolu s redakcni radou budou tlacit na své kolegy, aby zvySovali kvalitu
svého psani, a budou pro publikace vybirat ty lepsi texty. Obé strany se toho dost nauci a kvalita
védecké prdace se bude zlepSovat. Z posledni schiize redakcni rady vysel jeden diilezity podneét.
Véda nezna narodni hranice. Pokud tedy nasi autori cituji jenom Ceské publikace, nejspis jde
o vedu jen malo. A jestli je to proto, Ze na studium zahranicni literatury nemaji cas, pak nejspis
i sami sebe klamou, zZe délaji védeckou praci. Zkusime proto zdadat od nasich autoru i citace
zahranicnich publikaci. Protoze kazdy casopis je také hodnoceny podle citovanosti, budeme
zadat od autori, aby Cetli a citovali téz ¢lanky z ¢asopisu, kde chteji uplatnit svou publikaci.

Jiti Simek
odpovédny redaktor; simek@zstjcu.cz
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